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Bir millet irfan ordusuna sahip olmadik¢ca, muharebe meydanlarinda
ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalict sonuglar vermesi

ancak irfan ordusuna baglidr.
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Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete’de 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile higbir liniversiteden boliinme/ekleme

olmaksizin kurulan arastirma odakl: yeni nesil bir tiniversitedir.

Universitemize Rektor atamasinin 27.12.2018 tarihinde gerceklesmistir. Universitemiz
2019 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nda da yer almamustir. 2019 yili itibari ile kurulus
calismalarina baslayan tiniversitemize merkezi yonetim biitgesinden ilk 6denek tahsisi de 2019
Nisan ay1 itibari ile ger¢eklesmistir. Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi; akademik/idari
personeli ve 2020 Bahar Doneminden itibaren alimi gerceklestirilen lisansiistii 6grencileri ile
birlikte, Tiirk yiiksekOgretim alaninda ve tiniversite-sanayi is birliginde yenilik¢i yaklasimlarla,
akademik birikimi sektore aktararak bilgiyi lirline doniistiiren, uluslararasi sayginliga sahip

aragtirma liniversitesi olma vizyonuyla emin adimlarla ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Universitemiz, faaliyet gosterdigi alanlarda i¢ ve dis paydaslariyla birlikte yaptigi
istisari ¢alismalar, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte sektorel egilim analizler 1s181inda yol haritasini
belirlemis, iilkemizin temel ulusal ve bolgesel politikalarini dikkate alarak savunma
teknolojileri ile tarim bilimleri alaninda ihtisaslasacak sekilde stratejik belgelerini

olusturmustur.
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Universitemiz yiiklendigi misyonu ve vizyonu dogrultusunda nitelikli personeli ile

calismalarina devam etmekte ve iilkemiz gelisimi i¢cin 0nemli gorevler iistlenmektedir.

Faaliyetler yiritiiliirken kamu kaynaklarini etkin, ekonomik ve verimlilik ilkeleri

dogrultusunda kullanarak, tasarruf tedbirlerine dikkat edilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesine gore Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde ve hesap verme
sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda, Universitemiz harcama yetkililerince éncelikle biitge hedef
ve gerceklesmeleri ile kullanilan kaynaklar iceren birim faaliyet raporlart hazirlanmigtir. Birim
faaliyet raporlarinin konsolide edilmesi neticesinde Universitemizin 2022 Yili Idare Faaliyet

Raporu hazirlanmistir.

2022 Yih Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen tiim personele

tesekklir eder, raporu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Mehmet KUL
Rektor
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A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

% Misyon

Uygulamali 6zgiin programlarla donanimli bireyler yetistiren, yerel ve kiiresel diizeyde
topluma katk1 saglayan, savunma teknolojileri ve tarim bilimleri basta olmak iizere miihendislik
alanlarinda ileri teknoloji tireten ve gelistiren; temel degerlere ve bilimin evrensel ilkelerine

bagli, girisimcei yeni nesil bir iniversitedir.

% Vizyon
Yiiksekogretim alaninda ve lniversite-sanayi is birliginde yenilik¢i yaklasimlarla,
akademik birikimi sektore aktararak bilgiyi lriine dontistiiren, uluslararasi sayginliga sahip

arastirma liniversitesi olmaktir.

% Temel Degerler

Kurumsal aidiyete 6nem verir,

Muasir medeniyetler seviyesine ¢ikma, hatta onu agsma ilkesine bagli,
Evrensel degerlere bagli,

Milli manevi degerleri temel alan,

Firsat esitligine 6nem veren, farklhiliklara kargi hosgoriilii,

Insana ve dogaya duyarli, sosyal sorumluluk bilincini énemseyen,
Tiim stireglerde yenilik¢i yaklagimlarla kalite odakli olmay1 esas alan,

Ulusal ve uluslararasi paydaslarla isbirligine 6nem veren, rekabet¢i ve girigimei,

SN i S O N N SN

Katilimer seffaf ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alan yonetim anlayist
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz ~ Yiiksekogretim, T.C. Anayasasi'nin 130. maddesi ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12.

maddesi uyarinca; kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak;

B.1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas gilicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ozellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuc¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, Orglin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tliretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

14
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Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

B.1.1. Rektor

Gorevleri:

Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagli kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi

vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin
ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde liniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak.

Yetki ve Sorumluluklar:

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

15
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5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 11. maddesi geregince iist
yonetici olarak idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin  kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve kdtiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a
kars1 sorumludur.

Ust Yéneticiler bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler

Birimi ve I¢ Denetciler araciligiyla yerine getirirler.

B.1.2. Senato

Senato, Rektoriin baskanliginda, Rektor Yardimcilari, Dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in secilecek birer 0gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda
olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.

Gorevleri:

% Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

% Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

« Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak ylriirliige girecek olan
tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

< Universitenin yillik egitim - &gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

¢ Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

v Fakiilte kurullart ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

% Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek.

16
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B.1.3. Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢

profesorden olusur.

Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagirir. Universite ydnetim kurulu

idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olarak asagidaki gorevleri yerine getirir.

¢ Yiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlariin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

% Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin

onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi

onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

< Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

¢ Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlart

inceleyerek kesin karara baglamak.

B.2. Akademik Birim Yetkililerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

B.2.1.Dekan (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri
¢ Her 6gretim yil1 sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisine iliskin
Rektor’e rapor sunmak,
¢ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,
¢ 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yetkileri
% Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Kurul kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli ¢alismay1 saglamaktir.

17
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Sorumluluklar:
+ Fakiiltenin  ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik  dnlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda Rektor’e karst birinci derecede sorumludur.

¢ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tliziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

% Idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

B.2.2. Enstitii Miidiirii (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri

% Her 6gretim y1li sonunda ve istenildiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektor’e rapor vermek,

% Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Enstitii biitcesi ile ilgili 6neriyi Enstitii Y6netim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

% Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri

¢ Enstiti Kurullarina baskanlik etmek, Enstitii Kurullarinin kararlarini uygulamak ve

enstitii birimleri arasindaki diizenli ¢calismayi1 saglamak,
Sorumluluklar:

% Midiir, Enstitiniin ve bagli birimlerin kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede

sorumludur.
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Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

B.2.3. Yiiksekokul Miidiirii / Meslek Yiiksekokulu Miidiirii (Harcama Yetkilisi)
Gorev ve Yetkileri

2547 Sayili Kanuna gore Dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirmektir.

Sorumluluklari

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

B.3. idari Birim Yetkililerinin Gorev ve Sorumluluklar:

B.3.1. Genel Sekreter (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri

% Universite idari teskilatindaki birimlerin verimli, diizenli uyumlu sekilde ¢alismasini

saglamak,
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%+ Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportorliik
gorevini yapmak; kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

% Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli
birimlere iletmek,

% Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdr’e oneride
bulunmak,

¢ Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

+»  Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

¢ Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

¢ Kanun, tiiziik ve yonetmelikler cer¢evesinde Yonetim Kurulu, Senato ve Rektoriin
verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Yetkileri
% Bagli Dbirimlerin faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, faaliyetlerin saglikli

yiriitilmesini saglamaktir.

Sorumluluklar
« Genel sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan

Rektor’e karsi sorumludur.

% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

< Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden
sorumiudur.

B.3.2. Bilgi Islem Daire Baskami (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri
< Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek

olmak, bu konuda gerekli her tiirli alim1 gergeklestirmek,

% Universitenin ihtiya¢ duyacag:i diger bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek seklinde

siralanmuistir.
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Sorumluluklari
+ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik

ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve

verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
% Idari ve mali karar ve islemlere iligskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

B.3.3. Idari ve Mali Isler Daire Baskam (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri
¢ Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
% Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
% Evrak, yazi teksir hizmetlerini ytiriitmek,
% Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii iglerini ytirtitmek,
% Verilecek benzeri gorevleri yapmak, olarak siralanmistir.
Sorumluluklarn
¢+ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

B.3.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanm1 (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri

< Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

¢ Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma iglemleri ile

ilgili bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak,

% Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek, seklinde siralanmistir.
Sorumluluklari

¢+ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tliziik

ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
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verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.

B.3.5. Ogrenci Isleri Daire Baskan1 (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri
% Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
¢ Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ytiriitmek,

s Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak, seklinde siralanmustir.

Sorumluluklar
% Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.
B.3.6. Personel Daire Baskani (Harcama Y etkilisi)
Gorevleri
< Universitenin insan giicii planlamas: ile ilgili ¢aligmalar yapmak, personel sisteminin
geligmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,
< Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

« Idari personelin hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

¢ Verilecek diger gorevleri yapmak, seklinde siralanmustir.

Sorumluluklari
¢ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun c¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

% Idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumludur.
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B.3.7. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskani (Harcama Y etKkilisi)
Gorevleri
< Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

< Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

% Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak, seklinde
siralanmustir.
Sorumluluklar:
¢ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
% Idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.
B.3.8. Yapu isleri ve Teknik Daire Baskan1 (Harcama Yetkilisi)
Gorevleri
< Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1
ve onarim ile ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmak,
s Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile g¢evre
diizenleme ve arag isletme, asansér bakim ve onarimi ile benzer isleri yapmak seklinde

siralanmaistir.

Sorumluluklar
¢ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden

sorumliudur.
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B.3.9. Hukuk Miisaviri (Harcama Y etKkilisi)

Gorevleri

< Universitenin ~ 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

% Universitenin tasarruflarinmn yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimc1 olmak,

% Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak, olarak siralanmustir.

Sorumluluklari
¢+ Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasmdan ve 5018 Sayili Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.
% Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak biriminde i¢ kontroliin isleyisinden
sorumludur.
B.3.10. Strateji Gelistirme Daire Baskani (Mali Hizmetler Birim Yoneticisi ve Harcama
Yetkilisi)
Gorevleri
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede yer almamuistir.
24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inc1t maddesiyle, 24.12.2005 tarihli ve 26033 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanununun 15’inci
maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde tniversitelerde kurulmustur. 18.02.2006 tarihli ve
26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerinde gorevleri belirlenmistir.
< Universitenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
% Universitenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,
% Universitenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

% Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
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Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

Universitede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini
yiiriitmek,

Izleyen iki y1lin biitce tahminlerini de igeren Universite biit¢esini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini
yiirtitmek,

Mubhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Universitenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iligkin
icmal cetvellerini diizenlemek,

Universitenin yatirim  programinin hazirlanmasini ~ koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak, diger idareler

nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuclandirmak,

» Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Rektor’e ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Universite’de i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda c¢aligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik
islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, seklinde

siralanmistir.

Sorumluluklari

< Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, Universitenin stratejik planlarnin ve

biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans

hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasindan, Universitedeki
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kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminin
saglanmasi, kayip ve kotiiye kullaniminin onlenmesi ve mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetilmesi ve izlenmesi i¢in gerekli is ve islemleri yapmaktan
Rektor’e karst sorumludur.

Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayili Kanun ¢er¢evesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur.

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin Universitede kurulmasindan

ve biriminde isleyisinden sorumludur.

B.3.11. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii (Harcama Yetkilisi)

Gorevleri

Isletmenin idari, mali ve Teknik islerini, ilgili mevzuat hiikiimleri, calisma programlari,
biitce esaslart ve isletmecilik ilkelerine uygun bicimde yiirtitmek.

Doner sermaye kadrolarina atanan veya gorevlendirilen memurlar ile isletmeye alinan
isgilerin  gorevlerini is bolimii esaslar1  dahilinde dlizenlemek, izlemek ve
degerlendirmek.

Doner sermaye memurlarinin atamalarini teklif etmek ve isletmeye is¢i alinmasi
cikarilmasi ve iscilerin 6zliikk haklarina iligkin igleri yapmak.

Isletmenin ¢alisma programlarinin ve biitce tasarilarnin zamaninda hazirlanmasini

saglamak.

Sorumluluklari

2547 sayili Kanunun 58’inci maddesi uyarinca, Doner Sermaye Isletme Yonetmeligi

kapsaminda faaliyetleri yiiriitiilmesinden sorumludur.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

C.1.Tarihge

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete’de 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda kurulan 16 Universite
arasinda hicbir {iniversiteden boliinme/eklenme olmaksizin kurulan iki yeni Universiteden
biridir. ilgili Kanunla Universitemizde 3 Fakiilte, 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1 Meslek
Yiiksekokulu ve 1 Enstitii kurulmus, Sayin Cumhurbagkan1 Recep Tayyip ERDOGAN’mn
tensipleriyle Rektor atamasi 27 Aralik 2018 tarihinde yapilmis ve kurulus ¢alismalari 2019
Ocak ay1 itibariyla baslamistir.

Universitemiz fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve boliimlerine ait

kurulus tarihleri agsagida ki tabloda verilmistir.

Tablo 1: Akademik Birimlerin Kurulus Kronolojisi

L ACILIS .
BiRiM ADI TARIHL ACILIS SEKLI
SiVAS BILIM VE TEKNOLOJi UNiVERSITESI | 18.05.2018 0525 ég’gt‘eResm‘
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI 18.05.2018 30425 sayili Resmi
FAKULTESI e Gazete
UZAY MUHENDISLIGI BOLUMU 22.05.2019 YO Genel Kuroh
Karari Ile
UCAK MUHENDISLIGI BOLUMU 22.05.2019 YOK:Genel Kutuly
Karari Ile
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUST 18.05.2018 S0 é;zygt‘eResm‘
SAVUNMA TEKNOLOJILERI Sy S0 YOK Genel Kurulu
(DISIPLINLERARASI) (DR) et Karari ile
SAVUNMA TEKNOLOJILERI (YL) (TEZLI) 22.01.2020 YOK. Genel Knrnin
Karari Ile
TARIM BILIMLERI (YL) (TEZLI) 08.07.2020 | YOK Genel Kurulu
Karari Ile
BITKi KORUMA (DR) 20.01,2021 YO Genel Kuruly
Karari Ile
MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERi 18.05.2018 30425 say1li Resmi
FAKULTESI e Gazete
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BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU 24,04.2019 YO Genel Kuinil
Karari Ile
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGi S G YOK Genel Kurulu
BOLUMU o Karari ile
KiMYA MUHENDISLIGI BOLUMU 29.05.2019 YOR:Genel Ruroh
Karari Ile
MUHENDISLIK TEMEL BIiLIMLERI BOLUMU 22.05.2019 YOR Genel Kuruly
Karari Ile
METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIGI 99 05.2019 YOK Genel Kurulu
BOLUMU R Karari ile
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU 06.11.2019 YO Genel Kirilu
Karar Ile
SIVAS MESLEK YUKSEKOKULU 18.05.2018 AR éggt‘eResm‘
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA SR YOK Genel Kurulu
TEKNOLOJILERI BOLUMU e Karari ile
*INSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOJISI VE 06.042020 | YOK Yiriitme Kurulu
OPERATORLUGU X Karari ile
TARIM BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI 18.05.2018 30425 sayili Resmi
FAKULTESI T Gazete
BITKISEL URETIM VE TEKNOLOJILER] S i aote YOK Genel Kurulu
BOLUMU e Karari ile
BITKi KORUMA BOLUMU 22.05.2019 YOk Genel: Ky
Karari Ile
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 18.05.2018 =02 ég’gt‘eResml
YABANCI DILLER BOLUMU 24.04.2019 YOK. Genel Kuruly
Karari Ile

*Ugak Teknolojisi Programinin adi 06.04.2022 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantist ile insansiz Hava Aract
Teknolojisi ve Operatorliigii olarak degistirilmistir.

YOK Genel Kurulu Karari ile Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Bitki Koruma,
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi U¢ak Miihendisligi, Miithendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimlerine 2022-
2023 giiz donemi itibariyle egitim 6gretim faaliyetlerine baglanmistir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
boliim ve anabilim dallart; Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyaclari gdz 6niinde bulundurularak,
tim dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri neticesinde, temel miihendislik bilimleri yani sira
tiniversitemiz ihtisaslasma alani olarak belirlenen Savunma Sanayi sektoriine Ar-Ge hizmeti

verecek, sektoriin talep ve ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikli eleman ve arastirmaci
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yetistirecek sekilde ASELSAN, ROKETSAN, TUBITAK SAGE, TUBITAK UZAY ve
TUSAS gibi alandaki lider savunma sirketleri ile bizzat istisare edilerek belirlenmis, miifredat
igerikleri ve program tasarimi siireci s6z konusu kuruluslarla tasarlanmaya devam etmektedir.

Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi ise, basta T.C. Tarim ve Orman Bakanligi’nin
ilgili birimleri olmak tlizere gida ve tarim alaninda faaliyet gosteren kamu ve 6zelde yer alan
kurum ve kuruluglarla istisare ve isbirligi yapmak sureti ile bakanligin ve sektoriin talep ve
ihtiyaclaria cevap verebilecek kapasiteye sahip, arastiric1 veya teknik eleman olarak alaninda
hizmet verecek ziraat miithendislerinin yetistirilmesine olanak saglayacak ders miifredati ve
igerigi, laboratuvar ve arazi uygulama programlar tasarlanmistir. Bir tarim sehri olan Sivas’ta
bolgenin ve iilkenin gida ve tarimsal {iriin anlaminda kendine yeter ve dis piyasada rekabet
edebilecek giice sahip olmak igin ¢ozlimler iiretecek bir Tarimsal Ar-Ge Merkezi olmaya
adaydir.

Universitemiz, Merkezi Derslikler ve Birimleri insaatinin 1. etabr (20.000 m?)
tamamlanmis olup 2022-2023 giiz donemi itibariyle egitim ve 6gretim faaliyetlerimize yeni
binamizda baglanmistir. Hali hazirda tiim akademik ve idari birimlerimizin yeni binaya tasinma
isi bitirilmis olup lisans ve lisansiistii egitim- 0gretim faaliyetleri de dahil olmak iizere tiim
faaliyetlerimiz buradan devam ettirilmektedir. Universitemizin kullanima sunulan 1. etap
yerleskesi idari ve akademik personelin odalarmin yani sira, derslikler, toplanti salonlar1 ve
kiitiiphane, sosyal alanlar icermektedir. ihale siireci tamamlanan ve ingaatina baslanan 2. etap
(40.000 m?) ¢ahigmalarinin ise 2024 yili sonunda tamamlanmasi ve hizmete sunulmasi 6n
goriilmektedir. Kurtderesi Mevkiindeki 840 doniim Merkez Kampiis alani imar plan siireci ise
devam etmektedir.

2020 yil1 bahar doneminde Lisansiistii Egitim Enstitlisii biinyesinde kurulan Savunma
Teknolojileri  Anabilim Dalinda disiplinler arasi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora
programlarina dgrenci alimi gerceklestirilmek suretiyle Universitemizde egitim-dgretim
lisansiistii diizeyde, 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz doneminde de Lisansiistii Egitim
Enstitiisii biilnyesinde Savunma Teknolojileri Anabilim Dal1 tezli yiiksek lisans ve doktora
programlari ile Tarim Bilimleri Anabilim Dali Tezli yiliksek lisans programinda lisansiistii
diizeyde egitime baslamustir.

Lisans diizeyinde ise; 2022-2023 egitim &gretim yili giiz doneminde Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesinde Bilgisayar Miihendisligi ile ve Elektrik Elektronik Miihendisligi,
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinde Ucak Miihendisligi, Tarim Bilimleri ve Teknoloji
Fakiiltesinde ise Bitki Koruma Boliimlerinde baslamistir. Bu béliimlerden Miihendislik ve

Doga Bilimleri ile Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesindeki boliimlerimiz egitim §gretim
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faaliyetlerini %100 Ingilizce olarak gergeklestirmektedir. Universitemizde yapilanmasi
tamamlanan diger alt1 boliimiimiizle ilgili olarak da 2023-2024 giiz doneminde 6grenci aliminin
yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica Lisansiistii diizeyde de egitim 6gretim faaliyetlerini %100

Ingilizce olarak gerceklestirmesine yonelik calismalar yiiriitiilmektedir.

C.2.Fiziksel Yap1

C.2.1. Alt Yap1 ve Tesisler

Tablo 2: Tasinmaz Alanlar

Tasinmaz Alanlarin

(Acik Alanlar)

| |
\ \
Yerleskeler | Dagilimi (m?) } Kapah Alanlarin Dagihimi (m?)
| \
| |

Laboratuvar (ISGEM) (Egitim

Amagcl) Hizli Katilagtirma - 95 (ISGEM biinyesinde kiralik)
Laboratuvari

Ileri Alagimlar Uretim Merkezi

(ISGEM) (Proje Laboratuvar - 437,07 (ISGEM biinyesinde kiralik)
Caligmalari)

Lojman ve Universitenin Sosyal,
Kiiltiirel ve Bilimsel

X o 4.440 (Arsa Alani) 5.089 m? (Lojman ve Cok Amagli
Faaliyetlerinin Sosyal Alan)
Gergeklestirilecegi Cok Amagli y
Sosyal Alan
Sivas Bilim ve Teknoloji 55.486,96 (Arsa alani) 16.325 (1. Etap Kapali Alan)

Universitesi idari Hizmet Binas1 | 41.551,96 (A¢ik Alan) | 25.905 Kapali Alan (2. Etap Yapimi
Devam Ediyor)

Tarimsal Ar-Ge Merkezi 240.619,39 (Arsa Alani) -
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C.2.2. Tasitlar

Universitemiz biinyesinde 2022 yilinda kullanimda bulunan tagitlar asagidaki tabloda

gosterilmektedir.
Tablo 3: Tailtlar
Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil

Pick- ui

C.2.3. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Tablo 4: Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alanlar: ve Derslikler

0-50 Kisilik - 7 3 21 31 21
51-75 Kisilik : 2 - ! v :
76-100 Kisilik

C.2.4. Sosyal Alanlar

Tablo 5: Yemekhane- Kantin ve Sosyal Hizmet Alam
Yemekhane — Kantin ve Sosyal Hizmet Alani

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Ogrenci
Yemekhane : 2l 302
Personel
Yemekhanesi 2 234 226
Kantin 1 410 528
Geng Ofis
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Tablo 6: Toplanti ve Konferans Salonu
Toplant1 ve Konferans Salonu

Sayisi (Adet) Alam1 (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Toplant1 Salonu 2 129 528
Konferans Salonu 1 175 528

Tablo 7: Lojmanlar

Lojmanlar

Sayisi/Adet Kapah

alany/ m?

Kapasitesi

C.2.5. Hizmet Alanlari

Tablo 8: Akademik Personel Hizmet Alam
Akademik Personel Hizmet Alani

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 67 1.075 120

Tablo 9: idari Personel Hizmet Alani
idari Personel Hizmet Alani

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odast 62 1.833 109

Tablo 10: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
\
| Say1 Alan (m?)

Arsiv % 5
Ambar 1 100
Atdlye - -
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C.2.6. Tasinir Malzeme Listesi
Tablo 11: Tasimir Malzeme Listesi
Hessp D ﬁiey 5 I.Iilz'ey TASINIR MALZEME LiSTESI (':)1.(;1'1.
DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi
Kodu Kodu
253 Tesis Makine ve Cihazlar Adet 323
253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 141
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 7
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 18
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 56
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 05 Giig El;:ktronigi ve Basingli Makineler ile Adet 56
Aletleri
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 1
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 2
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 449
953 03 o1 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Adet 1
Araclari
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 81
253 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 80
T1ibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan
= & ® Cihazlar Ve}jﬁle‘gler ’ — ¢
253 03 06 Arastlrma ve Uretim Amagli Cihazlar1 ve Adet 271
Aletleri
255 Demirbaslar Grubu Adet 2.091
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 285
255 01 01 Doseme Demirbaslari Adet 130
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 131
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeleri Adet 5
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacl Adet 16
Demirbag Niteligindeki Taginirlar
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbasg Adet 3
Niteligindeki Tasinirlar
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 1.200
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 402
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 131
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 5
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet 176
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 288
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet 65
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 133
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 2.444
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 1.752
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagcli 180
} Adet
Mobilyalar
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 362
255 03 04 Seminer ve Sunum Adet 150
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglari Adet 5
: 33
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Grubu
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 5
255 07 Kiitliphane Demirbaslari Grubu Adet 2.948
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalari Adet 36
255 07 02 Basil1 Yayinlar Adet 2.912
255 08 Egitim Demirbaglar Grubu Adet 585
255 08 01 Egitim Mobilyalari Adet 571
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirc Adet 14
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet 5
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 4
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amaclh 17
. Adet
Demirbaglar Grubu
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 12
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve 5
Adet
Aragclari
255 99 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach 10
. Adet
Demirbaslar Grubu
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife ve Kafesler Adet 1
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 4
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Adet 5
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C.3. Teskilat Yapisi

Akademik Teskilat: Universitemiz Akademik teskilati 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu’na gore fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ile
boliimlerden olusmustur.

Idari Teskilat: Universitelerde idari teskilatin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
“Yonetim Orgiitleri” baslikli 51°inci maddesinde, iiniversitelerde rektdre bagli, merkez yonetim
Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanliklari,
miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak
lizere 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi;
daire bagkanliklar1 ve midirliikklerin tiniversitelerde yonetim kurulunun karari ile genel
hiikiimlere gore kurulacagi hitkme baglanmis olup, yliksekogretim kurumlarinda s6z konusu
maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
7’nci bolimiinde tanimlanmastir.

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesinin akademik ve idari organizasyon semasi

asagida sunulmustur.
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Sekil 1: Organizasyon Semasi

SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

ORGANIZASYON SEMASI
SENATO
REKTOR YARDIMCISI
YONETIM KURULU
S OZEL KALEM
——  AKADEMIK BIRIMLER
e MIUTHENDISLIK VE DOGA > IDARI BIRIMLER
BILIMLERI FAKULTESI |
REKTORE BAGLI GENEL SEKRETERLIK ~ —
5 HAVACILIK VE UZAY rasas] BIRIMLER
BILIMLERI FAKULTESI SR
HUKUK MUSAVIRLIGI ~ <—
g T KALITE
TARIM BILIMLERI VE —> : RO, Y
> TEKNOLOJI FAKULTES ROORDINATORLUGY ]
ISLETME MUDURLUGU
A YABANCI DILLER —>  BAP KOORDINATORLUGU I
YUKSEKOKULU STRATEJI GELISTIRME P
DAIRE BASKANLIGI
SIVAS MESLEK i i
s YUKSEKOKULU T KRR MR IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI
LISANSUSTU EGiTIM > DI§ ILISKILER Seoshes
— ENSTITUST KOORDINATORLUGT BILGI ISLEM y
DAIRE BASKANLIGI
PROJELER OFISI GENEL '
KOORDINATORLUGU PERSONEL DAIRE <«
BASKANLIGI
UZAKTAN EGITIM MERKEZI : _ ;
o YAPLISLERI VE TEKNIK o

DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE |
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON <«
DAIRE BASKANLIGI
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C.4. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.4.1. Yazihmlar

Universitemiz yapilan protokol neticesinde 2020 yili itibariyle Izmir Katip Celebi

Universitesinin hazirlamis oldugu Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) kullanilmaktadir.
UBYS kapsaminda kullanilan modiiller:

Ogrenci Isleri Otomasyonu

Personel isleri Otomasyonu

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Sistem Y onetimi

Organizasyon Otomasyonu

BAP Otomasyonu

Hukuk Miisavirligi Otomasyonu

Dilek Oneri Sikayet Otomasyonu

O 00 Ay I e L 00 IR

Stratejik Plan Otomasyonu
10. Anket Otomasyonu

11. Uzaktan Egitim Otomasyonu
12. SKS Otomasyonu

13. Servis Destek Otomasyonu

Kullanilan modiiller dahil olmak {izere toplam 35 modiil kullanimimiza sunulmak iizere

yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde ¢esitli isletim sistemleri, ofis yazilimlari, anti viriis
yazilimlari, veri tabani, glivenlik yazilimlar1 ve diger paket program ve uygulama yazilimlari
kullanilmaktadir.

Universitemiz bilgisayarlari i¢in windows isletim sistemi, MS Office 2019 ve Panda
Anti Viris lisanslart alinmistir. Sunucu sanallastirmasi icin Wmware Sphere 7 Enssentials Plus,
giivenlik icin FortiGate Firewalll, yedekleme i¢in Veritas Backup Exec ve Windows Server
2019 lisanslart alinmistir.

Kisisel bilgisayarlar ve 7 adet akilli tahta icin Windows isletim sistemi ve sunucular i¢in
Windows Server 2022 lisanlar1 alimustir. Akademik kullanim i¢in ANSYS, SOLIDWORKS,
MATLAB, ArcGis, NearPod yazilimlari satin alindi.
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Tablo 12: Akademik Kullanim Yazilimlar:

Akademik Ogrenci
Yazilim Adi
Lisans Lisans
ANSYS 2022 R1 10 100
SOLIDWORKS 2021 60 -
ArcGis 5 -
MATLAB 2022a 5 10
MATLAB Campus* Sinirsiz Sinirsiz

Ayrica giivenlik i¢in FortiGate Firewall, Fortilogger (3 yillik) lisanlar1 alinmigtir.

Temel Ag Hizmetleri

2022 yilinda, yeni binamiza tasinilmastyla birlikte oncelikle WAN internet baglantisi
ULAKNET iizerinden binaya getirilen fiber optik baglantiile yapildi. Akabinde yerel
kablolu (LAN) ve kablosuz aglar (Wi-Fi) devreye alindi. Ag baglantilart; ofis, laboratuvar
ve siniflardaki bakir kablolarin 4 kattaki 8 adet kenar toplanma merkezlerine getirilmesi
(bakir yerel ag) ve 4 kattaki 8 adet kenar toplanma odalarindan fiber i¢ agla sistem odasina
tasinmasi (fiber yerel ag) ve sistem odasindan ULAKNET aginabaglanmast (WAN)
seklindedir. Tasinma sirasinda UBYS ve kurumsal email bulut {izerinde ¢alistigindan bu
hizmetler internet erisimi olan her yerden kullanilabilir durumda kalmistir ve hizmet
aksamamustir. 4 kattaki toplam 8 adet kenar bakir kablo toplanma odalarina uygun sayida
ag anahtari, kabin, kesintisiz giic kaynagi yerlestirilerek, VLAN ayarlar1 yapilmis, ¢aligir
hale getirilerek, yerel ag (LAN) tiim binada devreye alinmistir. (22 ag anahtari) Bu
calismalarda, 1000 tizerinde bakir u¢ ve 18 adet fiber optik baglant: test edildi. Paralel
olarak binadaki kablosuz erisim noktalarinin da ayarlar1 yapilarak kablosuz ag da (Wi-Fi)
tim binadadevreye alinmstir. (25 ag erisim cihazi) Ayrici kampis girisindeki giivenlik
noktasina fiber hatgekilerek giivenlik noktasinda hem kablolu hem de kablosuz erisim
saglanmuistir.

Sistemodasinda bir uygulama sunucusu ve bir omurga ag anahtari devreye alinmis
tiim kablolu ve kablosuz aglar birlestirilmistir. Ayrica giivenlik icin WAN ¢ikisimizda
Fortigate Firewall devreye alinmistir. Tiim ag hareketlerinin izlenmesi ve kayit altina
alinmast i¢in FortiLogger yazilimi devreye alinmistir. Akabinde gecici rektorliik

binamizdaki tiim sunucu, storage, vb bilesenlerden olusan sistem odamiz, kesintisiz gii¢
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kaynagi ve havalandirma sistemi entegre olan yeni mini veri merkezi devreye alinarak yeni
binamizdaki sistem odasinda devreye alinmistir. WEB sunucu, DNS sunucu, LDAP
sunucu, DHCP sunucu, WiFi yonetim sunucu, RADIUS sunucu, FortiLogger sunucu, RRD
sunucu, Web konferans BBB sunucu, YEDEKLEME sunucu, Dosya Paylasim sunucu vb.
hizmetler yeni mini veri merkezimizden verilmeye baslanmistir. Yeni sistem odasi igin
mevcuda ek 1 adet 10 KVA Regiilator ve kenartoplanma odalar1 i¢in 10 adet 5 KV A online
kesintisiz gii¢ kaynagi devreye alinmistir. Kurum ag genisligimiz ULAKNET ile yapilan
goriigsmelerle yeni binamizda 100 Mbit/sec den 300 Mbit/sec artirilmistir. Ayrica yeni
binadaki tiim kamera (70 civari) ve 3 kayit cihazi ve IP telefon (5 adet) yerel aga ayarlari

yapilarak dahil edilmistir.

Uygulama ve Yazihm Hizmetleri

2 adet fiziki sunucu iizerinden sanallagtirma teknolojisi kullanarak;
» WEB sunucu

DNS sunucu,

LDAP sunucu

DHCP sunucu

WIFI sunucu

RADIUS sunucu

LOG sunucu

RRD sunucu

PROXY sunucu

Web konferans BBB SUNUCU

WING sunucu

POWERCHUTE sunucu

YEDEKLEME sunucu

YV V. VYV V¥V ¥V Y Y VYV VY VY V VY

» Dosya Paylagim sunucusu
hizmetleri verilmektedir.

» Veri merkezinde Storage devreye alindi.

» Veri merkezinde 2 yeni sunucu devreye alindi.
» Yedekleme yazilimi devreye alindi.
> 50 PC den olusan 2 Ogrenci Laboratuvar1 kuruldu.
» 7 smifimiza 7 akilh tahta kuruldu.
> Yeni bina Veri Merkezi i¢in kabin ve yeni bina ag anahtarlart satin alindi.
: 39
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Personel i¢in All in One bilgisayar, yazici gibi satin almalar yapildi.
Konferans sistemi satin alindi.

UBYS destekte 200 civari talep karsilandi.

Web sayfalar giincelleme toplantilari siirekli yapilmaktadir.

EYP 2.0, Mali miihiir ve elektronik imza talepleri siirekli karsilanmaktadir.

Ortak yazic1, PC kurulum ve destek hizmetleri siirekli karsilanmaktadir.

YV V Y VYV ¥V VY

Firewall lizerinden rektorliik binasina VPN baglantist devreye alindi.

Arastirma Destek Yazihm ve Donanim Hizmeti

Arastirmalar i¢in 2 adet is istasyonu satin alinmis ve ANSY S ve MATLAB miihendislik
programlarinin akademik personelimizce kullanilabilmesi icin Cumhuriyet Universitesi ile is
birligi protokolii ile gerekli diizenlemeler yapilmustir.

Akademik personelin kampiis disindan literatiir taramasi yapabilmesi i¢in Web Proxy
sunucusu devreye alinmistir.

Yeni Al (yapay zeka) sunucusu akademik c¢aligmalar i¢in devreye alindi, 6gretim
tiyelerinin kullanimina agildi. KVK (Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu) komisyonun BIDB
bagkanliginda kuruldu, KVK gereklilikleri devreye alindi. Kimlik dogrulama federasyonu
TUBITAK YETKIM e iiye olundu. Boylelikle EduGain (Erasmus+) iiye olunmus oldu. Kimlik
kart: hizmetleri siirekli verilmektedir. Cumhuriyet Universitesi personel ve &grenci

yemekhanesinden iiniversitemiz kimlik kartlari ile faydalanmasi saglanmustir.

C.4.2. Bilgisayarlar

Tablo 13: Kullanilan Bilgisayar Sayilari
Kullanilan Bilgisayar Sayilar

Tiiri Adet
Masa iistili bilgisayar Sayis1™* 287
Tasinabilir bilgisayar sayisi 15
Tablet bilgisayar 4

*Toplam masa iistii bilgisayar sayimz 31.12.2022 tarihi itibariyle 300 olup 287 bilgisayar aktif olarak
kullamlmaktadir.
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C.4.3. Kiitiiphane Kaynaklan

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141
sayilt Kanun ile kurulduktan sonra yapilan protokoller neticesinde, yeni yerleskesine
tasmincaya kadar alt yap1 ve ortak kullanim alanlari Sivas Cumhuriyet Universitesi ve Sivas
Cumhuriyet Teknokent ile birlikte kullanilmistir.

Universitemiz ile TUBITAK ULAKBIM/EKUAL arasinda 01.04.2020 tarihinde
kullanim haklar1 soézlesmesi imzalanmistir. Sézlesme kapsaminda TUBITAK ULAKBIM
tarafindan saglanan 33 adet veritabani, akademisyen ve Ogrencilerimizin hizmetine
sunulmustur.

2022 yilinda yeni hizmet binasina tasman iiniversitemiz biinyesinde 381,74 m? alana
kurulan kiitliphanemiz, adini, Sayin Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz Mustafa Varank'in 15
Temmuzda sehit diisen degerli abisi Prof. Dr. Ilhan Varank'tan almistir. Yaklasik 90 kisilik
oturma kapasitesine sahip kiitiiphanemizde ayrica bir toplantt salonu da bulunmakta olup 2022
yil sonu rakamlariyla 302 6grencimize ve 226 personelimize, 3214’1 basili olmak iizere toplam
5.584.701 kaynakla hizmet vermektedir. Kiitiiphanemizde giincel teknolojik gelismeler takip
edilmekte olup kullanicilarin katalog taramasi ve arastirma faaliyetlerinde yararlanmalari i¢in
4 masaiistii bilgisayar kullanima sunulmustur. Giivenlik, sayim, 6diing-iade gibi islemleri hizl
ve sorunsuz bir bigimde gerceklestirmek amaciyla akilli sistemler kullanilmaktadir. Kullanici
odakli bir hizmet anlayisii benimseyen kiitiiphanemiz 7/24 agiktir. Universitemiz mensubu
olmayan kullanicilar da kaynaklardan kiitiiphane i¢inde faydalanabilmektedir. Her gecen giin

gelisen ve zenginlesen kiitliphanemiz, ¢aligmalarinda ¢itayr git gide ylikseltmektedir.

Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklari

Basili Basili Elektronik Elektronik Elektronik  Online Veri

\
} Tez
\

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez Tabam
2022 2912 302 0 42.683 38.786 5.500.000 18
: 41
2022 Yili Idare Faaliyet Raporu ‘@[ f, (> I¥] /sivasbtu




@

C.4.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablol15: Diger Bil

gi ve Teknolojik Kaynaklar

SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Adet Adet

Toplamm Toplamm
MHALYSIL Merkea! : Fotograf makinesi 2
SHmoy g Kameralar 1
SYorage L Televizyonlar 4
Ag Anahtari 22 Projeksiyon 3
Kablosuz Erisim Noktas1 27 Barkod 1
Ates Duvari 1 Episkop 0
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 12 Tripot 2
Is Istasyonu 2 Kulaklik 1
Akill Tahta 7 Yaka Mikrofonu 1
Fotokopi Makinesi 5 Tarayicilar 16
Kisisel Yazici 21 Kablosuz Mikrofon 1
Monopod 1 Pocket 1
Gimball 1 Cep Telefonu 1
Ses Sistemi 1
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C.5. insan Kaynaklari

Universitemiz biinyesinde 2022 yili sonu itibariyle 118 akademik personel, 65 idari
personel gorev yapmakta olup, kurumda gorev yapan akademik ve idari personel sayist ise
toplam 183 olarak gergeklesmistir. Yabanci uyruklu akademik personel statiisiinde 2, Isci
(Stirekli / Gegici) statiisiinde istihdam edilen 25 ve 16 sozlesmeli personel katilimi ile toplam
calisan sayis1 226 olarak gerceklesmistir

Universitemizin dgrenci ve birim sayis1 bakimindan siirekli gelisim gdstermesine bagli
olarak akademik ve idari personel ihtiyact da hizla artmaktadir. Cumhurbagkanhgi,
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ve Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 (Miilga Devlet Personel Baskanligi) nezdinde kadrolarimizi en etkin

bicimde kullanabilmek i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Sekil 2: 2022 Yili Personel Dagilim Orani

! : Personel Dagilimi

stirekli isgi
11%

sozlesmeli
personel
7%

\
|
|

idari personel
29% .

akademik personel
53%

7
\
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C.5.1. Akademik Personel

Universitemizde, 2914 sayili Kanun kapsaminda istihdam edilen akademik personel
sayist 120°dir. Bu sayinin 52° si ogretim iyesi, 68’i diger ogretim elemanidir. Akademik

personelin unvan bazinda dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 16: 2022 Yili Akademik Personel Sayilari

D] g

\
\ m :
Prof. } Doc. Ogretim
| Uyesi
2022 9 9 34 21 47 120
Yiizde (%) 8 8 27 17 40 100

Sekil 3: 2022 Yih Akademik Personel Unvan Dagilim Orani

Akademik Personel Unvan Dagilimi . ’

Arastirma Profesor

! Gorevlisi \ 8% 1
} 40% A y '

Dr. Ogretim Uyesi

27% F

Ogretim Gorevlisi
17%
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Tablo 17: Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari

AKADEMIK PERSONEL

SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

C.5.2.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo 18: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadeolann IsEihdam Seiding
Gore
Boll Boy Toplam ZaTna:rannh Z:{n?;Lll
Profesor 9 31 40 9 z
Docent 9 36 45 9 -
Dr. Ogretim Uyesi 32 43 75 32 -
Ogretim Gorevlisi 21 39 60 21 -
Arastirma Gorevlisi 47 33 80 47 -

C.5.3. Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 19: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi (Yabanci Uyruklu)

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - -
Docent : :
Ogretim Gorevlisi : _
Arastirma Gorevlisi - Z

Profesor X
Docent -
Dr. Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi -
. 45
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C.5.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 20: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
P 1 37 30 30 9 7 6
ayisl
Yiizde(%0) 1 31 25 25 7 6 5

Sekil 4: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim Oram

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
35%

30%

25%

20%

15%

10%
]
0% I

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri

Bl
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C.5.5. Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 21: Akademik Personelin Birim Dagilimi

Dr. Ogretim  Arastirma

Gorevlisi Gorevlisi

Profesor ~ Dogent Ogretim
Uyesi

Miihensilik ve
Doga Bilimleri 5 5 22 0 24 55
Fakiiltesi
Havacilik ve
Uzay Bilimleri 1 1 5 0 16 23
Fakiiltesi
Tarim ve
Teknoloji
Bilimleri
Fakiiltesi
Sivas Meslek
Yiiksekokulu
Yabanci Diller
Yiiksekokulu
Lisansiistii
Egitim 0 0 0 0 0 0
Enstitiisi
Rektorliik
Uygulamali 0 0 0 6 0 0
Bilimler

Sekil 5: 2022 Yili Akademik Personelin Birim Dagilimi

Akademik Personel Birim Dagilim F
30
25
20
15
10
5 I I
, In L I n
PROFESOR DOCENT DR. OGRT. UYESI  OGRETIM GOREVLISI ARASTIRMA
GOREVLISI
m MDBF ®mHUBF mTBTF mSMYO YDYO Rektorlik Uygulamali Birimler
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C.5.6. idari Personel

Tablo 22: Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 45 212 257
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 12 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 18 40 58
Egitim ve Ogretim Hizmetleri N § .
Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 23 24

C.5.7. idari Personelin Birim Dagilimi

Tablo 23: Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Birim Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Genel Sekreterlik 8 18 26
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 8 23 31
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 4 41 45
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: 1 15 16
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 5 10 15
Personel Daire Bagkanligi 6 15 21
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 3 26 29
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 6 15 21
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi 10 24 34
Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii 0 10 10
Hukuk Miisavirligi 1 8 9
Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi 2 18 20
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 5 16 21
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1 16 17
Lisansiistii Egitim Enstitiisti 2 9 11
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 12 13
Sivas Meslek Yiiksekokulu 2 13 15
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C.5.8. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 24: idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 3 22 31 9
Yiizde(%) 0 4 34 48 14

Sekil 6: Idari Personelin Egitim Dagilim Oram

: idari Peronelin Egitim Dagilimi ‘
Y.L. ve Dokt. ”:e
14% 4%
. On Lisans
, 34%
.
- iisans . - L
. 48% - ' » .
L _ ) . :‘ > ’ . :. » ) . “ +

C.5.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 25: idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4—6Yil | 7-10 Yal 11Y_1 115 16-20Yil | 21-Uzeri
Kisi 9 5 16 23 3 9
Sayisi
Yiizde(%) | 14 8 25 35 4 14
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C.5.10. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 26: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

18-24 25-29 30-34 35-39 P
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Pk 1 8 8 26 14 2 6
Sayisi
Yiizde(%0) 2 12 12 40 22 3 9

Sekil 7: idari Personelin Yas Dagilim Oram

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

=

35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas

oy
18-24 Yas

25-29 Yas 30-34 Yag

C.5.11. isciler

Tablo 27: Siirekli isciler

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 25 0 25
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz isgiler (3 Aylik) 0 0 0
50
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C.5.12. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

1-3vil | 4—6Yil | 7-10Yal 11{1 115 16-20Yil | 21- Uzeri
Kisi 25 0 0 0 0 0
Sayisi
Yiizde(%) | 100 0 0 0 0 0

C.5.13. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 29; Siirekli I

ilerin Yas itibariyle Dagilim

23-30

36-40

23 yas alt1 Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Y 0 2 2 12 7 2
Sayisi
Yiizde(%o) 0 8 8 48 28 8
C.5.14. Sozlesmeli idari Personel
Tablo 30: Sézlesmeli idari Personel
Sozlesmeli Personel (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 1 0 1
Programeci 0 1 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 1 6
Destek Personeli 9 3 12
Tekniker 0 1 1
Teknisyen 1 0 1
Ugak Kontrol ve Bakim Makinisti 0 1 1
Coztimleyici, Sistem Programcisi 0 2 2
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C.5.15. Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 31: Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siiresi

SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil | 4—6Yil | 7-10Yal 11‘;1 115 16-20Yil | 21- Uzeri
Kisi 16 0 0 0 0 0
Sayisi
Yiizde(%) | 100 0 0 0 0 0

C.5.16. Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 32; Sézlesmeli idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

23-30 31-35 36-40 P
23 yas alt1 Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Y 1 7 4 2 1 1
Sayisi
Yiizde(%o) 6 44 25 13 6 6
N

:
SiVAS |
| BILIM VE TEKNOLOJL
UNIVERSITSI

-
| A -.. ._ -
a 3

|
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C.6. Sunulan Hizmetler

C.6.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 33: Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E| K |Top. | E | K |Top | Erkek | kiz | TOPI@M

Havacilik ve Uzay

Bilimleri Fakiltesi | 20 | 11| 3L | = | -~ | - =0 i 3

Miihendislik ve

Doga Bilimleri 47 | 17 | 64 - - - 47 17 64

Fakiiltesi

Tarim Bilimleri ve

Teknoloji 17 | 7 24 - = : 17 7 24

Fakiiltesi

Lisansust EQIM | 119 | g7 | 183 | - | - | - | 119 | 67 183

Enstitiisu

Sekil 8: Ogrenci Dagihim Oram

Ogrenci Dagilim Oram

Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fakiiltesi;
10

Miihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiiltesi; 21

Lisansiistl Egitim
Enstitiisu; 61

Tarim Bilimleri ve
Teknoloji Fakiiltesi;

8
M Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi M Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
M Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiltesi M Lisansistl Egitim Enstitlsi
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Tablo 34: Yabanci Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Sayisina Oram
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Lo U U (Ot
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K | Top. Say1
Havacilik ve
Uzay Bilimleri 19 11 30 - - - 30 96
Fakiiltesi
Miihendislik ve
Doga Bilimleri 45 17 62 : - - 62 96
Fakiiltesi
Tarim Bilimleri
ve Teknoloji 2 2 4 - - - 4 16
Fakiiltesi

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam grenci sayist)

Tablo 35: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu
Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Program | Kontenjan | Yerlesen KIZ?;” DSLL;III:Ik
Havacilik ve Uzay Ucak . 0
Bilimleri Fakiiltesi Mithondihial | os 26 Y180
Bilgisayar s
Miihendistigi | 2>+ 2 : %100
Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Elektrik-
Elektronik 25+1 26 2 %100
Miihendisligi
Tarmm Bilimleri ve Bitki Koruma ;
Teknoloji Fakiiltesi atd 2 : /a0
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Tablo 36: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora O% .
Birimin Ad1 Programi Ogrenci Sayisi otora fagrenci Toplam
: : Sayisi
Tezli Tezsiz
; i Savunma
Els:t‘l‘tsu“sﬁ“ Egitim | 1o olojileri | 105 i 22 127
ABD
X RO Tarim
Iﬁ;s:t?tﬁsi“ Egitim Bilimleri 36 i 20 56
ABD

Tablo 37: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Adi Program Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Savunma Teknolojileri YL : 4 4
Lisanstistii Egitim Savunma Teknolojileri DR - -
Enstitiisti Tarim Bilimleri YL - 1 1
Bitki Koruma DR 4 3 7
Havacilik ve Uzay : oy
Hiiflon Pakiltear - | vl Mithondistipr X 4 2
Miihendislik ve Bilgisayar Miihendisligi 2 3 5
Doga Bilimleri Elektrik-Elektronik : 2 B
Fakilltesi Miihendisligi
Tarim Bilimleri ve R
Teknoloji Fakiiltesi Bitk Koruma . 2 2
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C.6.2. Saghk Hizmetleri

Hizmet alim yolu ile Is Saglig1 ve Giivenligi hizmet alimi yapilmis olup bu gergevede is
yeri hekimi temini saglanmistir.

Is yeri hekimi tarafindan haftanin belirli bir giinii akademik ve idari personelin
faydalanacagi sekilde talep eden personel i¢in hekimimiz tarafindan kontrol ve muayene
hizmeti verilmektedir.

Ayrica Sivas Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiince Universitemize Psikolog
gorevlendirilmesi yapilmis olup haftada 1 giin Universitemize gelerek 6grenci ve personele

psikolojik danismanlik hizmeti verilmektedir.

C.6.3. Beslenme Hizmetleri

Universitemizin yeni hizmet binasma tasinmasiyla kendi yemekhanesinde hizmet
vermeye baslanmis olup 2022 yilinda toplam 10.338 6giin yemek hizmeti verilmistir. 2023 yili
yemek ihalesi yapilmistir.

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde iktisadi Isletme Miidiirliigii
kurularak kantin faaliyetlerinin baglatilabilmesi i¢in yer tahsisi yapilarak kantin hizmetleri

baslamistir.

C.6.4. Spor Hizmetleri

Cumhuriyetimizin kurulusunun 99. Yil Déniimii etkinlikleri kapsaminda “SBTU
Cumhuriyet Bayrami Masa Tenisi Turnuvasi” diizenlenerek dereceye giren sporculara madalya
verilmistir.

Universitemiz ile Sivas Genglik ve Spor Il Miidiirliigii arasinda 23.11.2022 tarihinde is
birligi protokolii imzalanmstir. Protokol kapsaminda Il Miidiirliigii niin antrendrleri ve tesisleri
tiniversitemiz 6grenci ve personelinin faydalanmasina sunulmustur.

Ogrencilerimizin spor branslarma olan ilgi ve yeteneklerinin tespitine yonelik anket
yapilmis olup yapilan anket sonuncunda futbol, voleybol, basketbol, boks, ylizme, masa tenisi,
satran¢ vb. spor dallarinda Genglik ve Spor Il Miidiirliigiince antrendr ve saha planlamasi
yapilarak cesitli kurslar baglamistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Genglik ve Spor Bakanligi arasinda 29 Kasim
2022 tarihinde imzalanan is birligi protokolii kapsaminda Universitemizde Genglik ve Spor il
Miidiirliigii Farabi Genglik Merkezi biinyesinde Geng Ofis’e yer tahsisi yapilarak faaliyetlerine

baslamistir.
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C.6.5. Oryantasyon Hizmetleri

Ogrenci odakli iiniversite anlayisini benimseyen Universitemiz, yeni kaydolan
ogrencilerimizin Tniversiteye, sehre, egitim programlarina, hocalarina ve arkadaslarina
uyumunu kolaylastirmak amaciyla genis kapsamli bir Ogrenci Oryantasyon Programi
uygulamistir.

Ogrenci topluluklarinim is birligi ve koordinasyonuyla hazirlanan uyum programiari
kapsaminda Ankara, Adana ve Konya illerinde sektore yonelik teknik geziler
gerceklestirilmistir.  Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik  Miihendisligi, Ugak
Miihendisligi boliimleri dgrencilerimizin, Ankara'da HAVELSAN, TUSAS, ASELSAN ve
TUBITAK SAGE’yi ziyaret ederek yiiriitillen calismalari yerinde incelemelerine imkan
saglanmistir.

Bitki Koruma Boliimii 6grencileri ise Adana'da; Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi,
Manier Tohumculuk Firmasi, Biyolojik Miicadele Arastirma Enstitiisii Miidiirliigii, Konya'da;
Konya Gida ve Tarmm Universitesi, B. Dagdas Uluslararas1 Tarimsal Arastirma Enstitiisii,
Konya Torku Tesisleri ve Selcuk Universitesi Prof. Dr. Ihsan Ozkaynak Arastirma ve
Uygulama Merkezini ziyaret ederek yiiriitiilen c¢alismalari yerinde inceleme firsatt

bulmuslardir.

R
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C.6.6. idari Hizmetler

C.6.6.1. Kurumsal iletisim Hizmetleri

a. Yaz Isleri

2022 yili igerisinde Yazi Isleri Birimi olarak 15 Senato Toplantisi ve 51 Yénetim Kurulu
Toplantisi gergeklestirilmis ve bu kararlarla ilgili yazismalar tamamlanmustir.

Bunun yaninda hazirlik siirecinin - Birimimizce yuritildigi 15 adet protokol
imzalanmistir.

Ayrica;

-Cevrimici Dogentlik S6zIlii Sinavi Uygulama Usul ve Esaslari,

-Mevzuat ve Teskilat Gelistirme Komisyonu Y onergesi,

-Kismi Zamanl Olarak Ogrenci Calistirma Y6nergesi,

-On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi,

-Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Programi Egitim Ogretim ve Smav
Y Onergesi,

-Iktisadi Isletme Yonergesi,

ile ilgili mizanpaj isleri ve tiim mevzuatin “Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik” uyarinca gerekli kontrolleri Birimimiz tarafindan yapilmistir.

Kamu/6zel gergek ve tiizel kisiler tarafindan Universitemize gonderilen yaklasik 3000
kadar evrak Birimimiz tarafindan kayit altma alimmis ve 1500 kadar yazi da Universitemiz
adma kurum digina gonderilmistir.

Donem Bagkanligi gorevi Universitemiz tarafindan = yiiriitiilmekte olan Anadolu
Universiteler Birliginin “Genel Sekreterlik” gorevi de birimimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda 2022 yil1 igerisinde 34 resmi yazi yazilmis ve buna karsilik 77 adet gelen evrak
kaydedilerek islem ylirtitiilmiistiir.

Anadolu Universiteler Birligi olarak toplam 4 Ust Kurul toplantis1 gergeklestirilmistir.
Son yapilan Ust Kurul toplantis1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanmin bizzat katilimiyla
tiniversitemiz ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda alinan karar dogrultusunda
geleneksel olarak diizenlenmesi planlanan “Ar-Ge Proje Pazar1” etkinliginin ilki Yozgat Bozok
Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilmistir.

AUB Tercih Tanitim ve Rehberlik giinleri 10 ilde 15 {iniversitenin katilimiyla
gerceklestirilmistir.
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b. Basin Halkla iliskiler ve Tanitim Sube Miidiirliigii
Genel Sekreterlik birimine bagl olarak faaliyetlerini yiiritmekte olan Basin Halkla

Iligkiler ve Tanitim Sube Miidiirliigii, hizmetlerini 3 ana baslikta yiiriitmektedir;

1-HALKLA iLiSKILER VE TANITIM:

> CIMER / Bilgi Edinme / E-Posta

a) CIMER : 2022 yili igerisinde 4’ii sikayet ve 2’si istek kategorisinde olmak {izere
toplam 6 CIMER basvurusuna islem yapilmustir.

b) BILGI EDINME: 2022 yili igerisinde toplam 17 Bilgi Edinme Basvurusu
yapilmustir. Bu bagvurular olumlu cevaplanarak bilgi ve belgeye erisim saglanmistir.
Bagvurularin 12’si web sitemizdeki Bilgi Edinme sekmesi iizerinden yapilan
iiniversite tanitim materyali talebi ile ilgilidir.

¢) E-POSTA: Basm Halkla Iligkiler ve Tanitim Miidiirliigii tarafindan kullanilan

sbtubasin@sivas.edu.tr e-posta adresine gelen iletiler diizenli olarak takip

edilmektedir.

» Tamtim Organizasyonlar1 /Videolar / Sunumlar / Toplantilar / Geziler

Universitemizin tanitimina yonelik ¢esitli organizasyonlar gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda;

a) Sivas Merkez’deki liseler ve ilce Milli Egitim Miidiirliiklerine Akademik Danisman
Gorevlendirilmesi projesi kapsaminda; toplam 68 lise ve MEM’e akademik danigman

imkani saglanmistir.
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Tablo 38: Akademik Damisman Listesi 1/1

SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

SiVAS MERKEZ LiSELER VE iLCE MIiLLi EGIiTiM MUDURLUKLERINE AKADEMiK DANISMAN

OKULUN ADI

DANISMAN-1

DANISMAN-2

Bilim ve Sanat Merkezi Dog. Dr. Emre Biger Ar.Gor. Hatice Aktas
Sivas Fen lisesi Dr.Ogr. Uyesi Emre Yurtkuran | Ar.Gor. Oktay Kaya
Selguk Anadolu Lisesi Dr.Ogr. Uyesi Nazim Babacan | Ar.Gor. Umit Y1lmaz
Sivas Lisesi Prof.Dr. Tolga Karakoy Ar.Gor. Mehmet Bedir

Ihramcizade Anadolu imam Hatip Lisesi Dr.Ogr. Uyesi Ali Suat Yildiz | Ar.Gér. Ufuk Demircioglu

Asim Sahin Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi PGEIDIL, LA () Ar.Gor. Yasin Yilmaz
Kiligaslan

Sivas B1hs}m Tekm)loj ileri Mesleki ve Teknik Dr.Ogr. Uyesi Cengiz Coskun | Ar.Gor. Emre Yiiksek

Anadolu Lisesi

Uluslararasi Sehit M. Murat Ertekin Anadolu Dr.Ogr. Uyesi Betiil o

Imam Hatip Lisesi Kafkaslioglu Yildiz SO S AR e

Cumhuriyet Anadolu Lisesi Dr.Ogr. Uyesi Yasar Ostavan | Ar.Gér. iThan Danaci

Sehit Muhammet Onur Demir Anadolu Lisesi Dr.Ogr. Uyesi Yusuf Dogan Ar.Gér. Kevser frem DANACI
Halis Giille Anadolu Lisesi Dr.Ogr. Uyesi Salih Ozbay Ar.Gér. Muhammet Rasit Oner
Sehit Furkan Peker Anadolu Lisesi Dr.Ogr. Uyesi Ali Suat Yildiz | Ar.Gér. Ufuk Demircioglu
Prof. Dr. Necati Ersen Sosyal Bilimler Lisesi Dr.Ogr. Uyesi Pervin Erdogan | Ar.Gér. Yeter Cilesiz
A.Samed Bal Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Dr.Ogr. Uyesi Fatih Olmez Ar.Gor. Ozlem Akgiir
Abdulhamid Han Anadolu imam Hatip Lisesi Dr.Ogr. Uyesi Ekrem Yartagt | Ar.Gor. Asaf Sayin

Fatih Sehit Muhammed Demir Anadolu Lisesi IBD;% 3:' FEITEE Stz Ar.Gor. Tlker Yiice

Atatilirk Anadolu Lisesi Prof.Dr. Muhammad Asim Ar.Gor. Yeter Cilesiz

Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Dr.Ogr. Uyesi Yusuf Dogan Ar.Gor. Tuba Tas

Gazi Anadolu Lisesi Prof.Dr. Muhammad Asim Ar.Gor. Yeter Cilesiz

Hac1 Mehmet Sabanci Anadolu Lisesi Ig;\%gei Ui izl G Ar.Gor. Bekir Akgiil

Halil Rifat Pasa Anadolu Lisesi Dr.Ogr. Uyesi Ibrahim Korkut | Ar.Gér. Volkan Paksoy

Ismet Yilmaz Cok Programli Anadolu Lisesi

Dr.Ogr. Uyesi Fatih Olmez

Ar.Gor.

Ozlem Akgiir

Izzettin Keykavus Anadolu Lisesi

Dr.Ogr. Uyesi Mohammad
Mehdi Gomroki

Ar.Gor.

Osman Veysel

Ozdemir

Karsiyaka Asik Ismeti Anadolu Lisesi

Dr.Ogr. Uyesi Human Amiri

Ar.Gor.

Miicahit Emin Karagoz

Dr.Ogr. Uyesi Muhammad

Karsiyaka Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ar.Gor. Ozlem Akgiir
Azhar Nadeem

Kongre Anadolu Lisesi Prof.Dr. Ahmet Y1lmaz Ar.Gér. Nurullah Ozkan

Mehmet Gokhan Ay Anadolu Lisesi Dr.Ogr. Uyesi Ekrem Yartast | Ar.Gor. Asaf Saymn

I TECA LIS i GG I i Ogr.Gor. Halil Sart Ar.Gér. Ozlem Ceviz

Anadolu Lisesi

Necip Fazil Kisakiirek Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

Dr.Ogr. Uyesi Kholoud Khaled
Mus Elmabruk

Ar.Gor.

frem Nur Duru

Ogr.Gor. Hasan Metehan

Sivas Ahmet Ayik Spor Lisesi Al Ar.Gor. Sekip Dalgag

Sivas Anadolu Imam Hatip Lisesi Dr.Ogr. Uyesi Emre Yurtkuran | Ar.Gér. Oktay Kaya

Sivas IMKB Anadolu Lisesi E;’gf;ilgglis;%‘z? Ar.Gor. Gokhan Karagoban

Sivas Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Dr.Ogr. Uyesi Zemran Mustafa | Ar.Gér. flker Yiice

Sivas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Dr.Ogr. Uyesi Sitki Akkaya Ar.Gor. Mehmet Nurullah Onel

Sivas Muzaffer Sarisdzen Giizel Sanatlar Lisesi | Prof.Dr. Ahmet Yilmaz Ar.Gor. Nurullah Ozkan
Ar.Gor. Esra Kavalci Yilmaz

Sultansehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Ogr.Gér. Zehra Giindar
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OKULUN ADI

Sehit Ahmet Eyce Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

DANISMAN-1
Ogr.Gor. Lokman Altun

Si1VAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

SiVAS MERKEZ LiSELER VE iLCE MIiLLi EGIiTiM MUDURLUKLERINE AKADEMiK DANISMAN

DANISMAN-2
Ar.Gor. Umit Cihan

Sehit Ustegmen Cemalettin Y1lmaz Mes.ve Tek.
Anadolu Lisesi

Ogr.Goér. Ekrem Eroz

Ar.Gor. Bilal Tekin

Ozel Akademi Yeni Cizgi Anadolu Lisesi

Dr.Ogr. Uyesi ibrahim Korkut

Ar.Gor. Volkan Paksoy

Ozel Basar1 Yorum Anadolu Lisesi

Dr.Ogr. Uyesi Yasar Ostavan

Ar.Gor. Ilhan Danact

Ozel Bat1 Anadolu/Fen Lisesi

Dog¢.Dr. Mutlu Tarik Cakir

Ar.Gor. Deniz Aktirk

Cumbhuriyet Universitesi Vakfi Fen Lisesi

Dr.Ogr. Uyesi Fuat Erden

Ar.Gor. Kadir Giray Kuyumcu

Ozel Geng Bilgi Anadolu Lisesi

Dr.Ogr. Uyesi Sitki Akkaya

Ar.Gor. Mehmet Nurullah Onel

Ozel Mehmet Recai Toydemir Anadolu
/Teknokent Lisesi

Dr.Ogr. Uyesi Fuat Erden

Ar.Gor. Kadir Giray Kuyumcu

Ozel Organize Sanayi Bélgesi Prof.Dr.
Necmettin Erbakan MTAL

Dr.Ogr. Uyesi Sitk1 Akkaya

Ar.Gor. Mehmet Nurullah Onel

Ozel Sivas Bahgesehir Koleji Anadolu/Fen/MTA
Lisesi

Dog. Dr. Emre Biger

Ar.Gor. Hatice Aktas

Ozel Sivas Doga Anadolu/Fen Lisesi

Dog. Dr. Ramazan Katirci

Ar.Gor. Sezer Diimen

Ozel Sivas Final Akademi Anadolu Lisesi

Dr.Ogr. Uyesi Salih Ozbay

Ar.Gor. Mehmet Nurullah Onel

Ozel Sivas Kavram Anadolu Lisesi

Dr.Ogr. Uyesi Sevki Can
Cevher

Ar.Gor. Bekir Akgiil

Ozel Sivas Smav Anadolu/Fen Lisesi

Prof.Dr. Ahmet Yilmaz

Ar.Gor. Nurullah Ozkan

Ozel Sifaiye Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Dog¢.Dr. Mutlu Tarik Cakir

Ar.Gor. Deniz Aktirk

TED Sivas Koleji Ozel Anadolu Lisesi

Prof.Dr. Muhammet Fatih
Kiligaslan

Ar.Gor. Yasin Yilmaz

Akincilar Ilge MEM Dr.Ogr. Uyesi Ekrem Yartagt | Ar.Gor. Asaf Sayin

Altinyayla ilge MEM Dr.Ogr. Uyesi Nazim Babacan | Ar.Gér. Umit Yilmaz

Divrigi ilce MEM Dr.Ogr. Uyesi Fuat Erden Ar.Gor. Kadir Giray Kuyumcu
Dogansar ilce MEM Dr.Ogr. Uyesi Salih Ozbay Ar.Gér. Muhammet Rasit Oner
Gemerek flge MEM Dog. Dr. Ramazan Katirci Ar.Gor. Sezer Diimen

Golova ilge MEM g;\%%? Uyesi Sevki Can Ar.Gor. Bekir Akgiil

Giiriin {lge MEM Dog¢.Dr. Mutlu Tarik Cakir Ar.Gor. Deniz Aktiirk

Hafik lce MEM Dr.Ogr. Uyesi Fatih Olmez Ar.Gor. Ozlem Akgiir

Imranh flge MEM Dr.Ogr. Uyesi Cengiz Coskun | Ar.Gor. Emre Yiiksek

Kangal flge MEM Dr.Ogr. Uyesi Yusuf Dogan Ar.Gér. Tuba Tas

Koyulhisar ilce MEM g;)l% 3:' Faheem Shahzad Ar.Gor. Tlker Yiice

Susehri Ilge MEM Prof.Dr. Tolga Karakoy Ar.Gor. Mehmet Bedir
Sarkisla Ilge MEM Prof.Dr. Ahmet Yilmaz Ar.Gér. Nurullah Ozkan

Ulas ilce ME Prof.Dr. Muhammad Asim Ar.Gor. Yeter Cilesiz
Yildizeli flge MEM Ilzrl(l)]fée[l)srlé::AUhammet Fatih Ar.Gor. Yasin Yilmaz

Zara flce MEM Dog. Dr. Emre Biger Ar.Gor. Hatice Aktas
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b) “Lise Ogrencilerine Universite Tanitim ve Mesleki Rehberlik Programlar1” kapsamida

Sivas Merkez’de bulunan toplam 39 liseye gidilmistir.

Tablo 39: Lise Ogrencilerine Universite Tamitim ve Mesleki Rehberlik Program Listesi

OKULUN ADI

Abdulhamid Han Anadolu imam Hatip Lisesi

01.03.2022 Sali

Gazi Anadolu Lisesi

01.03.2022 Sal1

Cumhuriyet Anadolu Lisesi

02.03.2022 Carsamba

Atatiirk Anadolu Lisesi

02.03.2022 Carsamba

Sehit Muhammet Onur Demir Anadolu Lisesi

03.03.2022 Persembe

Halis Giille Anadolu Lisesi

03.03.2022 Persembe

Sehit Furkan Peker Anadolu Lisesi

08.03.2022 Sal1

Ozel Basar1 Yorum Anadolu Lisesi

08.03.2022 Sali

Sivas Anadolu Imam Hatip Lisesi

09.03.2022 Carsamba

Sivas Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi

09.03.2022 Carsamba

A.Samed Bal Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi

10.03.2022 Persembe

Hac1 Mehmet Sabanci Anadolu Lisesi

10.03.2022 Persembe

Cumhuriyet Universitesi Vakfi Fen Lisesi,

Ozel Mehmet Recai Toydemir Anadolu Lisesi

15.03.2022 Sah

Halil Rifat Pasa Anadolu Lisesi

15.03.2022 Sali

Fatih Sehit Muhammed Demir Anadolu Lisesi

16.03.2022 Carsamba

Sivas IMKB Anadolu Lisesi

16.03.2022 Carsamba

TED Sivas Koleji Ozel Anadolu Lisesi

17.03.2022 Persembe

[zzettin Keykavus Anadolu Lisesi

17.03.2022 Persembe

Ozel Sivas Teknokent Lisesi

22.03.2022 Sali

Karsiyaka Asik Ismeti Anadolu Lisesi

22.03.2022 Sali

Ozel Akademi Yeni Cizgi Okullart

23.03.2022 Carsamba

Ozel Sivas Kavram Anadolu Lisesi

23.03.2022 Carsamba

Kongre Anadolu Lisesi

24.03.2022 Persembe

Asim Sahin Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi

24.03.2022 Persembe

Ozel Sivas Sinav Anadolu/Fen Lisesi

29.03.2022 Sali

Mehmet Gokhan Ay Anadolu Lisesi

29.03.2022 Sali

Sivas Bilisim Teknolojileri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

30.03.2022 Carsamba

Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

30.03.2022 Carsamba

Ozel Sivas Bahgesehir Koleji Anadolu/Fen Lisesi

31.03.2022 Persembe

Ozel Bat1 Anadolu/Fen Lisesi

31.03.2022 Persembe

Ozel Geng Bilgi Anadolu Lisesi

05.04.2022 Sali

Sivas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

05.04.2022 Sali

Ozel Sivas Doga Anadolu/Fen Lisesi

06.04.2022 Carsamba

Uluslararas1 Sehit M. Murat Ertekin Anadolu imam Hatip Lisesi 06.04.2022 Carsamba
Sivas Fen lisesi 19.04.2022 Sali
Ihramcizade Anadolu Imam Hatip Lisesi 19.04.2022 Sali
Selcuk Anadolu Lisesi 20.04.2022 Carsamba
Sivas Lisesi 20.04.2022 Carsamba
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“Kiitiiphane Bulusmalar1” kapsaminda, Sems-i Sivasi Il Halk Kiitiiphanesi konferans
salonunda bolim tanitimlarimiz gergeklestirilmistir.

“Kurumsal Whatsapp Destek Hatt1” olusturulmus ve buradan iletilen taleplere karsilik
verilmeye baslanmistir.

Universitemizi tanitmaya yonelik faaliyetler kapsaminda 16-17 Mart 2022 tarihlerinde
Kayseri’de “IKAF 2022’ye katilim saglanmistir.

Universitemizi tanitmaya yonelik faaliyetler kapsaminda 22 Nisan 2022 tarihinde
Samsun’da gorevi psikolojik danigmanlara online tanitim gergeklestirilmistir.
Universitemizi tanitmaya yonelik faaliyetler kapsaminda 12 Mayis 2022 tarihinde
Ankara’da “Sinav Kolejleri Universite Tanitim Fuari’na katilim gergeklestirilmistir.
Universitemizi tanitmaya yonelik faaliyetler kapsaminda 22 Mayis 2022 tarihinde
“Kapsam Concept Basar1 Zirvesi” etkinliginde tanitim standi a¢ilmustir.
Universitemizi tanitmaya yonelik faaliyetler kapsaminda 26 May1s 2022 tarihinde “Si-
Ro 58” etkinliginde tanitim standi agilmistir.

Universitemizi tanitmaya yonelik faaliyetler kapsaminda 22 Temmuz 2022 tarihinde
Ankara’da “Altindag Belediyesi Universite Tanitim Giinleri”ne katilim saglanmustir.
Universitemizi tanitmaya yonelik faaliyetler kapsaminda 22-23-24 Temmuz 2022
tarihlerinde Istanbul’da “Unitercih Universite Tanitim Fuari’na katilim saglanmustir.
Universitemizi tanitmaya yonelik faaliyetler kapsaminda 25 Temmuz — 3 Agustos 2022
tarihleri arasinda, toplam 10 ilde gergeklestirilen “AUB Universite Tanitim ve Tercih

Fuarlar1”na katilim saglanmistir.

m) Universitemizi tanitmaya yonelik faaliyetler kapsaminda 8-9-10-11 Eyliil 2022

tarihinde Istanbul’da “13. Geleneksel Sivas Tanitim Giinleri’ne katilim saglanmugtir.
Universitemizi tanitmaya yonelik faaliyetler kapsaminda 22-23-24-25 Eyliil 2022
tarihinde Ankara’da “ASIDEF Sivas Giinleri”ne katilim saglanmustir.

Il Halk Kiitiiphanesi igerisinde faaliyet gostermek iizere “SBTU Rehberlik, Halkla
Iliskiler Ofisi” hizmet vermeye devam etmistir.

Universitemizi tanitmaya yonelik faaliyetler kapsaminda Rektdriimiiz ulusal/yerel 6

televizyon programina konuk olarak katilmistir.
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> Afis / Brosiir / insert / El ilan1 / Davetiye / Dergi vb. Basih Materyaller

a) Universitemizin tiim birimlerinde gerceklestirilen etkinliklere iliskin her tiirlii afisler
Miidiirliigiimiizce tasarlanmis ve basilmistir.

b) Universite tanitim brosiirii ve bdliim tanitim brosiirleri tasarlanmis ve 10.000’er adet
bastirilmustir.

c) Universitemizce gerceklestirilen etkinliklere iliskin davetiyeler hazirlanmistir.

» Kurumsal Kimlik Kilavuzu
Universitemizin meveut Kurumsal Kimlik Kilavuzu iizerinde giincellemeler yapilmus,

mevcut logomuza ilave olarak yeni bir yuvarlak logo tasarlanmis olup kullanilmaktadir.

2-BASINLA ILISKIiLER:

» Basin Biilteni / Basin Aciklamasi / Basin Toplantisi / Basin Gezisi, Ozel Haber, TV

Programlarinin Koordinesi vb.

a) lilimizdeki tim basm yayin kuruluslarinin katihmryla 6.12.2022 tarihinde Sayimn
Rektoriimiiz genel degerlendirmelerini iceren 1 basin toplantist diizenlenmistir.

b) Yil icerisinde 65 adet basin biilteni hazirlanmig ve basin yayin kuruluslarina servis
edilmistir.

¢) Ulusal haber ajanslariyla 30 adet 6zel haber ¢ekimi yapilmis ve yayinlanmistir,

d) Sayin Rektoriimiiz konuk olarak katildigi ve canli olarak yayimlanan 6 adet televizyon
programi gerceklestirilmistir.

e) Belirli giin ve haftalar takvimine gore mesajlar ve gorseller hazirlanmis ve

yayinlanmistir.

» Basin (Haber) Takipleri ve Arsivi

a) Ilimizde yayinlanan 4 adet giinliik ve 1 adet haftalik yerel gazeteye abone olunmustur.
b) Her sabah yerel ve ulusal basin yayin kuruluslarinda haber takibi yapilmis,
Universitemizle ilgili ¢ikan tiim haberler {ist yonetimle ve diger ilgililerle aninda

paylasilmis ve arsivlenmistir.
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3-KURUMSAL DIiJITAL PLATFORMLAR;

Kurumsal Web Sayfasi (Haberler-Etkinlikler-Duyurular-Tasarimlar)
Universitemize ait kurumsal internet sitesinin lider, haberler ve etkinlikler boliimleri
diizenlenmektedir. Ayrica kurumsal Facebook, Instagram, Youtube ve Twitter
hesaplarimiz yonetilmektedir.

Basin Halkla iliskiler ve Tanitim Miidiirliigiince hazirlanan ve yayinlanan 65 basin
biilteni ve ulusal haber ajanslarinca hazirlanan 30 6zel haber Kurumsal Web sayfamizin
haberler boliimiinde yayilanmaistir.

Universitemizin diger birimlerince hazirlanan duyurular ve ilanlarla ilgili gorseller
hazirlanarak Kurumsal Web Sayfamizda paylasiimistir.

Kurumsal sosyal medya hesaplarimizin takip/begeni/etkilesim sayilarinin artirilmasi
yoniinde calisma yapilmistir. Bu hesaplarimizin takipei sayilart su sekildedir; Facebook
(1800), Instagram (2060) Youtube (238) ve Twitter (1399). Link edilen (802)
Kurumsal Facebook, Instagram, Youtube ve Twitter hesaplarimizin her birinde 2022

yilt icerisinde 778 er adet paylasimda bulunulmustur.

Fotograf / Video Cekimleri ve Arsivlenmesi

Sayin  Rektoriimiiziin -~ katildigr  tiim  programlar, ziyaretler vb. etkinliklerin
fotograf/video ¢ekimleri gergeklestirilmis ve arsivlenmistir.
Universitemizin diger birimlerinde yiiriitiilen hizmetler ve faaliyetlere iliskin talepte

bulunulmast durumunda fotograf/video ¢ekimleri gergeklestirilmistir.

Kurum Tanitim Sunumu / Videosu

Universitemizin tanitim videosu giincellenmis ve yaymlanmustir.

Universitemiz boliimlerini tanimak amaciyla 15 adet video hazirlanmis, bu videolar
sosyal medya platformlarina yliklenmistir.

“Lise Ogrencilerine Universite Tanitim ve Mesleki Rehberlik Programi” kapsaminda
gerceklestirilen okul ziyaretlerine iliskin ¢ekilen fotograf ve videolar kullanilarak
videolar hazirlanmis, bu videolar Universitemiz icerisinde ve kiitiiphanede bulunan
ofiste yayinlanmistir.

Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin kisa videolar hazirlanmis ve yayinlanmistir.
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e) Universite Tanitim Brifingi hazirlanmis olup ¢esitli platformlarda kullaniimaktadir.

C.6.6.2. Mali Hizmetler

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan “Biit¢eyle 6denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.” hiikmiine
istinaden Dekan, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Midiirleri ve idari birim amirleri
birimlerinin harcama yetkilileridir.

Ayni Kanunun 32. maddesindeki “Biit¢elerden harcama yapilabilmesi harcama
yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir. Harcama yetkilileri harcama
talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan o6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullamilmasindan ve bu kanun
cercevesinde yapmalart gereken diger islemlerden sorumludurlar.” ifadesiyle Harcama
Yetkililerinin sorumluluk sinirlar1 belirlenmistir.

Ayni Kanunun 41. maddesinde; “Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen
harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cer¢evesinde, her yil faaliyet raporu
hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas
alarak, idaresinin faaliyet sonuglarin1 gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna
aciklar.” hiikkmii bulunmaktadir.

Yine Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlarr ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “Faaliyet Siireci” baslikl1
24. maddesinin 5. bendinde “Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun
iceriginde ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan {ist yoneticiye karsi sorumludur.”
ifadesi yer almakta olup, faaliyet raporu hazirlamakla sorumlu olan birim yetkililerinin

sorumluluk sinirlart mevzuatla belirlenmistir.
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Tablo 40: ihale Bil

ileri

ihale Usulleri

Acik Thale (KDV Haric ) Pazarhk Usulii Genel Toplam
fhale Tiirii
Sonuc¢lanan

Sonu¢lanan Sonug¢lanan Sonuclanan Ihalelerin Sonuclanan Sonug¢lanan

ihale Ihalelerin Tutar1 Ihale Tutar1 (KDV Thale ihalelerin Tutar

Sayisi (KDV Haric) Sayisi Haric) Sayisi (KDV Haric)
s 2621.907,00| 7% | 1.676.49379| 9 1.887.100,79
I‘fgg ‘g‘)lffl 2 1185.39532| 1 153.975,84| 3 1.339.371,16
1\(43(15 fi)lffl 8 8.309.107,00| 5 181274120 13 10.121.848,20
b 2 132.879.000,00| - 3 A 132.879.000,00
Yapim Isi
(06.7)/Mal 1 344.600,00 - - 1 344.600,00

Alimi

* 7 ihalemiz mal alimi ihalesi kapsaminda ihale kisimlara ayrilmis olup, toplam yapilan ihale
sayist 24 tiir.

*%2022/50580 numarali ihalemiz Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda yapilmis olup ihale
sayisina dahil edilmis ancak toplam tutara dahil edilmemigtr.

C.6.6.3. Personel Egitim Hizmetleri

Universitemiz gorevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetismeleri ile
gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip tutum kazanmalarin1 saglamak,
etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlanmalari i¢in uygulanacak hizmet ici egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarini
ve degerlendirme usulleri ile diger hususlart belirlemek amaciyla hizmet i¢i egitim yonergesi
cikartilmigtir.

Personelimizin hizmet yatkinhigini saglamak, verimliligini artirmak, gorev ve
sorumluluklart  ¢ergevesinde isinde gerekli bilgi ve mahareti artirmak amacryla
personellerimizden gelen goriis ve talepler de dikkate alinarak, 2022 yilinda hizmet igi egitimler
diizenlenmistir.

Diizenlenen egitim etkinlikleri tablo 41” de gosterilmistir.

67

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu ‘@[ f, (> I¥] /sivasbtu




@

SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Tablo 41: 2022 Yih Personel Hizmet i¢ci Egitim Programi
Talep Edilen Egitimin Egltl_m Alacak Egitimei E_gltlm.
Konusu Birimler Dénemi
1 VAl lgi‘;ig;amlamaya BIDB Online |  BTK Akademi Ocak 2022
2 Hitabet ve EWkili Sunum | e porconel | Online Chiko Ocak 2022
Egitimi
3 Teknik Sartname Hazirlama | Akademik Pers. Canli Biilent KONAK Ocak 2022
4 Aday Personel Temel Egitimi Aday memur Online Chiko Subat 2022
5 Algoritma Tasarimi BIDB Online BTK Akademi Subat 2022
6 Beden Dili ve Iletisim Egitimi | Akademik-idari Online Chiko Subat 2022
Harcama Belgeleri AN Hilal YILMAZ
7 Yonetmeligi Idari Personel Canli KAVURGACI Subat 2022
8 Aday Perso,qe.l H.aZlﬂalel Aday memur Online BTK Akademi Mart 2022
Egitimi
9 HTMLS5 ile Web Gelistirme BIDB Online BTK Akademi Mart 2022
10 Elektronik Ihale ve Eksiltme | Akademik-idari | Online Chiko Mart 2022
11 KBS Maas Sistemi Akademik-idari Canli Ozgiir DAGASAN Mart 2022
12 Microsoft Word Temelleri Akademik-idari Online BTK Akademi Nisan 2022
13 4734 sainlamu Tiale idari Personel | Online Chiko Nisan 2022
Kanunu
14 R Aln_lrzz::i r?ogru dag Idari Personel Canl Biilent KONAK Nisan 2022
15 Microsoft Powerpoint Akademik-idari Online BTK Akademi Mayis 2022
16 Etkili ve Dogru E-posta | Ao jemik-idari | Online Chiko Mayis 2022
Yazim
Elektronik Belge Yonetim SR . .
17 Sistemleri (EBYS) Akademik-idari Online Chiko Mayis 2022
18 Microsoft Excel Temelleri Akademik-idari Online BTK Akademi Haziran 2022
Mobbing (Is Yerinde . . : :
19 Psikolojik Siddet) Tim Personel Online Chiko Haziran 2022
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20 5018 sayilt Kamu Mali idari Personel | Online Chiko Haziran 2022
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
21 6245 sayili Harcirah Kanunu Idari Personel Online Chbiko Haziran 2022
22 Is Yerinde Stres Tiim Personel Online Chiko Agustos 2022
Calisanlarm Verimliligi
23 Acisindan Motivasyonun Tiim Personel Online Chiko Agustos 2022
Onemi
. A a8 o Akademik Ogrenci Isleri Daire .
24 Fakiiltelerde Ogrenci Isleri Birimler Canli e Eyliil 2022
25 UBYS Egitimleri (Yabanet | vy personeli | Canls GhvIendims Eyliil 2022
Diller Modiilii)
26 Proje Déngiisii Yonetimi (I Online Cbiko Eyliil 2022
Personel
27 2914 sayili Yiksekogretim | - ;1 peronel | Online Chiko Ekim 2022
Personel Kanunu
; . _ Strateji Gelistirme
28 Maas Islemlerl-Ta§1n1r Kayit Ilgili Idari Canli D.alrf? Baskan.h_gl ve Ekim 2022
Islemleri Personel Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig1
29 Devler Momuslar Disiplia Tiim Personel Canli Turgay KIR Kasim 2022
Kurallari
657 Sayili Devlet Memurlari . . .
30 Kanunu (Genel) Tim Personel Online Cbiko Kasim 2022
31 Dosyalama e Yaziyma Tiim Personel Canli Omer DONMEZ Aralik 2022
Usulleri ve Kurallari
32 Protokol Kurallari Tiim Personel Online Cbiko Aralik 2022
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C.6.7. Sosyal ve Kiiltiir Hizmetleri

C.6.7.1. Ogrenci Topluluklari

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca Saglik
Kiiltiir ve Spor Dairesi'nin yiiriitecegi hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984 Tarih ve 18301 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
Isleri Dairesi Uygulama Y6netmeligi'nin 16. ve 17. maddelerine dayanilarak hazirlanan, Sivas
Bilim ve Teknoloji Universitesi Ogrenci Topluluklari Yénergesi, Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi biinyesinde kurulacak olan égrenci topluluklarinin isleyisine iliskin usul ve esaslari
belirlemek amaciyla Universite Senatosunun 07/05/2020 Tarih ve 04-01 no.lu karan ile

yiirlirlige girmistir.

Yeni kayit olan &grencilere yonelik “Ogrenci Topluluklari Tanitim ve Uye Kayit
Etkinligi” diizenlenmis, topluluklara kayitlar1 saglanmis ve topluluklarin genel kurullar

yapilarak yonetim ve denetleme kurullart olusturulmustur.

Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gére zamanlarini degerlendirmek, dgrencilerimize yeni
ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayacak faaliyetlerle birlikte dinlenme ve kaliteli vakit
gecirme aliskanliklarini saglamak ayrica giizel sanatlar ile ilgili faaliyetleri takip etmelerine

katkida bulunmak, amaglanmaktadir.

Bu amaci gergeklestirmek admna Universitemizde Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligina bagli olarak 8 6grenci toplulugu faaliyet gostermektedir. Ogrenci topluluklarinin

kurulduklart birimler ile yapilan faaliyetleri tablo 42 ve tablo 43’ de gosterilmistir.
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|
\
} Kurulus Tarihi
\

Topluluk Ad Uye Sayist
SBTU Bilim ve Teknoloji Toplulugu 22.05.2020 77
SBTU Fikir ve Sanat Toplulugu 22.05.2020 59
SBTU Tarimsal Inovasyon Toplulugu 01.12.2020 41
SBTU Havacilik ve Uzay Toplulugu 01.12.2020 105
(SI]?ngEsizﬁlraxeTigﬂngi };(:11311 lclllelg(;gsliirmistir) 01.12.2020 o
SBTU Erasmus Student Network 06.05.2021 68
SBTU Kadin Girisimciler Toplulugu 15.04.2022 33
SBTU Ombudsmanlik Toplulugu 18.05.2022 66

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu




SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

022 Yilinda Ogrenci Topluluklar1 Faaliyetin Yapildigi Katiimci
Tarafindan Yapilan Faaliyetin Ad1
1 Doga.Spotlan Yogun Yokus Doga Yiiriiyiigii 2.01.2022 26
Toplulugu o
Doga Sporlar1 e o
2 el Sarikamis Sehitlerini Anma Yiirtiyiist 9.01.2022 22
3 Bilim ve Telfnoloji Gradyen Tabanl Bulanllf.(l?uz.zy) Sistem 11.01.2022 40
Toplulugu Modelleme Egitimi
4 Havacilik ve Uzay Laboratuvar ve Falfﬁl.t?{Bélﬁm Tamitim 12.01.2022 o5
Toplulugu Etkinligi
Doga Sporlart O
5 Toplulugu Karagayir Ormanlan Yiiriytsii 16.01.2022 36
Erasmus Student
6 N el Erasmus Programi Tanitimi 18.01.2022 10
5 Sicak Cermik Camlik Doga Yiiriiyiisii ve
7 D(%ga IS Fljoflan Yaban Hayvanlarina Yem birakma 23.01.2022 32
opluiugu Etkinligi
8 Doga Sp 01:1ar1 Yildizdag Kayak Faaliyeti 30.01.2022 15
Toplulugu
Tiim Ogrenci Yaban Hayvanlarina Yem Birakma
2 Topluluklart Faaliyeti 31.01.2022 30
10 Doga SpoElarl Camlibel Dag1 Doga Yiirilyilsii ve Yem 6.02.2022 o5
Toplulugu Birakma Faaliyeti
Tiim Ogrenci : : R
11 Topluluklar Yesilay Temel Bagimlilik Egitimi 8.02.2022 20
Doga Sporlari e
12 Mol Kardesler Dagi Doga Yiirilyiisii 13.02.2022 25
Havacilik ve Uzay Laboratuvar ve Fakiilte/Bolim
13 Toplulugu Tanitim Etkinligi 26:02.2022 25
Doga Sporlari < PP
14 Wil e Tecer Dag1 Zirve Yliriytisii 27.02.2022 20
15 Doga Spozlarl Zara Sereﬁ}je Koyu S"u!.uklu Gol 6.03.2022 54
Toplulugu Doga Yirtiytisi
Fikir ve Sanat "Yiireklerde Akif, Dillerde Hiirriyet"
o Toplulugu Mehmet Akif Ersoy Konferansi e e8
Dosa Sporlar Istiklal Marsi'nin Kabulii ve M.Akif
17 ogd Sporiafl ERSOY Anisina Yildiz Dagi Doga 13.03.2022 33
Toplulugu AL
Yiiriiyiisii
18 Doga SpoElarl Dagcilik Federasyonu Il Temsilciligi 16.03.2022 3
Toplulugu Toplantist
19 Havacilik ve Uzay Laboratuvar ve Falfﬁlj[?{Bélﬁm Tamtim 25.03.2022 o5
Toplulugu Etkinligi
Doga Sporlari . oy . .
20 Wil w5 Sivadokya-Egribucak Gezisi 27.03.2022 41
Eikir ve Sanat HVDC Teknolojisinin Giiniimiizdeki
21 Toblulus Durumu ve Tirkiye'nin Konumu 28.03.2022 40
pluiugy Konulu Video Konferans
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29 Fikir ve Sfjlnat Is Hayatinda Be_slenme Konulu 99.03.2022 35
Toplulugu Seminer
23 Tarimsal Inoyasyon Kiitiiphanede Fakiilte ve Boliim 31.03.2022 50
Toplulugu Tanrtimi
Havacilik ve Uzay Laboratuvar ve Fakiilte/Boliim
e Toplulugu Tamitim Etkinligi A e
Bilim ve Teknoloji “Kanser ve Kanserden Korunma
25 Toplulugu Yollart” Konulu Konferans 7:04.2022 3
Fikir ve Sanat “Mikro Alg Bazli Biyoponik Tarim
e Toplulugu ve Girisimcilik” Konulu Konferans Sl e £
27 BV TelanIOJI Truba Bilgilendirme Toplantisi 15.04.2022 30
Toplulugu
28 Bilim ve TeIEnOIOJI Kiitiiphanede Fakiilte ve Boliim 18.04.2022 50
Toplulugu Tanitimi
29 Doga SpO{larl SIVDAK ve wSB'TU Doga Sporlari 3.04.022 60
Toplulugu Toplulugu Iftar Programu
Havacilik ve Uzay Gegmisten Gelecege Uzay
e Toplulugu Calismalar1 Online Konferansi Sel e 2
Havacilik ve Uzay Altinyayla Sehit Nurullah Cakir
3 Toplulugu CPAL SBTU Ziyareti 20:09:2027 2
3 Havacilik ve Uzay Kiitiiphanede Fakiilte ve Boliim 30.05.2022 - 300
Toplulugu Tanitim 2.06.2022
33 Havacilik ve Uzay Kiitiiphanede Fakiilte ve Boliim 2.06.2022 50
Toplulugu Tanitimi
34 Doga Spoglarl Yildizeli Bayat Koyu I"(amp ve Doga 04-05.06.2022 35
Toplulugu Yiiriytust
Doga Sporlar1 N S T
35 Toplulipa Mescitli Koyii Doga Yiiriiyiisti 12.06.2022 9
SBTU Fikir ve Sanat " o
36 Moyl Yapay Zeka" Tiyatro Oyunu 13.10.2022 79
37 SR Elar b5 ~andt Cumhuriyet Bayrami Konseri 28.10.2022 20
Toplulugu
3g | Havacilik ve Uzay Teknofest Tanitim Etkinligi 16.11.2022 60
Toplulugu
Fikir ve Sanat . :
39 Taphilisi Tiyatro (Karacaoglan) 17.11.2022 20
Havacilik ve Uza "Sabit Kanat [HA Sistemleri,
40 VTo ) lv i Konfigiirasyon Segimi ve Uretim 20.12.2022 20
pluiugy Teknikleri" Egitimi
Havacilik ve Uzay Wi RO
41 g Itki Sistemleri" Egitimi 20.12.2022 20
Toplulugu
42 Havacilik ve Uzay Aerodinamik ve Ugus Mekanigi 27 12.2022 20
Toplulugu Egitimi
Havacilik ve Uzay " . . AR
43 Y Aerodinamik Analiz" Egitimi 27.12.2022 20
Toplulugu
a | BRSSO UZST s i Gl D 27.12.2022 20
Toplulugu
45 Kadin Glrlslfncﬂer Kadina Siddetin Nedenleri Konulu 29.12.2022 100
Toplulugu Konferans
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Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi kurulus amacimiza uygun, misyon ve
vizyonumuz dogrultusunda basta savunma sanayisi olmak tizere tarimla teknolojiyi birlestiren
bir hedefle Sivas’ta ikinci devlet {iniversitesi olarak yerimizi almig bulunmaktayiz.

Bagsta Sehrimiz olmak lizere, iilkemize ve tiim insanlia deger katmak, kaliteli bir
egitimin geregini yapmak gayesiyle yolumuza devam etmekteyiz. Tarih, kiiltiir ve medeniyetler
sehri Sivas’1 Oncelikle tanimak ve tanitmak adina; Sehrimizin adiyla 6zdeslesen kiiltiir mirasi
eserlerimizi akademik, idari personelimiz ve 6grencilerimizle bulusturulmustur.

“Tarih ve Kiiltiir Sehri” olan Sivas’in kiiltiiriiyle, sehirle biitiinlesen bir Universite
kimligine sahip olmak amaciyla birgok kiiltiirel faaliyetler ger¢eklestirlmis olup tablo 44’ de

gosterilmistir.

Tablo 44: Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

2022 Yilinda Ogrenci Topluluklar: Disinda Faaliyetin Yapildig: Katihmel

Yapilan Faaliyetin Ad Tarih Sayisi

Liselere ve MEM'lere Akademik Danigmanlik
1 Hizmeti (Il Merkezinde 42 Lise ve 6 Ilge Milli 19.08.2021- 15.08.2022 7.000
Egitim Miudirliikleri) (Liste-1)
“Lise Ogrencilerine Universite Tanitim ve Mesleki
2 Rehberlik Programlar1” Lise Ziyaretleri (Liste-2) ERSAR ol A SLEL
Karstyaka Asik ismeti Anadolu Lisesi ve Izzettin
3 Keykavus Anadolu Lisesinin Yapay Zeka ve 1.02.2022 60
Robotik Arastirmalar Laboratuvar: Ziyareti
Sems-i Sivasi Il Halk Kiitiiphanesi "SBTU _
& Rehberlik, Tanitim ve Halkla Iliskiler Ofisi" SZANZE TR 0E A2 BELY
5 TUSAS Ziyareti 18.02.2022 50
Sivas Halis Giille Anadolu Lisesinin Yapay Zeka
g ve Robotik Arastirma Laboratuvari Ziyareti TRl e
7 IKAF 2022 (¢ Anadolu Kariyer Fuart) 16-17.03.2022 20.000
8 Proses Optimizasyonu Konulu Konferans 1.04.2022 33
9 Kaygiy1 lyi Yonetme Konulu Konferans 8.04.2022 180
10 Samsun'da Gorev Psikolojik Danismanlara Online 29 04.2022 50
Tanitim

11 Dogansar CPAL’nin SBTU Ziyareti 25.04.2022 30
12 SBTU iftar Programi 25.04.2022 60
13 | Il Halk Kiitiiphanesinde Fakiilte ve Boliim Tanitimi 28.04.2022 50
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14 Sinav Kolejleri Universite Tanitim Fuarina stanth 12 05.2022 250
Katilim
15 “Genglik ve Sosyal Medya" Konulu Soylesi 17.05.2022 30
16 | Kapsam Consept Basar1 Zirvesi’ne Stantli Katilim 22.05.2022 300
17 SI-RO 58 Kapsaminda SBTU Tanitimi 26-27.05.2022 1.000
Fide Dagitim Etkinligi Kapsaminda Kurulan )
18 Stantta SBTU Tanitim 31.05.2022- 01.06.2022 1.000
19 | Nokta Kurs Merkezini Ziyaret ve Tanitim Etkinligi 14.06.2022 30
20 "KAMPUS 101" Etkinligi 20.06.2022 60
21 TvNet Tercih Rehberi Programina Katilim 31.07.2022 1.000
22 Altindag Belediyesi Universite Tanitim Gtinlerine 22 .07.2022 50.000
Stanth Katilim
23 Unitercih Universite Tanitim Fuarina Stantli 92.23-94.07.2022 50.000
Katilim
24 | AUB Erzincan Universite Tanitim ve Tercih Fuar 25.07.2022 10.000
25 AUB Sivas Universite Tanitim ve Tercih Fuari 26.07.2022 10.000
26 AUB Tokat Universite Tamtim ve Tercih Fuari 27.07.2022 5.000
27 Kanal 58 Giindem Ozel TV Programi 27.07.2022 1.000
28 | AUB Amasya Universite Tanitim ve Tercih Fuar 28.07.2022 5.000
29 AUB Yozgat Universite Tanitim ve Tercih Fuari 29.07.2022 5.000
30 Akit TV Egitim Atlasi Program 30.07.2022 1.000
31 | AUB Kirsehir Universite Tanitim ve Tercih Fuari 30.07.2022 5.000
32 | AUB Nevsehir Universite Tanitim ve Tercih Fuari 31.07.2022 10.000
33 AUB Nigde Universite Tanitim ve Tercih Fuar 1.08.2022 5.000
34 AUB Kayseri Universite Tanitim ve Tercih Fuari 2.08.2022 30.000
35 TvNet Tercih Rehberi TV Programi 3.08.2022 1.000
36 | AUB Malatya Universite Tanitim ve Tercih Fuari 3.08.2022 30.000
37 Ulke TV Geng Vizyon TV Programi 5.08.2022 1.000
38 Vizyon 58 TV Genel Giindem Programi 17.08.2022 1.000
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39 Sanayi Mektebi ve Zan_aatkaylar Carsis1 ve Miizesi 8.09.2022 20
Ziyareti
40 13. Geleneksel Sivas Tamitim Giinlerine Stanth 8-0-10-11.09.2022 100.000
Katilim - Istanbul
41 ASIDEF 5. Sivas Giinlerine Stantli Katilim 22-23-24-25.09.2022 100.000
SBTU 2022 Yil1 Yeni Kayit Ogrenci Oryantasyon
e Programi - Tanisma ve SBTU Tanitim Programi AN =
43 SBTU 2022 Yili Yeni Kg}ilt Ogrencvl'Oryantasyon 96.09.2022 150
Programi - Ogle Yemegi
44 SBTU 2022 Y1l Yeni Kgylt Ogrenci erantasyon 26.09.2022 130
Programi - Sehir Tanitim Gezisi
45 SBTU 2022 Yili Yeni Kaylt. Ogrepgl Oryantasyon 97 09.2022 130
Programi Sehir Gezisi
SBTU 2022 Yil1 Yeni Kayit Ogrenci Oryantasyon
= Programi Piknik ve Canli Miizik Programi AR =
47 SBTU 2022 Yili Yeni Ifa"ylt Ogrenci Oryantasyon 28.09.2022 130
Programi —Boliim Tanitimlari
48 SBTU 2022 Y1l Yeni Kaylt Ogrenci O_ryantasyon 28.09.2022 130
Programi —Sehir Tanitim Gezisi
SBTU 2022 Yili Yeni Kayit Ogrenci Oryantasyon
42 Programi - Havelsan Ziyareti 73092022 a0
50 SBTU 2022 Yili Yeni Kayit Og_ren01 erantasyon 29.09.2022 100
Programi - Tusas Ziyareti
SBTU 2022 Yili Yeni Kayit Ogrenci Oryantasyon
51 Programi - Biyolojik Miicadele Aragtirma Enstitii 29.09.2022 25
Miidirliigi Ziyareti
SBTU 2022 Yil1 Yeni Kayit Ogrenci Oryantasyon
2 Programi Manier Tohumculuk Ziyareti e 22
53 SBTU 2022 Y1l Yeni Kayit .Ogre'nm.Or.yanta.syon 29.09.2022 o5
Programi Cukurova Universitesi Ziyareti
SBTU 2022 Yili Yeni Kayit Ogrenci Oryantasyon
54 Programi - Agro Project Academy Tarim ve 29.09.2022 25
Miihendislik Ziyareti
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C.6.8. Arastirma Hizmetleri

C.6.8.1. Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii

Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii, Universitemizin stratejik amag ve hedefleri
dogrultusunda arastirma ve gelistirme politikalar1 gelistirerek, gerceklestirdigi faaliyetlerle
Ogretim eleman1 ve 6grencilerinde aragtirma kiiltiirlinliin  yayginlastirilmasina ve gelisimin
stirdiiriilebilir kilinmasina destek saglamaktadir. Kurum ici ve kurum dis1 destekli projelerin is
ve islemlerinin yuriitilmesi; ulusal ve uluslararasit projelerle bilimsel destek firsatlarinin
birimlere duyurulmasi; projelerin  basvurusu, hazirlanmasi, yiriitilmesi, izlenmesi,
sonlandirtlmasi vb. hususlarda ilgili aragtirmacilari bilgilendirme; kaynak belirleme, bilimsel,
teknik, idari anlamda 6nerilerde bulunma, destek saglama; proje veri tabaninin olusturulmasi
ve performans Ol¢limii, projelerin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesine iliskin danigsmanlik
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi amaciyla “Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigi” 11/01/2021 tarih
ve 2021/01-02 sayih Universite Senato karari ile kurulmustur.

Universitemiz personeli ve dgrencilerinin akademik gelisim siirecinde énemli bir yer
tutan projelerin veri tabanini olusturarak, ilgililerin proje iiretkenligini arttirmaya yonelik
egitim, toplant1 vb. faaliyetler ve ihtiyaca yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Gergeklestirilen
etkinliklerle alaninda uzman kisiler ve ilgili paydaslar bir araya getirilmis, arastirma
kiiltiiriiniin yayginlagtirllmasina katki saglanmistir.

> Universitemiz biinyesinde kullanilmakta olan UBYS sisteminde bulunan
Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigic modiilii aktif olarak kullanilmasini saglamaya yonelik
caligmalar yuriitilmistiir.

> Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii tarafindan takip edilen kurum dis1 destekli
projelerin is takibi yapilarak yiiriitiiciilere teknik destek verilmistir.

»  Proje kiiltilirtiniin olusmasi, yeni fikirlerin olgunlasarak uygulamada yer almasi,
sitketlesme ve girisimciligin arttirilmasi, Ar-Ge ve inovasyon igerikli proje fikrine sahip
tiniversite Ogrencilerinin, bilim insanlarinin, sanayi ve Ar-Ge kuruluslarindaki insan
kaynaklarmin bir araya getirilmesi, Ar-Ge projesi yapmak isteyen sanayiciler, tiniversiteler, Ar-
Ge kuruluglart ve teknopark ¢alisanlart ile bilim insanlar1 arasindaki iletisimin
arttirilmasi, Proje sahibi 6grencilere ve arastirmacilara destek verilmesi, Universite-sektor is
birligine katki saglanmasi amagclariyla Bolgedeki 13 {iniversitenin katilimiyla 2021 yilinda
kurulan ve dénem baskanlig: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mehmet
Kul tarafindan yiiriitillen AUB’nin organize ettigi “1. Ar-Ge Proje Pazar1”, 21-22 May1s 20022
tarihlerinde Yozgat Bozok Universitesinin (YOBU) ev sahipliginde, YOBU Erdogan Akdag
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Kongre Merkezinde gergeklestirilmistir.

> 2022 yili itibariyle kamu kurumu, kuruluslari ve diger kuruluslar tarafindan
diizenlenen bilimsel etkinlik ile TUBITAK, AB, ORAN vb. kuruluslarin ilgili proje duyurulari
Koordinatorliigiimiiz  (https://bap.sivas.edu.tr/) Web sayfasinda yaymlanmaya baslamistir.
Ayrica Universitemiz dgrenci ve 6gretim elemanlarina yonelik proje ve etkinlik duyurular: da
diizenli olarak yaymlanmistir.

> Universitemiz biinyesinde gelecege yonelik proje potansiyelini arttirmak ve
koordinesini daha etkin kilmak adina 6gretim elemanlarina saglanan destegin niteliginin
arttirilmast amaciyla da Universitemizin farkli akademik birimlerinden dgretim elemanlariin
kurum dis1 projelerini takip etmek amaciyla Bilgi Islem Daire Baskanlig1 is isbirligi yaparak
proje takip sistemi olusturulmustur.

» Genel Koordinatorliigiimiiz ~ ile  Bilgisayar ~ Mihendisligi ~ Boliimii
koordinasyonunda Kuantum Patent A.S isbirligiyle diizenleneni Moderatorligiinii Ars.Gor.
Hatice AKTAS 1 yaptig1 ve koordinasyonunda Kuantum Patent A.§ Genel Miidiirii Barii
KURT ve Kuantum Patent A.S Bursa Genel Miidiirii Orhan Veli CIMEN’nin sunumuyla
“Temel Patent Egitimi” 22 Kasim 2022 tarihinde ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir.
Egitimde, “Fikri Haklar ve Sinai Miilkiyet Haklar1”, “Bulus”, “6769 sayili SMK”, “6769 sayili
SMK Md. 113-122” ve Patent ve Faydali Model” basliklarinda bilgiler verildi. Patent bagvuru
stirecleri de aktarilarak katilimcilarin sorulart cevaplandirildi. Egitime, akademisyenler ve
ogrenciler katilmigtir.

» Genel Koordinatorliigiimiiz koordinasyonunda ORAN Kalkinma Ajansi
isbirligiyle diizenlenen egitmen Tugba PARLAK UZUNOGLU tarafindan 09-10 Kasim 2022
tarihleri arasmda “Proje  Dongiisii  Yo6netimi”  baglikli egitim  Universitemiz  ’de
gerceklestirilmistir.

»  Genel koordinatorliiglimiiziin uhdesinde ve Orta Anadolu Kalkinma Ajansi
(ORAN) koordinasyonunda yiiriitiilen program dahilinde destek alacak olan “Optik Ince Film
Tasarim ve Kaplama Merkezi Projesi’nin sozlesmeleri; Sivas Valiligi Ek Hizmet Binasi
Konferans Salonunda, 7 Eylil 2022 Carsamba giinii, “ORAN 2022 Yili Sivas Projeleri
Sézlesme imza Toreni” ile imzalanmistir.

» 07.10.2022 tarihinde Prof. Dr. Ahmet YILMAZ baskanliginda FMDK {iyeleri
Do¢. Dr. Ramazan KATIRCI, Dr. Ogr. Uyesi Fuat ERDEN, Dr. Ogr. Uyesi Emre
YURTKURAN ve Genel Sekreter Yardimcist ve Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigi
Yardimcist Engin ERKAN ve Avukat Turgay KIR’in katilimiyla 2022/2 Kurul Toplantisi
gerceklestirilmis olup, toplantida Universitemiz Prof.Dr. Muhammed Fatih KILICARSLAN ve

79

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu ‘@[ f, (> I¥] /sivasbtu




3
@ SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Ars.Gor. Bekir AKGUL tarafindan  koordinatorliigiimiize iletilen patent basvurusu
degerlendirilmistir.

> 21.09.2022 tarihinde Prof. Dr. Ahmet YILMAZ bagkanliginda FMDK iiyeleri
Dog¢.Dr. Ramazan KATIRCI, Dr. Ogr. Uyesi Fuat ERDEN, Dr. Ogr. Uyesi Emre
YURTKURAN ve Genel Sekteter Yardimcisi ve Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii
Yardimcis1 Engin ERKAN ve Avukat Turgay KIR’m katilimiyla 2022/1 Kurul Toplantisi
gerceklestirilmis olup, toplantida Universitemiz Dr.Ogr. Uyesi Timugin Emre TABARU
tarafindan koordinatdrliiglimiize iletilen patent bagvurusu degerlendirilmistir.

> “TUBITAK BIGG (Bireysel Geng Girisim) 1512 Girisimcilik Destek Programi1”
kapsaminda, 2023-2025 doneminde girisimcilere hizmet verecek yeni uygulayici kurulus ortagi
oldugumuz Cumbhuriyet Teknokent uygulayict kurulus olarak belirlendi. Desteklenmeye hak
kazanan 37 proje basvurusu arasinda yer alan, Universitemizin de ortak oldugu Cumhuriyet
Teknokent vyiiriitiiciiliigiinde hazirlanan BIGG TAKE OFF Projesi, Sivas Cumhuriyet
Universitesi, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Tokat
Teknopark, Yozgat Bozok Universitesi, Bozok Teknopark ile birlikte toplamda 7
konsorsiyumdan olusmaktadir. Girisimcilik ekosistemini gelistirmeyi amaglayan ve 2023-2025
doneminde BIGG Programi 1. asama siireclerini yiiriitecek olan kuruluslar, girisimcilerin
teknoloji odakl is fikri bagvurularini toplayarak degerlendirecek, uygun bulduklari is fikirlerini
on kulugkaya alarak is fikri dogrulama siireclerinden gegirecek ve nitelikli is plani hazirlama
hususunda girigsimcilere destek olacaktir.

»  Koordinatorliglimiiz tarafindan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) kurulumu igin
yiiksek 6gretim kurumu basvuru i¢in dosyast hazirlanmis olup basvuru islemi gerceklesmistir.
Degerlendirme asamasi devam etmektedir.

» Koordinatorliiglimiiz tarafindan kurulmasi planlanan Teknoloji -~ Transfer
Ofisi(TTO) ‘nun kurulmasi ve diger is ve islemleri icin Universite-Sanayi Isbirligi Platformu
tarafindan diizenlenen ara yiiz egitimine katilmis olup TTO modelleri hakkinda bilgi alinmistir.

Universitemiz dis kaynakl1 arastirma projeleri ile proje bilgilerimize ait detaylar

tablo: 45-46° da gosterilmistir.
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Tablo 45: TUBITAK Projeleri

Sira Baslangig Bitis

Durumu Tiiri

No Proje No Yiriitiici Tarihi Tarihi Biitcesi

Dr. Ogr. Uyesi Muhammad AR

1 1200920 Azhar NADEEM 2021 2024 | Sonuglandi | TUBITAK 43.000,00

2 1170212 Dr. Ogr Uyesi Emre EVLICE 2018 2022 Sonugland1 | TUBITAK 219.630,00
Dr. Ogr. Uyesi Nazim Devam A

3 221M604 BABACAN 2022 2024 Ediyor TUBITAK 468.900,00
e, @ . Devam ..

4 221M082 Dr. Ogr. Uyesi Fuat ERDEN 2021 2023 Ediyor TUBITAK 594.810,00
Dog. Dr. Faheem Shahzad Devam .

5 220N276 BALOCH 2021 2024 Ediyor TUBITAK 831.461,00
Dr.Ogr. Uyesi Kholoud Devam -

6 |1,22E+144 Elmabruk 2022 2023 Ediyor TUBITAK 44.500,00
Dr. Opr.Uyesi Betiil YILDIZ Devam i

7 122M179 KAFKASLIOGLU 2022 2024 Ediyor TUBITAK 397.500,00
o . Devam oo

8 122M684 | Dr. Ogr. Uyesi Emre Yurtkuran 2022 2025 Ediyor TUBITAK 503.624,00
AT B . Devam A

9 122M904 | Dr. Ogr. Uyesi Ali Suat YILDIZ 2022 2024 Ediyor TUBITAK 655.936,00

Baslangig

Bitis

Yiiritiicti Tarihi Tarihi Durumu Biitgesi
TR72/20/CMDP | Prof. Dr. M. Fatih
1 0002 KILICARSLAN 2021 2022 | Sonuglandi |  CMDP 6.144.020,00
TR72/CMDP- Dr.Ogr. Uyesi Devam
OPTIK/0001 Yusuf DOGAN guze A Ediyor (ChilolZ PEASSIERIED
Prof.Dr. Tolga Devam
TR72/21/Karsal/005 KARAKOY 2021 2022 Ediyor CMDP 878.370,00
Dr.Ogr. Uyesi Devarm
2021-BAP-09 Kholoud 2021 2024 . TUSAS 20.000,00
Ediyor
Elmabruk
Dr.Ogr. Uyesi Devam
2021-BAP-10 Kholoud 2021 2022 : TUSAS 20.000,00
Ediyor
Elmabruk
Dr. Ogr. Uyesi Liitfii Abay
Muhammed Devam Zeka ve
) Mehdi 2021 2022 Ediyor Aragtirma 420.000,00
GOMROKI Merkezi
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C.6.8.2. Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
4684 sayili Kanunla degisik 58. maddesi ve 10.04.2002 tarih ve 24722 sayilt Resmi Gazetede
yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y6netmelik”
uyarinca Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigii biinyesinde 20/03/2020 tarih ve
2020/03-02 sayili Universite Senato karari ile kurulmustur. Ilgili yonetmelikler ve yonerge
geregince; Universitemiz biinyesinde bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi,
kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin = yiiriitilmesi, izlenmesi ve
sonuclandirilmasi hizmetlerini vermektedir.

Bu gorev, 26 Kasim 2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y6netmelik” ve 2009 yili
Merkezi Yonetim Biitce Kanununa bagl (E) isaretli cetvelin 71. maddesi hilkmii geregince 14
Ocak 2009 tarihinde yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Biit¢elerinde Bilimsel Arastirma
Projeleri  Igin  Tefrik ~Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak  Kullanimu,
Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine Iliskin Esas ve Usuller” esas alinarak,

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan yiiriitilmektedir

Universitemiz bilimsel arastirma projeleri ile proje bilgilerimize ait detaylar tablo 47-
48-49’ da gosterilmistir.

Tablo 47: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP

Proje No Proje Yiiriitiiciisii Proje Biitcesi Aciklama
1 2020-GENL-TBT-0001 | Prof. Dr. Tolga Karakoy 149.983,00 Tamamland:
2 2020-TDP-Miihe-0001 Prof. Dr. Muhammed Fatih Kiligaslan 132.160,00 Tamamlandi
3 2020-GENL-TBT-0002 Prof. Dr. Muhammad Asim 135.268,12 Tamamlandi
4 2020-GENL-Miih-0003 | Dog. Dr. Mutlu Tarik Cakir 128.250,66 Tamamlandi
5 2022-GENL-Siv-0002 Dr. Ogr. Uyesi | Sitk1 Akkaya 149.995,70 Tamamland1
6 2020-GENL-TBT-0008 | Dr. Ogr. Uyesi | Zemran Mustafa 95.580,00 Tamamland:
7 2020-GENL-Miih-0006 | Dr. Ogr. Uyesi | Betiil Kafkashoglu Yildiz 141.468,02 Tamamland1
8 2020-GENL-Hav-0005 Prof. Dr. Ahmet Yilmaz 99.427,98 Tamamlandi
9 2020-GENL-Miih-0007 - | Dr. Ogr. Uyesi - | Ali Suat Yildiz 135.905,57 Tamamland1
10 2021-GENL-Miih-0001 | Dr. Ogr. Uyesi | Ekrem Yartasi 124.501,80 Tamamland1
11 2021-USIP-TBTF-0003 | Prof. Dr. Tolga Karakdy 202.542,22 Tamamlandi
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12 2021-USiP-Hava-0002 | Prof. Dr. Mehmet Kul 80.250,62 Tamamlandi
13 2021-GENL-Miih-0006 | Dr. Ogr. Uyesi | Ibrahim Korkut 146.291,71 Tamamland:
14 | 2021-USiP-Hava-0001 | Dr. Ogr. Uyesi | Fuat Erden 49.914,70 Tamamland1
15 2021-GENL-TBT-0004 | Dog. Dr. Faheem Shahzad Baloch 144.045,00 |  Devam Ediyor
16 2021-GENL-Miih-0005 | Prof. Dr. Muhammed Fatih Kilicaslan 149.860,00 | Devam Ediyor
17 2022-GENL-TBT-0003 | Dr. Ogr. Uyesi | Gokhan Baktemur 149.504,46 | Devam Ediyor
18 2021-USIP-Miihe-0004 | Dog. Dr. Mutlu Tarik Cakir 79.047,39 | Devam Ediyor
19 2022-YLTP-TBT-0001 Prof. Dr. Muhammad Asim 26.927,00 | - Devam Ediyor
20 2020-GENL-Miih-0004 | Dog. Dr. Emre Biger 37.636,10 | Devam Ediyor
21 2020-GUAP-Miih-0001 | Dog. Dr. Ramazan Katirct 336.205,60 | Devam Ediyor
22 2021-GENL-TBT-0002 | Dr. Ogr. Uyesi | Fatih Olmez 135.000,00 | Devam Ediyor
23 2021-GENL-TBT-0003 | Dr. Ogr. Uyesi | Muhammad Azhar Nadeem 129.328,00 | - Devam Ediyor
24 | 2020-GENL-TBT-0009 |Dr. Ogr. Uyesi | Pervin Erdogan 40.424,00 | Devam Ediyor
25 2022-GENL-Miih-0001 | Dr. Ogr. Uyesi | Yusuf Dogan 149.995,70 | - Devam Ediyor
26 2022-YLTP-TBT-0002 | Dr. Ogr. Uyesi | Pervin Erdogan 5.803,38 | Devam Ediyor
27 2022-DTP-TBT-0001 Dog. Dr. Faheem Shahzad Baloch 30.000,00 | - Devam Ediyor
28 2022-GENL-Miih-0004 | Dr. Ogr. Uyesi | Nazim Babacan 144.931,97 | Devam Ediyor
29 2022-USIP-Miihe-0001 | Dr. Ogr. Uyesi | Cengiz Coskun 14.501,15 | Devam Ediyor
30 2022-GENL-Miih-0005 | Dr. Ogr. Uyesi | Kholoud Khaled EImabruk 149.715,14 | Devam Ediyor
31 2022-GENL-TBT-0006 | Dr. Ogr. Uyesi | Fikret Saygin 149.833,25 | Devam Ediyor
32 2022-GENL-TBT-0007 | Dr. Ogr. Uyesi | Asuman Kaplan Evlice 149.985,96 | Devam Ediyor
33 [2022-USIP-TBTF-0002 | Dr. Ogr. Uyesi | Gokhan Baktemur 30.090,00 | Devam Ediyor
34 2022-GENL-Miih-0008 | Dr. Ogr. Uyesi | Ebubekir Siddik Aydin 149.672,38 | Devam Ediyor
35 2022-GENL-M1iih-0009 Dog. Dr. Sabit Horoz 147.446,90 | Devam Ediyor
36 2022-OAP-Miihe-0001 | Dr. Ogr. Uyesi | Salih Ozbay 154.291,26 | Devam ediyor
37 2022-HDP-Miih-0001 Dr. Ogr. Uyesi | Nazzim BABACAN 29.636,41 | Devam ediyor
38 2022-GENL-TBT-0010 | Dog. Dr. Omer SOZEN 148.329,20 | Devam ediyor
39 2022-GUAP-Miih-0001 | Dr. Ogr. Uyesi | Betiil Kafkashoglu Yildiz 5.500.004,78 | Devam ediyor
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2022 Yili Idare Faaliyet Raporu G FI D) /sivasbtu




@

Tablo 48: Arastirma Projeleri
Arastirma Projeleri

SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

*7.455.656,66 TL ddenek 2022 Yilr i¢inde ddeneklestirilmistir.

2022
23&2‘;‘ Y1l icinde Yl icinde Toplam
PROJELER Eklenen |Toplam| Tamamlanan Odenek
Devreden . .
Proi Proje Proje (TL)
roje

Bilimsel At 21 18 39 15 9.953.755,14
Projeleri
TUBITAK 4 5 9 2 3.759.361,00
Oran Kalkinma Ajansi Z 1 3 ! 240102080
TUSAS - 2 2 1 40.000,00
Diger 1 5 1 1 420.000,00
(D1s Kaynakl1 Projeler)

Tablo 49: BAP biitcesinden alanlara verilen parasal destek ve BAP Projelerin akademik birim dagilim

84

Akademik Birim Proje Adedi Biitcesi (TL)
Eﬁﬁ%“ﬂ ?ég%MLERi VE TEKNOLOJI 15 e ear A
gﬂ;}lggﬁ%slelK VE DOGA BiLIMLERi 2 R
EAAI‘(II?E;IEIsli VE UZAY BILIMLERI 3 56 .4
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C.6.8.3. Ar-Ge Laboratuvarlar ve Uretim Merkezleri

Tablo 50: Kurulan Laboratuvarlar ve Ar-Ge -Uretim Merkezleri

Kurulan Ar-Ge Laboratuvarlar:

1-Hizli Katilastirma Laboratuvari

2-Manyetik Levitasyon ve Kontrol Laboratuvari

3-Liitfi Abay Yapay Zeka ve Robotik Arastirmalar (Havacilik Fakiiltesi-Kontrol) Laboratuvari

4-IHA Teknolojisi ve Operatdrii Laboratuvari

5-Aerodinamik ve Itki laboratuvari

6-Yap1 ve Malzeme laboratuvari

7-Kimya Miihendisligi Laboratuvari 1

8-Kimya Miihendisligi Laboratuvari 2

9-Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvari 1
(Ileri seramikler aragtirma ve gelistirme laboratuvari)

10-Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Laboratuvari 2
(Ince Film Giines Pilleri Gelistirme Laboratuvari)

11-Optik Laboratuvari

12-Elektrik-Elektronik Miihendisligi Laboratuvari 1

13-Yapay Zeka ve Goriintii Isleme Laboratuvari

14-Yapay Zeka ve Siber Giivenlik Laboratuvari

15-Bitki Doku Kultird Laboratuvari

16-Bitki Hastaliklar1 Laboratuvari

17-Bitki Zararlilar1 Laboratuvari

18-Kalite Laboratuvari

19-Molekiiler, Genetik Laboratuvari

20-Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Laboratuvari

21-leri Alasimlar Laboratuvar1 (Uretim Merkezi )
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fleri Alasimlar Laboratuvari (Uretim Merkezi): Savunma sanayine doniik savunma, tip,
otomotiv vb. endiistriler i¢in katma degeri yiiksek alasimlarin metal tozlarinin ve pargalarin
hem Ar-Ge ¢alismalarinin hemde tiretim ¢alismalarinin yapilmast hedeflenmektedir. Merkezde
bir adet vakum indiiksiyon dokiim sistemi, bir adet gaz atomozisyonu toz iiretim sistemi, bir
adet 3D metal yazici bulunmaktadir. Merkezde 6zellikle savunma, havacilik ve medikal
sanayisine doniik son iiriin, ingot alasim ve metalik tozlarin iiretimi hedeflenmektedir.

Universitemizin yiiriitiiciisii oldugu “Ileri Alasimlar Uretim Merkezi” projesi Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 Cazibe Merkezleri Destekleme Programi ile 2020 yilinda desteklenmistir.
Bu proje 2022 yilinin Mayis ayinda tamamlanmis olup bu proje dahilinde satin alinan "Vakum
Indiiksiyon Ergitme", "Gaz Atomizasyon" ve "Metal Eklemeli imalat" sistemleriyle sirasiyla
metal alasim dokiimii gergeklestirmek, dokiilen alasimdan metal tozu iiretmek ve metal
tozundan karmasik geometrili pargalart 3 boyutlu olarak tiretebilmek agisindan 6nemli bir adim
atilmistir. Bu merkezin en biiyiikk hedefi disariya bagimliligi en aza indirgeyecek sekilde
yalnizca saf metal hammaddeleri kullanarak iilkemiz savunma sanayisinde kullanmak iizere
metal alasim tozu ve karmasik nihai parcgalar iiretmektir. Bu sekilde li¢lii bir sisteme sahip
tilkemizde herhangi bir kurum ve kurulus bulunmamaktadir. Yani hem alasimi1 dokebilme hem
bu alasimdan toz iiretebilme hem de iiretilen tozdan eklemeli imalatla par¢a olusturulabilme

imkani1 Universitemizin dnemli bir 6z yetkinligidir.

Merkezin kurulmasinin amaci maddeler halinde asagida genel olarak agiklanmistir:

. Vakum indiiksiyon ergitme, gaz atomizasyon sistemi ve 3 boyutlu yazici igeren
merkezin kurulumu vasitasiyla Sivas’in teknolojik liretim kapasitesini ve Ar-Ge altyapisini
gelistirmek.

. Vakum metaliirji ve eklemeli imalat teknikleri ile havacilik, uzay, tip ve savunma

enddstrileri i¢in gerekli olan hassas pargalarin {iretimini saglamak.

s Maliyeti yiiksek olan metal tozlarin yerli ve milli tiretimini saglamak.
. Eklemeli imalat teknolojilerine nitelikli hammadde tiretimi saglamak.
. Yiiksek teknolojili alagimlarin vakum indiiksiyon ergitme yontemi ile Tiirkiye’de ilk

defa uiretilmesine onculiik etmek.
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Bu merkez, temelde iilkemiz endiistrisinin ihtiya¢ duydugu ve seri imalatlar1 geregi yeni
tiretimler konusunda hizli karar alamayan isletmelerimize Ar-Ge ve Know-How destegi
sunmak {lizere pilot 6lgekli olarak planlanmistir. Benzer seklide bahsedilen ii¢ sistem yerli
firmalardan tedarik edilmis, birlikte calismalar yiiriitiilerek akademik bilginin endiistriye
transferi saglanarak lniversitelerimiz ve iilkemiz i¢in 6rnek teskil edilmistir. Merkezimizde
alaninda doktora yapmis akademisyenlerimiz ile alasim tasarimi, dokiimii, toz iiretimi ve
metalurjisi, metal eklemeli imalat yonteminde parametre optimizasyonlar1 ve karmasik sekilli
parcalarin tasarimini yapma ve iiretme konusunda g¢alismalar yiiriitilmektedir. Yeni kurulan
{iniversitemizin akademik kadrosuna ve dinamik yapisina giivenilerek desteklenen ileri
Alasimlar Uretim Merkezi, iiniversitemiz misyonunun gelistirilmesi ve bolgemiz teknoloji
diizeyinin artirilmasi amaciyla bakanligimiz tarafindan sunulan bir can suyu olarak

yorumlanmaktadir.

>
dhs
. a4 RN R

—
»

s AN
JAINN B "D

7

THIINEN
NS YN ey

87
2022 Yili Idare Faaliyet Raporu ‘@[ f, (> I¥] /sivasbtu




3
@ SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Hizh Katilastirma Laboratuvari: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Hizli katilastirma
laboratuvarinda hizli katilagtirilmis malzemelerin serit veya toz formunda hem laboratuvar
Olcekli hem de endiistriyel dlgekli tiretimi ve hizli katilastirilmis malzemelerin gesitli teknolojik
uygulamalarda kullanima ile ilgili ArGe galismalar yiiriitiilmektedir. Hizli katilastirma yontemi
ile geleneksel muadillerine gore ¢ok daha iyl mekanik 6zelliklere sahip Al alasimlari, yeni nesil
sok bobinleri, ferrit niiveler, trafolar v.b elektronik komponentlerin yapiminda kullanilan Fe,
Ni, Co — esasli amorf/ nanokristal yapili soft manyetik seritler ve tozlar, vakum sert lehim
islemlerinde ve diisiik sicaklik 1sitma sistemlerinde kullanilan Ni-esasli serit rezistanslar ve
kalic1  miknatislarin  yapiminda  kullanilan  NdFeB sert manyetik alasim  tozlar
iiretilebilmektedir. Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Hizli katilastirma laboratuvari,
Universite sanayi isbirligi calismalarini etkin bir sekilde yiirlitebilme adina Sivas Organize
Sanayi Bolgesi (OSB) Is Gelistirme Merkezi (ISGEM) yerleskesinde de kurulmus olup, Vakum
Indiiksiyon Ergitme ve Melt Spinner Cihazi (VIEMS), Vakum Sicak Pres Cihazi, Magnetizer
Cihaz, Yiikse Enerjili Gezegensel Bilyeli Ogiitme Cihazi ve Yari Endiistriyel Olgekli (2kg
kapasiteli) A¢ik Kabin Melt Spinner Cihazini biinyesinde barindirmaktadir.
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Manyetik Levitasyon ve Kontrol Laboratuvari: Kontrol sistemleri ve robotik konularinda
uygulamal1 ve teorik aragtirma/6gretim yapilan bir birimdir. Laboratuvarda ililkemizin 6nde
gelen tniversitelerin farkli boliimleri ile ¢alismalar yiiriitilmektedir. Ana arastirma alanimiz
dinamik sistemlerin modellenmesi ve simiilasyonunun yani sira elektromekanik sistemlerin
dogrusal olmayan kontroliidiir. Laboratuvarda gergeklestirilen ¢aligmalara deginilecek olursak:

> Otomotiv ve rayli sistemlerin sontimleyici yapilarinin aktif ve yari aktif
slispansiyon sistemleri ile iyilestirilmesi neticesinde tasit konfor ve gilivenlik seviyelerinde
artisin saglanmasi

> Sabit kanatli insansiz hava araglarinin ve riizgar tiirbinlerinin kanat yapilarinda
ManyetoReolojik (MR) sivilarin kullanilmast ile dinamik davranisi iyilestirilmis bir yapinin
elde edilmesi ve aktif bir sekilde kontroliiniin ger¢eklestirilmesi,

> Yiiksek sicaklik siiperiletken malzemelerin niimerik yontemler kullanilarak
modellenmesi, karakterizasyonu ve IHA firlatma sistemi gibi dinamik sistemler iizerinde es-

simiilasyonlarinin gergeklestirilmesi

> Robotik  manipiilatorlerin  ger¢cek  zamanli  kontrolii ~ ve tasarimlarin
gerceklestirilmesi.
> Manevra kabiliyeti yliksek insansiz hava araglarinin degisken ortam sartlari ve

karmagik gorev tanimlari altinda otonom bir sekilde hareketini saglayacak kontrol
algoritmalarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi.

Yukarida bir kismina deginilen ¢aligmalarin yiiriitilmesi i¢in gerekli temel alt yap1
olanaklarindan sensorler (deplasman, ivme, kuvvet), gercek zamanli veri toplama ve kontrol
uygulamalari i¢in QPIDe kontrol karti, modal analiz i¢in iki kanalli titresim analizorii, MR

sontimleyici, osiloskop, DC Gii¢ kaynaklar1 ve temel sabit/doner kanat dron prototip imalat

icin gerekli sistem bilesenleri laboratuvarimizda mevcuttur.
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Liitfi Abay Yapay Zeka ve Robotik Arastirmalar (Havacihk Fakiiltesi-Kontrol)
Laboratuvari: Yapay zeka ve robotik (kontrol) laboratuvarinda, lisans Ogrencilerin Ugus
Mekanigi ve Kontrol gibi derslerde ¢alismalart i¢in kullanilacak cesitli deney diizenekleri
bulunmaktadir. Ogrencilere bu deneyler ile Ugus Mekanigi ve Kontroliin temelleri 6gretilir. Bu
deney setleri Ucgus Mekanigi ve Kontrol derslerinin laboratuvar ve proje c¢alismalarinda

kullanilacaktir.
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IHA Teknolojisi ve Operatorii Laboratuvari: IHA Teknolojisi ve Operatorliigii
laboratuvarinda, on lisans 6grencilerinin sabit ve doner kanat insansiz hava araglarinin ilk
asamasindan son asamasina kadar TUretebilecek setler, malzemeler ve 3D yazicilar
bulunmaktadir. Ogrenciler bu laboratuvarda ugus simiilasyon kumandalari ve ugus simiilasyon
uygulamalartyla ayn1 zamanda IHA operatorliigii alaninda da uygulamali egitim alabilecektir.
Laboratuvarda bulunan cesitli sensdrler sayesinde sabit veya doner kanat IHA nin yapay zeka,
makine 6grenmesi ve goriintii isleme teknikleriyle otonom ¢aligmasi i¢in ¢aligma ve arastirma
yapma imkan1 bulabilecektir. Laboratuvarda bulunan bilgisayarlarda yer kontrol istasyonu ve
IHA kontrol kartlarmm programlanmasinda kullanilacaktir. 3D yazicilar ile 6grencilerin
tasarlayip analizlerinden basarili sonuglar aldigi IHA’larin bazi mekanik aksamlarini
iretebilecektir. Strafor kesme makinesi sayesinde sicak tel kesme metodu ile tasarladigi sabit
kanadin kanat kismini {iretebilecektir. Ayn1 zamanda ugus mekanigi ve kontrol gibi derslerde
calismalart icin kullanilacak cesitli yazilim ve simiilasyonlarda mevcuttur. Ogrencilere bu
calismalar ile insansiz hava araglarimin tretimi, kontrolii, simiilasyonu ve yapay zeka ile
kontroliin temelleri dgretilecektir. Bu setler ve malzemeler IHA Teknolojisi ve Operatérliigii

Laboratuvari derslerinin laboratuvar ve proje ¢alismalarinda kullanilacaktir.
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Aerodinamik ve Itki Laboratuvari: Bu laboratuvarda lisans 6grencilerin Aerodinamik, Itki
Sistemleri, Akiskanlar Mekanigi ve Is1 Transferi gibi derslerde ¢alismalart i¢in kullanilacak
cesitli deney diizenekleri bulunmaktadir. Ogrencilere bu deneyler ile Aerodinamik, Itki
Sistemleri, Akiskanlar Mekanigi ve Is1 Transferi temelleri 6gretilir. Bu deney setleri yukarida

ismi gecen dersler ve proje ¢alismalarinda kullanilacaktir.

92

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu ‘@[ f, (> I¥] /sivasbtu




3
@ SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Yap1 ve Malzeme Laboratuvari: Bu laboratuvarda, lisans 6grencilerin Statik, Malzemelerin
Mekanigi, Elastisite, ve Uzay Yapilar1 gibi derslerde ¢aligsmalari i¢in kullanilacak cesitli deney
diizenekleri bulunmaktadir. Ogrencilere bu deneyler ile yap1 ve malzeme konularinin temelleri
Ogretilir. Bu deney setleri Yapt ve Malzeme derslerinin laboratuvar ve proje ¢alismalarinda

kullanilacaktir.
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Kimya Miihendisligi Laboratuvar:1 1: Kimya Miihendisligi Laboratuvar: 1 bilinyesinde
polimer teknolojisi, lityum iyon pil iretimi, pil test istasyonu yiizey caligmalari ve ylizey
termodinamigi ¢aligmalarinin yapilabilecegi alt yap1 bulunmaktadir. Laboratuvardan bu alanda
calisan Ogretim tyeleri, arastirma gorevlileri ve lisansiistii 0grenciler yararlanmaktadir.
Laboratuvar alt yapisi kullanilarak “NMC/Flor Kompozitlerinin Li-iyon Pillerde Katot Aktif
Malzemesi Olarak Kullanilmas1” baslikli bir BAP projesi, “Kat: Hal Elektrolit Iceren Yiiksek
Performansli Ve Diisiik Maliyetli Lityum-Siilfiir Bataryalarin Gelistirilmesi” baglikli bir
TUBITAK Projesi ve “nEXT gEneration of multifuNctional, moDular and scalablE soliD state
batteries system” baslikli Horizon- 2022 projeleri yiiriitilmektedir. Calismalarimiz kapsaminda
hidrofob yitizeyler icin malzeme gelistirme, Li-iyon piller ve siiperkapasitorler icin katot aktif
malzeme gelistirilmekte ve gelistirilen katot aktif malzeme ile lityum iyon piller hazirlanarak

performans testleri yapilmaktadir.
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Kimya Miihendisligi Laboratuvar1 2: Kimya Miihendisligi Laboratuvar1 2 bilinyesinde
polimer teknolojisi, yar1 iletken malzeme sentezi, kaplama islemleri, yiizey islemleri, reaksiyon
kinetigi, ayirma islemleri ve nanofiber iiretim ¢aligmalarimin yapilabilecegi alt yap1
bulunmaktadir. Laboratuvardan bu alanda calisan 6gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri ve
lisansiistii 6grenciler yararlanmaktadir. Laboratuvar alt yapis1 kullanilarak “Polianilin Cozelti
Karakteristiginin Incelenmesi ve Coziiniirliik Parametrelerinin Tespiti” ve “Biyokiitle-Polimer
Tabanli Karbon Fiberlerin Uretilmesi, Karakterizasyonu ve Karbondioksit Adsorpsiyonun
Incelenmesi” baslikli iki adet BAP projesi yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda “Termoelektrik
Malzeme Olarak Karbon Nanotiip/Kopolimer Kompozitlerinin Gelistirilmesi” adli TUBITAK
1001 projesinin kopolimer sentezleri de bu laboratuvarda yapilmaktadir. Yiiriitiilen BAP
projelerinin ilki kapsaminda savunma sanayisinde siklikla kullanilan iletken polimerlerin
¢Oziiniirlik problemi calisilirken digerinde ise zirh malzemesi olarak kullanilan karbon

nanofiberlerin siirdiiriilebilir bir sekilde tiretimi planlanmaktadir.
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Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvari 1 : Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
1 laboratuvari biinyesinde ileri seramikler aragtirma ve gelistirme laboratuvar: bulunmaktadir.
Laboratuvardan bu alanda ¢alisan 6gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri ve lisansiistii 6grenciler
yararlanmaktadir. Laboratuvarda mevcutta 1 adet “Nadir toprak oksit ve zirkonya katkist ile
hazirlanmis sandvi¢ lamine yapiya sahip aliimina esasli kompozitlerin mekanik 6zelliklerinin
ve balistik performansinin incelenmesi” baslikli TUBITAK 3501 Projesi (15.08.2022-
15.08.2024) ve 1 adet “SLA Eklemeli Imalat Yontemi ile Uretilmis A1203 ve ZrO2 Yigin ve
Balpetegi Sandvi¢ Yapilarin Dizayni ve Mekanik Ozelliklerinin Incelenmesi” baslikli Glidiimlii
BAP projesi (15.11.2022-15.11.2024) yiiriitiillmektedir. Calismalar genel olarak oksit esasli
ileri seramik malzemelerin savunma (balistik), havacilik, elektronik ve biyomedikal
uygulamalar {izerine odaklanmaktadir. Savunma basta olmak tizere bu kritik teknolojiler i¢in
yiikksek katma degerli iiriin olusturma hedefi g6z oOniinde bulundurulmaktadir. Ayrica
Tiirkiye’de ilk ve tek olarak stereolithografi temelli seramik eklemeli imalat sistemi laboratuvar

biinyesinde bulunmaktadir ve bu alanda da ar-ge calismalar: baglatilmistir.
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Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Laboratuvari 2 : Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
2 laboratuvari biinyesinde Ince Film Giines Pilleri Gelistirme Laboratuvari bulunmaktadir.
Glines pilleri, giines enerjisini elektrik enerjisine doniistiiren sistemlerdir. P ve N-tipi yari
iletkenlerden olusmaktadir. Laboratuvardan bu alanda calisan 6gretim iiyeleri, arastirma
gorevlileri ve lisansiistli 6grenciler yararlanmaktadir. Laboratuvarda basta Cu2ZnSnS4 (CZTS)
ince film giines pillerinin gelistirilmesi iizerine ¢aligmalar yapilirken, perovskit gibi son yillarda
popiiler olan yeni nesil giines hiicreleri tizerine de ¢calismalar yiiriitiilmektedir. Yari iletken ince
film gelistirme c¢aligmalari, elektrokimyasal, sol-gel ve daldirma kaplama gibi yontemler

kullanilarak gergeklestirilmektedir.
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Optik Arastirma Laboratuvari: Laboratuvarimiz miihendislik temel bilimleri biinyesinde
olup, Elektrik Elektronik Miihendisligi ile miisterek c¢alismaktadir. Optik arastirma
laboratuvarinda, fiber lazer, interferometrik profilometri ve lazer ile malzeme isleme konulari

calisiimaktadir. Laboratuvar kurulumu ve gelisimi devam etmektedir.

98
2022 Yili Idare Faaliyet Raporu @ f, > ¥ /sivasbtu




3
@ SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Elektrik Elektronik Laboratuvar: 1 : Elektrik-Elektronik Mithendisligi Lab-1 laboratuvari
Elektrik-Elektronik Miihendisligi lisans 6grencilerinin Devre Analizi-1, Devre Analizi-2,
Elektronik-1, Elektronik-2, Mikroislemciler gibi derslerinin uygulamalarinda kullanilmak
tizere kurulmustur. Bu derslerin yani sira 6grencilerimiz modiil uygulamalar1 da bu
laboratuvarda yapmaktadirlar. Ayrica, proje ¢alismalari icin de laboratuvar kullanilmaktadir.
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Lab-1’de 12 adet Osiloskop, 12 adet DC Gii¢ Kaynagi, 6 adet
istasyonlu havya, 12 adet sinyal jeneratorii bulunmaktadir. Laboratuvar Oniimiizdeki

donemlerde de gelistirilmeye devam edecektir.
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Yapay Zeka ve Goriintii isleme Laboratuvari: Savunma, tarim, egitim, saglik ve sanayii gibi
bircok farkli alanda kullanilmaya baslanan yapay zeka ve goriintii isleme konulari son
zamanlarin trendi olmustur. Bu kapsamda kuracagimiz laboratuvar ile yapay zeka ve goriintii
isleme konularimi hem ar-ge caligmalarinda hem de lisans/lisansiistii egitimde aktif olarak
kullanmay1 amaclamaktayiz. Kurmayi1 planladigimiz yapay zeka ve goriintii isleme
laboratuvarinda 6zgiin veri setlerimizi olusturarak hem proje/yayin ¢alismalarimizda hem de
verilecek olan derslerde etkin bir sekilde ¢alisma yapilmasini amaglamaktayiz. Olusturulacak
olan veri setlerini kullanima agarak yapay zeka ve goriintii isleme ile yapilacak olan bilimsel

¢alismalarin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Yapay Zeka ve Siber Giivenlik Laboratuvari: Siber giivenlik hem akademik hem de ticari
alanda en O6nemli arastirma konularindan biridir. Bu nedenle olusturacagimiz Siber giivenlik
laboratuvarinda, 6grencilerimize modern kriptografi algoritmalari, etik hackleme teknikleri ve
ag giivenligi kavramlar1 gibi en giincel bilgi ve teknikleri saglamay1 amaclamaktayiz. Ayni
zamanda olusturacagimiz Siber giivenlik laboratuvarinda, kod analizi, kot amach yazilim
analizi, saldir1 tespit sistemleri, saldir1 engelleme sistemleri, veri giivenliginde blok zincir
tekniklerinin kullanilmasi ve kriptografi teknikleri gibi alanlarda bilimsel arastirma yapilmasi

hedeflemektedir.
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Bitki Doku Kiiltiirii Laboratuvari: U¢ ana boliimden olusmaktadir. ilk boliim, materyallerin
getirilip temizlendigi, besin ortamlarimin hazirlandigi, sarf malzemelerin bulundugu 6n hazirlik
odasi, ikinci boliim, steril kabinin bulundugu, bitki parcalarindan steril kosullarda yeni doku
veya bitki iiretimlerinin yapildigi transfer odasi, liclincli boliim ise bitkinin gelisimi igin
optimum sartlarin saglandig bitki biiyiitme odasidir. Bitki Doku Kiiltiirii laboratuvarinda yilin
her doneminde iklim kosullarina bagli kalmadan {retim yapilmaktadir. Bu kapsamda
hastaliktan ve viriisten ari bitki tiretilmesi, Tiirkiye’de yetisen farkl tiirlerin stirgiin ucu kiiltiirti
ile ¢ogaltilmasi, bitki 1slah siiresinin kisaltilmasi amaciyla haploidizasyon tekniklerinin
kullanilmasi, abiyotik ve biyotik stres kosullarina dayanikli bitki elde etme ¢alismalari

yiiriitiilmektedir.

MIKROAIR FLOW CABINET
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Bitki Hastahklar1 Laboratuvari: Bitki Hastaliklar1 (Fitopatoloji laboratuvarinda) bitkilerde
hastaliklara sebep olan fungal ve viral etmenler lizerine ¢aligmalar, kimyasal ila¢ kullaniminin
Oniine gegmeye yonelik olarak s6z konusu hastaliklar ile miicadele c¢alismalari ve 1slah

calismasi Uiriinlerinin hastaliklara olan dayanikliligin1 belirleme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Bitki Zararhlar1 Laboratuvari: Bitki ve bitkisel iiriinlerde goriilen zararlilarin (bocek, akar,
nematod, kemirgen vb.) teshisini, yayiliglarini, yogunluk ve zarar seviyelerini ve bunlarin
faydalilarini tespit etmek, Onemli zararlilarin biyo-ekolojileri, epidemiyolojileri ve neden
olduklari tiriin kayiplarini inceleyerek basta green deal kapsaminda olmak iizere olast miicadele
yontemlerini ortaya koymaya yonelik ¢alismalar, 1slah materyallerinin nemaodlara dayaniklilik

durumlarinin belirlenmesi ¢alismalari ele alinmaktadir.
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Kalite Laboratuvari: Bitki ve bitkisel iiriinlerde goriilen zararlilarin (bocek, akar, nematod,
kemirgen vb.) teshisini, yayilislarini, yogunluk ve zarar seviyelerini ve bunlarin faydalilarini
tespit etmek, onemli zararlilarin biyo-ekolojileri, epidemiyolojileri ve neden olduklari iiriin
kayiplarmi inceleyerek basta green deal kapsaminda olmak iizere olas1 miicadele yontemlerini
ortaya koymaya yonelik ¢aligmalar, 1slah materyallerinin nemaodlara dayaniklilik durumlarinin

belirlenmesi ¢aligmalari ele alinmaktadir.
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Molekiiler, Genetik Laboratuvari: Bitki DNA izolasyonu, PCR, jel goriintiileme, gen
mutasyonlariin (delesyon, insersiyon vb.) tespiti, DNA’da spesifik veya non-spesifik
bolgelerin belirlenmesi, populasyonun genetik parametrelerinin tahmini ve populasyon
farkliliklarinin belirlenmesi, gen haritalarinin ¢ikarilmasi, evrimle ilgili ¢alismalar, ana-baba
tayini ve akrabalik seviyelerinin belirlenmesi, gen ekspresyonunun belirlenmesi, bitkilerde stres
tolerans mekanizmasinda rol alan genlerin belirlenmesi ve islevsel analizleri, gibi alanlarda

bilimsel arastirmalar yapilabilmektedir
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Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Laboratuvari: Artan niifusun etkisi ile giinden giine tiretim
alan1 daralan topraklarin etkin ve siirdiiriilebilir kullanimi daha da 6nem kazanmaktadir.
Topraklarin liretim potansiyelinin belirlenmesi ve alinacak 6nlemler sayesinde verimde 6nemli
diizeyde artislar meydana gelebilmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan toprak ve bitki
kalite analizleri laboratuvarinda, fiziksel, kimyasal analizlerin bir ¢ogu yapilabilmektedir.
Verimlilik amaciyla alinan toprak orneklerinde yapilan analizler neticesinde dogru ve yeterli
diizeyde giibre tavsiyelerinin verilmesi, gereksiz ve asir1 glibre tiiketimine engel olarak hem
kiigiik aile isletmelerinde hem de dolayli bir sekilde ekonomiye katki saglamaktadir. Gerek
tiretilen projeler gerekse ciftci topraklarina yonelik yapilacak analizler neticesinde oncelikli
olarak yoresel ve bolgesel ardindan iilkesel anlamda tarim topraklarinin ozelliklerinin

belirlenerek kullanim politikalarinin gelistirilmesine katki saglanacaktir.
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Universitemiz biinyesinde kurulum asamasinda olan laboratuvarlar ve ar-ge merkezleri

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 51: Kurulum Asamasinda Olan Laboratuvarlar ve Ar-Ge Merkezleri

Kurulum Asamasinda Olan Laboratuvarlar ve Ar-Ge Merkezleri

Optik Ince Film Tasarim ve Kaplama Merkezi

Sivas Teknoloji Gelistirme Merkezi

Tarimsal Ar- Ge Merkezi

Terahertz Teknoloji Arastirma Laboratuvari

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Merkezi

Mikro ve Akill1 Sebekeler Laboratuvari
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Optik Ince Film Tasarim ve Kaplama Merkezi: Optik Ince Film Tasarim ve Kaplama
Merkezi projemiz, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Cazibe Merkezlerini Destekleme
Programi (CMDP) kapsaminda desteklenmeye hak kazanmuis, yiiriitilmesine 12 Agustos 2022
tarthinde baslanmistir. Proje biit¢esinin (22.438.637,00 TL) %401 ORAN kalkinma ajansi
tarafindan geri kalan kismi1 ise Sivas Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Kurma ve Destekleme
Vakfi, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesini Destekleme ve Gelistirme Vakfi ve
tiniversitemiz tarafindan desteklenmektedir.
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi yerleskesinde yer alacak olan merkezimiz Savunma,
Havacilik ve Uzay Sektorlerinde Elektro-optik sistemlerin (diirbiin, nisangah, kamera vb.)
gelistirilmesine yonelik faaliyet gostermekte olan kamu ve 6zel sektor firmalariin optik imalat
stireclerinde ihtiya¢ duyduklari/eksik kaldiklar1 hassas optik yiizeylere fonksiyonel (yansitict,
anti-yansitici, lens koruyucu vb.) kaplamalarin gelistirilmesine yonelik proses, liretim ve
metroloji hizmetlerinin verilmesini kapsamaktadir. Projemiz, temiz oda ve optik ince film
kaplama altyapisinin kurulmasi ile ihtiya¢ duyulan optik lens koruyucu DLC kaplama
(Diamond-like Carbon Coating) ve kizil6tesi (IR-termal) spektrumda optik ince film regete
hazirlama, tasarim ve kaplama yapilmasini, edinilen tecriibe ve altyapi ile sektordeki firmalara
danismanlik hizmeti verilmesini ve bdlgemizde yeni {iriin gelisimine ortam hazirlanmasini
icermektedir.
Optik firmalarinin temel problemleri; uzman personel eksikligi, yeni tiriinlerin gelistirilmesinde
danigsmanlik veya yeni lriin taleplerinin tasarimini, prototipini iiretip testlerini yapacak
ekiplerin ve altyapilarin olmayisidir. Bu gerekgelerden dolayi proje kapsaminda optik tasarim
ve fonksiyonel kaplama, iriin gelistirme ve danismanlik konularinda hizmet verecek bir
merkezin kurulmasi amaglanmistir. Merkezimiz uzun vadede optomekanik sistemler, lazerler
ve uygulamalari, kamera sistemleri, metroloji cihazlari, optik kaplamalar, hassas mekanik ve
egitim/danigmanlik gibi sektdrlerin bolgemizde gelismesine vesile olacaktir,
Proje asamalar1 agagidaki gibidir:

e Optik ince film tasarim ve kaplama i¢in gerekli temiz oda ve altyapinin kurulmasi,

e Kizildtesi ve DLC ince film kaplama sistemlerinin kurulmast,

e Test ve Olglimler i¢in gerekli metroloji cihazlarinin kurulmast,

e Sektoriin ihtiya¢ duydugu optik ince film kaplama recetelerinin olusturulmas,

e Sektoriin ihtiya¢ duydugu optik ince film kaplamalarinin yapilmasi.
Kizilétesi ve DLC kaplama cihazlarinin ihalesine ¢ikilmis olup teklif gelmemesi lizerine yurt
disindan akreditif yoluyla satin alim siire¢lerine baslanmis ve siparigler verilmistir. Temiz oda

ve diger altyap1 cihazlarinin sartnameleri olusturulmus olup ihale hazirlik siirecindedir.
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Sivas Teknoloji Gelistirme Merkezi: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi biinyesinde
kurulacak olan bu merkez ile enerji, elektronik ve bilisim sistemleri {izerinde uzmanlasacaktir.
Interdisipliner ¢alisma gerektiren enerji sistemleri, elektronik ve bilisim sistemleri ile birlikte
calismalarin yiiriitiilecegi laboratuvarlarda enerji depolama, enerji ve gii¢ yonetim sistemleri,
enerji algoritmalar1 konularinda konusunda uzman arastirmacilar yer alacaktir.

Giliniimiizde enerji iiretiminin yaninda enerji depolamak ve yakit pili sistemlerinde oldugu gibi
enerjiyi doniistirmek de olduk¢a Onem kazanmistir. Bu kapsamda enerji sistemlerinin
calismasint kontrol eden elektronik bilesenlerin gelistirilmesi, bu bilesenlere sahip
algoritmalarin olusturulmasi ve bu konularda interdisipliner ¢caligmalar yiriitiilmesi bu merkez
blinyesinde gergeklestirilecektir.

Bu merkez biinyesinde yiiriitiilecek tiim ¢alismalar TUBITAK &ncelikli alanlar kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda bu merkez igerisinde yapilacak c¢alismalar bolge
ekonomisine katki saglayacak ve bu konuda ¢alisan ArGe personel altyapisinin olugsmasina da

vesile olacaktir.

Tarmmsal Ar- Ge Merkezi: Universite-sanayi is birlikleri kapsaminda ilgili kamu ve &zel
sektor arasinda is birligine yonelik interdisipliner ve multidisipliner arastirmalarin yiiriitilmesi
amaglanmaktadir. Ulkemizde modern 1slah yontemleri ve teknolojik tarrmsal yontemleri
kullanarak, Tarimsal Ar-Ge ve inovasyon ¢alismalaria katki saglamayi ilke edinen Tarimsal
Ar-Ge Merkezi’'nde, bilimde ilerlemeyi saglayacak yeni yontemlerin gelistirilmesi ve bilimin
ve insanligin hizmetine sunulmasi hedeflenmektedir. Tarimsal Ar-Ge Merkezi, lisans ve lisans
iistli egitim alan 68rencilerin nitelikli birer ziraat miithendisi, ziraat yiikksek miithendisi ve doktor
mithendis olarak yetistirilebilmesi amaciyla, uygulama agirlikli olusturulan miifredatlar
kapsaminda egitim siireci igerisinde aktif olarak kullanilacaktir. Ayrica, olusturulacak olan
“Bitki Saglig1 Klinigi” ile ¢iftgilerin tarla, bahce ve serada karsilastiklari hastalik ve zararlilarla
aninda micadele edilebilmesi amaciyla, ¢iftciler tarafindan goriintii yada Orneklerin
ulastirilmast yoluyla, konu uzmani akademisyenlerimiz aninda degerlendirme yapacak, dogru
tani konulacak ve sorunun ¢6ziilmesine yonelik recete yazilacaktir. Boylece hizli ve zamaninda
miidahale edilerek verim ve kalite kayiplarinin oniine gecilebilecektir. Merkez biinyesinde
kurulacak “Toprak Analiz Laboratuvarinda”, ¢ift¢ilerimizin tarla, bahge, sera vb iiretim
alanlarindan dogru bir sekilde drnek alinmasi saglanan toprak numuneleri analiz edilerek {iriin
gruplarina gore, uzman akademik kadromuz tarafindan bitki besleme raporlar1 olusturulacaktir.
Boylece dogru, zamaninda ve dozunda giibre kullanim1 saglanmis olacak, siirdiiriilebilir tarima

onemli dl¢tide katkilar saglanmis olacaktir. Ayni zamanda, ilimizde simdiye kadar yapilmamis
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olan bitki 1slah1 ve modern tarim tekniklerinin yayginlastirtlmasina yonelik calismalar
baglatilmis olup, biyotik ve abiyotik stres kosullarina dayanikli, ayni zamanda yiiksek verimli
ve kaliteli yore ekolojik kosullarina adapte olabilen, yoremiz tarimsal faaliyetleri i¢in onem
tagtyan tahil, baklagil, endiistri bitkileri, yem bitkileri, sebze ve meyvelere 6zgii yeni ¢esitler
gelistirilecektir. Belirlenen hedeflere ulasilabilmesi i¢cin hem klasik 1slah yontemlerden hem de
modern biyoteknolojik yontemler ve molekiiler genetik tekniklerinden yararlanilmaktadir.
Kiglik sebze iiretiminde, ¢esit ve tohumluk temininde iilke olarak biiyiik oranda yurt disina
bagimliligimiz bulunmaktadir. Bu bagimligin ortadan kaldirilabilmesine katki saglayabilmek
icin, iklim kosullarimizin bu iirlin grubunda avantaja cevrilebilmesi konusunda i1slah
caligmalarimiza hiz verilecek ve yeni ¢esitlerimiz gelistirilerek tescil ettirilmesi, tohumluk
iretiminin yapilmasi saglanacaktir.

Nihai olarak gelecek yillarda iklimsel degisimlere bagli olarak tiim Diinya’da, bilim
insanlart tarafindan yasanmasi ongoriilen su ve gida kitligina karsit onlemler alinabilmesi,
oncelikle tilkemiz ardindan tiim diinya insanlig1 i¢in gida giivenliginin saglanabilmesi agisindan
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi, Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi stratejilerini
belirlemis ve bu hedefler dogrultusunda Tarimsal Ar-Ge Merkezinin olusturulmasini

saglamistir.
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Terahertz Teknoloji Arastirma Laboratuvari: THz Zaman Alan1 Spektroskopi cihazinin
satin aldik ve ilk agama olarak foto-algilayici, foto-kaynak, anten vb. gibi alanlarda kullanilan
grafen, polimer seramik vb. gibi malzemelerinde karakterizasyon c¢alismalarinin yapilmasi
planlanmaktadir. Bunun yaninda, iklim degisiklilerinin yetistirilen tarim iirtinleri tizerinde
etkilerinin incelenmesi ve bu baglamda tarim irilinlerinin verimliliginin artirilmasi

hedeflenmektedir.

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Merkezi: Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Merkezinde
yatay ve diisey riizgar tlirbinlerin gelistirilmesi, fotovoltaik panellerde farkli malzeme
teknolojilerinin arastirilmasi, soft ve hard magnetler gibi komponentlerin enerji sistemlerinde
uygulanmasi, hidrojen enerjisi, dalga enerjisi ve c¢esitleri gibi c¢alismalarin yapilmasi
diistiniilmektedir. Ayrica, yenilenebilir enerji maliyetleri ile ilgili analizler de yapilabilecektir.
Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Merkezi Mikro ve Akilli Sebekeler Laboratuvari ile entegre
sekilde enerji kaynaginin elektrik sistemine olan etkilerinin arastirilmasi amaciyla entegre
sekilde islev gorecektir. Merkez, Ulkemizin ve Diinyanin artan enerji ihtiyacinin yerli ve
verimli olarak gelistirmesi agisindan ve TUBITAK 2022-2023 oncelikli alanlar konu
basliklarinda yer alan ‘Enerji iiretim, iletim ve dagitim sirketlerine yonelik kayip/kagak tespiti
yapabilen ve bu sayede enerji kayip/kacak oranini azaltabilecek Yapay Zeka yontemlerinin
gelistirilmesi amaciyla Teknoloji Gelistirme, Yenilik Projeleri’ kapsaminda o6nem arz

etmektedir.

Mikro ve Akilli Sebekeler Laboratuvari: Elektrik enerjisinin saglikli sekilde sistemden
iletilmesi olduk¢a dnemlidir. Bu nedenle, ana sebekeden bagimsiz ¢alisabilen mikro sebekelere
ihtiya¢ duyulmaktadir. Mikro ve Akilli Sebekeler Laboratuvari, nano ve mikro boyutta elektrik
sebekelerinin olusturulmasi, bu sebekelere lizerinde farkli yiiklerin ve enerji kaynaklarinin
entegre edilmesi ile gelistirilmesi, olusturulan sebekelerin gli¢ kalitesinin analiz edilmesi
amactyla kurulmustur. Laboratuvar kurulum asamasinda giic kalitesi Olgiim cihazi,
ayarlanabilir ac yiik, dc yiik ayarlanabilir ac kaynak, veri kazanim kart1 temin edilmistir.
TUBITAK oéncelikli alanlar ile de uyumlu olan Laboratuvar Ulkemiz enerji kalitesi ve

verimliligine katki saglayacaktir.
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C.7. Yonetim i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii 2547 sayil  Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati Hakkinda Kanun, 124 sayih Yiiksekogretim  Ust
Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarin idari Teskilatt Hakkinda KHK esaslarina gore
teskilatlanmistir. Bu esaslara gore Universitemizde ydnetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin
temsilcisi Rektor, Rektor yardimeilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Enstitiiler,
Fakiilteler, Yiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Daire Bagkanliklarindan olusmaktadir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim anlayisinin
benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esasli blitceleme ile stratejik
planin iligkilendirilmesi ve en 6nemli unsur olan ve tiim bu sistemlerin saglikli ¢alismasini
saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi ¢aligmalari halen stirdiiriilmektedir.
I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir. I¢
kontroliin idarenin yonetim sorumlulugun da olmasi nedeniyle, merkezi uyumlastirma birimleri
tarafindan yapilan diizenlemeler disinda Universitemizce,

» Stratejik planin uygulamasina yonelik faaliyetlerin tanimlanmasi,

» Siiregler, siirec sahipleri ve sorumlularinin tanimlanmast,

» Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosediirlerinin belirlenmesi,

» Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilasilacak risklere
iliskin risk yonetiminin planlanmast,

» Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi ve bir iletisim ag1 ile desteklenerek 6z
degerlendirme ortaminin olusturulmas: gerekmektedir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar uyarinca harcama birimlerinin
i¢ kontroliin saglikli bir sekilde islemesine yonelik mali islem siireglerini belirleme
sorumluluklart bulunmaktadir. Bu c¢er¢evede Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca bu

stireclerin belirlenmesi konusunda birimlere yol gosterici nitelikte ¢aligsmalar yapilmaktadir.
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I¢ kontroliin bir unsuru olan I¢ Denetim biriminin olusturulmasi i¢in Universitemize
tahsis edilen i¢ denet¢i kadrolarina atama yapilarak I¢ denetim biriminin faaliyete ge¢mesiyle
birlikte i¢ kontrol sisteminin denetlenmeye baslanmasiyla birlikte isleyisi daha anlamli hale
gelmis olacaktir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine istinaden, Universitemizin harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimizca yiiriitiilen 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve siireclerinin
belirlenebilmesi amaciyla hazirlanan “Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi” uygulamaya konulmus bulunmaktadir. S6z konusu diizenlemeler
neticesinde; Universitemiz harcama birimlerinde 6n mali kontrol, islemlerin gerceklestirilmesi
asamasinda yapilan;

v’ Siireg kontrolii,
v" Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevli gerceklestirme gorevlisi tarafindan 6deme
emri belgesi ve eki belgeler lizerinde yapilan kontrol,

v' Harcama yetkilisince yapilan kontrollerden olusmaktadir.

Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi'nca harcama oncesi kontrol islemlerine iligkin
yayinlanmis olan yonerge geregi kontrole tabi taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca 6n mali kontrole tabi tutulup, inceleme sonucunda uygun goriis
yazisi islem dosyasi ile birlikte harcama yetkilisine gonderilmektedir.

Bu kapsamda 2022 yilinda yapim isinde 2, mal aliminda 20, hizmet aliminda 3 olmak {izere

toplamda 25 adet dosya, on mali kontrol kapsaminda incelenmistir. Inceleme sonucunda bu

dosyalara uygun goriis verilmistir.

YAPIM MAL HIZMET TOPLAM
2 20 3 25
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A. Stratejik Plan Kapsaminda Amag¢ ve Hedefler

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 9. maddesince; “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini

yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” denilmektedir.

Kanunun ilgili maddesi geregi, 2019 yilinda Universitemizin mevcut bir
tniversiteden ayrilma yoluyla kurulmamis olmasi nedeniyle beseri, fiziki, mali, teknoloji
ve bilisim altyap1 kapasitesinin kurulmasi ve giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalarin
devam ettigi ve bu nedenlerle henliz egitim Ogretim faaliyetlerinede baglamadigi
anlasildigindan bu c¢ercevede Cumhurbaskanligr Strateji ve Biitce Bagkanliginca
24.04.2019 tarihli ve 1581 sayili yazisi ile 2022-2026 donemini kapsayacak sekilde
hazirlanmasi, taslak stratejik planin 30.04.2021 tarihine kadar Cumhurbaskanligi Strateji
ve Biitce Baskanligina gonderilmesi istenmistir.

Universitemiz 20.04.2020 tarih ve 898 sayili Stratejik Plan Genelgesi ile stratejik
plan hazirlik ¢alismalarimiz baslamistir.

Universitemiz 2022-2026 stratejik plan ¢alismalari kapsaminda akademik ve idari
personellerimiz ile "Misyon, Vizyon, Temel Degerler Calistaylar1”, Yiiksekogretim Sektor
Analizi- Farklilasma Stratejileri Calistay1", ama¢ ve hedeflerin belirlenmesine yonelik
"Amaglar ve Hedefler Calistay1", dis paydaslarin katilimlar1 ile farkli ve o6zgiin bir
tiniversite olma yolunda grup ¢alismalari ile "Dis Paydas Calistay1" gergeklestirilmistir.

Plan kapsaminda amag ve hedeflerimiz belirlenmis olup, 2021 yili haziran ayinda
hazirliklar1 ~ tamamlanmis olan stratejik planimiz taslak asamasina  getirilerek
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanliginin onayina sunulmustur. Baskanlikca

onaylanmig olan 2022-2026 Donemi Stratejik Planimiz 2022 yilinda yiiriirlige girmistir.
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Tablo 53: Stratejik Plan Kapsaminda Amac ve Hedefler

Ozgiin/yenilikci yontemler ve giincel miifredat icerikleriyle egitim-6gretimin
kalitesini artirmak.

Amacg (A2)

Hedef (H1.1) Nitelikli bir egitim i¢in; uluslararas: gelismeleri takip ederek 6grenci etkilesimini tegvik edici,
teknoloji destekli egitim programlari uygulanacaktir.
PG 1.1.1. Gelistirilen uygulama agirlikli ders sayisi
PG 1.1.2. Temin edilen veya gelistirilen egitim yazilim sayisi
PG 1.1.3. Se¢meli ders havuzundaki yenilikei, 6zgiin ders sayisi
Hedef (H1.2) Akademik basar1 saglayan 6grencilerin deneyim kazanmasi i¢in ilgili sektorlerin oncii
kuruluslarinda staj imkanlari olusturulacaktir.
PG 1.2.1. Sektorlerin oncii kuruluslariyla yapilan staj programi, is birligi sayisi
PG.1.2.2. Staja gonderilen 6grenci sayisi
Hedef (H1.3) Egitim-6gretim altyapisi, fiziksel alan ve donati ile akademik yetkinlik anlaminda ¢agin
ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilecektir.
PG 1.3.1. Disiplinlerarasi ¢aligma yiiriiten akademik personel sayisi
PG 1.3.2. Laboratuvarlarda istihdam edilen destek personeli sayisi
PG 1.3.3. Kurulan laboratuvar sayisi
Hedef (H1.4) Yiiksekogretimde uluslararasilagma stratejisi dogrultusunda kurumsal yapilanma ve is birligi
stirecleri olusturulacaktir.
PG 1.4.1. Uluslararast yapilan ig birligi sayist
PG 1.4.2. Degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci/personel sayist
PG 1.4.3. Degisim programlar1 kapsaminda giden 6grenci/ personel sayisi
PG 1.4.4. Yabanci dil egitimi veren dgretim iiyesi sayisi
PG 1.4.5. Yabanci uyruklu 6grenci orani (%)

Ileri teknolojiler/malzemeler konusundaki AR-GE faaliyetlerini 6nceliklendirerek,
yaptig1 is birlikleri, disiplinlerarasi arastirmalar ve lisansiistii programlariyla

bilimsel yayin ve iiretilen proje sayisim artirarak arastirma iiniversiteleri arasina

girmek.

Hedef (H2.1) Ulusal ve uluslararasi diizeyde katma degerleri yiiksek AR-GE faaliyetleri artirilacaktir.
PG 2.1.1. Ulusal (TUBITAK vb.) uluslararas1 basvurularmin sayisi
PG 2.1.2. BAP proje bagvurularinin sayist
PG 2.1.3.|  Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigiince gerceklestirilen proje egitimlerinin sayisi (yabanct dil
destegi, proje hazirlama, bilgilendirme vb. )
PG 2.1.4. Ogretim iiyesi bagina diisen ulusaluluslararasi yayin sayist
Hedef (H2.2) Universite sanayi is birliginin AR-GE alaninda etkin bir sekilde yiiriitiilmesi saglanacaktir.
PG 2.2.1. Dis paydaslarla ortak yiiriitiilen arastirma projesi sayisi
PG 2.2.2. Sektor ortakl lisansiistii tez sayisi
PG 2.2.3. Sektore verilen danigmanlik hizmeti sayisi
PG 2.2.4. Imzalanan is birligi protokolii sayist
Hedef (H2.3) Nitelikli ve siirdiiriilebilir AR-GE faaliyetleri i¢in gerekli altyap1 ve mekanizmalar1 kurularak mali
kaynaklar artirilacaktir.
PG 2.3.1. Dis kaynakli saglanan toplam katki miktar1
PG 2.3.2. Aragtirma faaliyetlerine ayrilan biitge miktar1 (BAP, es finansman)
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Amac (A3)

PG 2.3.3. SCl-exp. yayn tesvik 6diilii miktari
PG 2.34. Dis kaynaklarla saglanacak (vakif vb.) patent faydali model tesvik 6diilii miktari
PG 2.3.5. Dis kaynaklarla saglanacak (Vakif vb.), uluslararasi bildiri tesvik 6diilii miktart

Her 6gretim iiyesinin/mezunun ticari iiriine doniisme potansiyeli olan bir
projesinin ve/veya sirketinin oldugu bir iiniversite projeksiyonu ile

girisimciligi kurum geneline yayginlastiran bir iiniversite olmak.

Hedef (H3.1) Girisimcilik faaliyetleri gelistirilerek siirekli hale getirilecektir.
PG 3.1.1. Teknokent’te yer alacak sirket sayist
PG 3.1.2. Girigimcilik alaninda verilen ders, egitim sayisi
PG 3.1.3. Mezun Takip Sistemine kayitli mezun sayisi
PG 3.1.4. Patent, faydali model bagvuru sayisi
Hedef (H3.2) Girisimciligi destekleyen fonlar ve gesitliligi artirilacaktir.
PG 3.2.1. Kariyer Merkezi tarafindan yapilan sektorel egilim analiz caligmalarinin sayist
PG 3.2.2. Tanitimt yapilan (TUBITAK vb. dis kaynakli ) girisimcilik programlarinin sayisi
PG 3.2.3. Tanitim programlarina (TUBITAK vb. dis kaynakli) katilan kisi sayist
PG 3.2.4. Uriine doniisen tezlerin, tiim lisansiistii tezlere orani
PG 3.2.5. D1s kaynakli desteklenmek iizere sunulan/yiiriitiilen girisimcilik projesi sayisi
Amac (A4) Universitenin ihtisaslasma alanlar1 basta olmak iizere, toplumun
ihtiya¢larina yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle topluma fayda saglamak.
Hedef (H4.2) Sektoriin ihtiyaclarma uygun danismanlik hizmeti ve siireklilik arz eden sertifikali egitimler
verilecek, etkinlikler diizenlenecektir.
PG 4.2.1. Aragtirma Uygulama Merkezlerinde verilen egitim sayist
PG 4.2.2. Egitimlere katilim saglayan katilimei sayist
PG 4.2.3. Sektor-iiniversite arasinda gergeklesen toplanti, etkinlik vb. sayisi
Hedef (H4.3) Sosyal sorumluluk bilinciyle yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma faaliyetlerine katki
saglanacaktir.
PG 431 Basili siireli/siiresiz yayin sayisi
PG 4.3.2 Bilimsel-sosyal sorumluluk projelerine verilen destek sayisi
PG 4.3.3 Ortadgretim kurumlarina danismanlik i¢in gorevlendirilen akademisyen sayisi
PG 4.3.4. Yabanci dil becerilerini gelistirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi (mini TED, Talks vb.)

Amag (AS)

Akilli sistemleri yonetsel siireclere entegre ederek verimliligi artirmak ve
kurum kiiltiiriinii, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

Hedef (H5.1) Universitemizin teknoloji ve bilisim altyapisi, Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim Projesi
dogrultusunda giiclendirilecektir.
PG 5.1.1. Bilisim altyapisinin is planlarina gére tamamlanma orani
PG 5.1.2. Teknoloji ve bilisim altyapisina ayrilan biitgenin orant
PG 5.1.3. | Idari ve akademik personelin bilisim alanindaki adaptasyonlari igin alinan hizmet igi egitim sayisi
PG 5.1.4. Sifir atik—geri doniisiim sistemleri kapsaminda yapilan harcama
PG 5.1.5. Yenilenebilir enerji kaynaklar1 kapsaminda yapilan harcama
Hedef (H5.2) Universitemizin tamnirhigi ve aidiyet duygusu artirilacaktir.
PG 5.2.1. Yaymmlanan giincel tanitim filmi sayisi
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PG.5.2.2. Gergeklestirilen, katilim saglanan tanitim etkinligi sayist
PG.5.2.3. I¢ paydas memnuniyetini/aidiyetini gelistirmeye yonelik etkinlik say1si
PG. 5.2.4. Mezunlar i¢in diizenlenen etkinlik sayisi
Hedef (H5.3) Kalite Yonetim Sistemi ve Kalite Giivence Sistemi olusturulacak ve galismalar siirekli hele
getirilecektir.
PG 5.3.1. Kalite yonetimi kapsaminda alinan ve verilen egitim sayist
PG 5.3.2. Kalite komisyonu/koordinatorliigii tarafinca yapilan toplanti sayisi
PG 5.3.3. Kalite giivence kapsaminda yapilan iyilestirme sayisi
Hedef (H5.4) Insan kaynaklar1 planlamasina yonelik mekanizmalar olusturulacak ve nitelikli akademik/idari
personel istihdami saglanacaktir.
PG 5.4.1. Boliimler bazinda norm/norm dis1 akademik personel orani
PG 5.4.2 . Birim ihtiya¢ analizlerinin gergeklesme orani
PG 5.4.3.| Yiksekogretim Kurulu Baskanligi KariyerLiyakat Modiilii araciligiyla istihdam edilen dgretim
iiyesi sayisi
PG 5.4.4.| Akademik, idari, destek personele gorev etkinligini ve verimini artirmaya yonelik verilen hizmet
ici egitim sayisi
Hedef (H5.5) AR-GE, egitim, soyokiiltiirel alanlardaki materyaller ve ¢alisma alanlarinin modiiler yapida,
kesintisiz erisime agik hale getirilmesi saglanacaktir.
PG 5.5.1. Basuli, gorsel ve isitsel, elektronik materyal sayis1
PG 5.5.2. Kiitiiphane kaynaklarina ayrilan toplam biitce
PG 5.5.3. Soyokiiltiirel 6grenci kuliip sayist
PG 5.5.4. | Sosyokiiltiirel sportif vb. alanlarda kapasiteyi artirict dis paydaslarla imzalanan is birligi protokolii
sayisl
I -
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

2018 yilinda 7141 sayili Kanunla kurulan Universitemiz 1 Enstitii, 3 Fakiilte, 1
Yiiksekokul, 1 Meslek Yiiksekokulu, 4 Koordinatorliik, 2 Merkez ve 11 idari birim ile egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz kurulus amaci ile yiiklendigi misyon ve
vizyonu kapsaminda faaliyetlerini,

v 11. Kalkinma Plan1

v' Orta Vadeli Program’da yer alan amag, politika ve 6ncelikler

v" Orta Vadeli Mali Plan

v' TR-72 Bolge Kalkinma Plan1
ile ortaya konulan mali ¢erceve ve biitge tahminlerine, biitge ve yatirim programinda yer alan

politika ve dnceliklere uygun olarak gergeklestirmeyi esas almaktadir.

23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
yiiksekogretim sistemindeki 1¢ ve dig kalite giivencesi, yliksekdgretim kurumlarinin egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine
iligkin ulusal ve uluslararas kalite standartlaria gore Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
degerlendirilmesi, bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin taninmasi ve
yetkilendirilmesi ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu teskilatina, ¢alisma usullerine,
yiiksekogretim kurumlarindaki kalite komisyonu yapilanmalarma iliskin usul ve esaslari
diizenlemek amacryla hazirlanan Yiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi geregi
Universitemiz Kalite Giivence yonergesi ¢ikartilarak, Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Kalite Giivence Sistemi ve komisyonumuzun galismalarina katki saglamasi amaciyla
“kalite gelistirme”, “egitim-0gretim”, “arastirma-gelistirme-toplumsal katki1”, “yonetim
sistemi” olmak tiizere 4 ayri alt komisyonlar olusturulmus es zamanli olarak kalite
koordinatorliigiimiiz kurularak, ¢caligsmalara basglanmistir.

Universitemiz Kalite politikalarinin  olusturulmas1 icin gerceklestirilen calistay
neticesinde kalite politikamiz olusturulmustur.

Komisyonumuz, alt komisyonlarimiz ve Kalite Koordinatorliigiimiiz ile Universitemiz
kalite giivence sisteminin kurulmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi i¢in ¢alismalarimiz halen

devam etmektedir.
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«» Kalite Politikasi

Misyonumuz ve temel degerlerimiz dogrultusunda vizyonumuza ve stratejik hedeflerimize

ulagmak i¢in, toplam kalite yOnetimini esas alarak egitim- Ogretim, arastirma, girisimcilik,

toplumsal katki, uluslararasilasma ve yonetim faaliyetlerinde;

Egitim-6gretimi paydaslart ile birlikte, uygulamali 6zglin program tasarimlariyla ve

egitim-Ogretim teknikleri ile harmanlayarak gelistirip, giincelleyen ve iyilestiren,

Uluslararasi standartlarda, bilim ve teknolojiye deger katan, arastirma ve gelistirme

projeleri tireten,

Universite sanayi is birliginde yeni yaklasimlar ortaya koyarak akademik birikimi sektdre,

sektordeki tecriibeyi akademiye aktarip sektore yol gdsteren,

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle toplumun gelisimine, iilkenin kalkinma hamlesine

katk1 saglayan,

Kalite bilinci ve kiltiiriinii kurum iginde her diizeyde yayginlastiran,

Stirekli gelisen, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve etik ilkelere bagli, hayat boyu

ogrenmeyi temel alan,

bir kalite yonetim sistemi dongiisiinii inga etmektir.

120
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Ust politika belgeleri analizi ¢alismasinda Universitemizi ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve

sektorel strateji belgelerinden;

* On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023),

* Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) (2021-2023),

* Orta Vadeli Mali Plan (2021-2023),

* TR72 Bolge Kalkinma Plani (2014-2023),

* Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi ve Teknoloji Stratejisi (2023),
* Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalart Strateji Belgesi (2003-2023).

Yukarida belirtilen iist politika belgeleri analiz edilmistir. Bu belgelerin analizi neticesinde
asagida tabloda sunulan paragraflar Universitemiz iist yonetimi tarafindan benimsenen plan

donemi ve sonrasinda gerceklestirilmesi i¢in ¢aba harcanacak hususlar olarak belirlenmistir.

121
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geleri Analizi

ON BiRINCi KALKINMA PLANI (2019-2023)

PARAGRAF/ILGILi BOLUM

GIRIS
Kamu kuruluglar1 Planin amag, hedef, ilke ve politikalari cercevesinde kendi gorev
12 alanlarina iligkin alt politikalarin ve tedbirlerin gelistirilmesinden sorumlu olacaktir. Biitce
ve harcama siireclerinde Planin amag, hedef ve politikalar1 temel gergeveyi olusturacaktir.
Degisen Teknoloji, Uretim Yapisi ve Hizmet Sunum Bicimleri

24

Biyoteknoloji, dijital teknolojiler, ileri malzeme teknolojisi ve katmanli iiretim teknolojisi
gibi genel amacli teknolojilerin kullanimiyla ortaya ¢ikacak yeniliklerin, iiretim yapisi ve
deger zincirlerindeki doniisiim ile iiretkenlik artislarinin ana kaynaklarindan olmast
beklenmektedir.

Siber Giivenlik ve Mahremiyet

31

Dijital teknolojilerin yayginlagsmasi ve smir asan dogasi nedeniyle siber tehdit ve suglarin
cesitlenerek genislemesine bagli olarak, ulusal savunmanin asli unsurlarindan biri haline
gelen siber giivenlik konusunda iilkeler gerekli teknik altyapiy1, kurumsal kapasiteyi ve
beseri sermayeyi olusturmak tizere yogun ¢aba sarf etmektedir.

Egitim Yaklasimlarinin Degismesi

33

Fen bilimleri, teknoloji, miithendislik ve matematik disiplinlerini entegre bir bicimde one
cikaran bir yaklasimla gercek hayattaki sorunlarin ¢oziimiine yonelik analitik, elestirel,
yaratici - ve  bilisimsel diisiinme yetilerinin - kazandirildigi egitim = sistemleri 6nem
kazanmaktadir.

36

Teknolojinin egitime entegrasyonunu saglayacak sekilde isyeri ve deneysel ortamlarin taklit
edildigi 6grenme ortamlarinin olusturulmasi, siirekli metinden okumak yerine sanal alan
gezilerinin yapilmasi, izlemek yerine medya olusturulmasi gibi 6grenme yaklagimlari 6n
plana ¢ikmaktadir.

37

Universitelerin, iiretilen bilginin degere doniistiiriilmesi siirecinde aktif rol aldig1, sanayi ve
kamuyla yakin is birligi igerisinde oldugu girisimci iiniversite modeline dogru bir ge¢is
yasanmaktadir.

Artan Iyi Yonetisim Ihtiyaci

77

Beseri sermayenin gelisimine, sanayinin bilyiimesine ve ekonomik giivenligin saglanmasina
katki verebilecek, etkili bir kamu yonetimi i¢in; seffaf ve hesap verebilir, ihtiyag ve
beklentilere gore hizli karar alabilmeyi ve bu kararlara iligkin siirece vatandasi dahil etmeyi
miimkiin kilan iyi yonetisim uygulamalarinin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Iklim Degisikligi, Gida Giivenligi ve Suyun Etkin Kullanim

Artan gida talebi, iklim degisikligi, sehirlesme, toprak ve su kaynaklari ile tarimsal iiriinler
ve {iretici lizerinde baski olustururken; degisen iklime uygun bitki ve hayvan tiirlerinin

80 gelistirilmesi, ¢evre ve biyolojik ¢esitliligin korunmasi nem kazanmakta, daha az kaynakla
gida talebinin karsilanabilmesi i¢in nitelikli isgiicli ve teknolojiye ihtiya¢ artmaktadir.
Kiiresel Gelismelerin Tiirkiye Etkilesimi
Ulkemizde egitim alaminda 6nemli ilerlemeler kaydedilmekle birlikte, Plan doneminde
87 ongoriilen hedeflere ulagilmasinda egitim sisteminde yapilacak koklii reformlar ile egitimin

kalitesinin artirilmas1 ve rekabet¢i liretim ve verimlilik i¢in gerekli olan becerilere sahip
isgiicliniin yetigtirilmesi temel dnceliklerdendir.

Rekabetci Uretim ve Verimlilik

122
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283

Bu kapsamda verimlilik artigin1 dinamik kilacak teknolojik yenilenmenin hizlandirilmasi ve
istikrarli biiylimenin dinamigi olarak degerlendirilen imalat sanayinde yapisal doniislimiin
saglanmasina yonelik sektorel onceliklendirme yaklagimi benimsenmistir. Bu yaklasimla,
imalat sanayi sektorlerinin ticaret, liretim, katma deger, istihdam ve teknoloji diizeylerinin
karsilastirilmast ve sektorler arasi ileri ve geri baglantilarinin analizi sonucunda asagidaki
oncelikli sektorler belirlenmistir. Kimya, ilac-tibbi cihaz, makine-elektrikli techizat,
otomotiv, elektronik, rayl sistem araclari

Tesvik ve Desteklerin Etkin Kullanilmasi

3201

Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Programi kapsaminda oncelikli sektorlerde desteklenecek
iriinler stratejik Oncelik, teknolojik gelismislik seviyesi, gelecek potansiyeli, teknolojik
gelisime etki seviyesi, cari ag18a etkisi, teknik yeterlilik ve yetkinlik, yerli tiretim kriterleri
cergevesinde belirlenerek ilan edilecektir.

insan K

aynagi

331

Mesleki egitim, isgiiciiniin niteligini yiikseltmeye yonelik gelistirilecektir.

331|1

Egitim-istihdam-iiretim iliskisini giiclendirmek amaciyla egitim-sektor is birligi protokolleri
yapilacaktir.

33110

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda sektor talepleri ve ihtiyaglar dogrultusunda
Ogretim programlari giincellenecek, fiziki ortam ve malzeme ihtiyaclari giderilecektir.

331|11

Ulusal ve uluslararasi yarigmalarda desteklenmeye deger goriilen projelere Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) vb.
kurumlar ile is birligi icerisinde mikro krediler saglanacaktir.

332

Oncelikli sektorlerde mevcut isgiiciiniin niteligi artirilacak, bu sektorlerde ¢alisabilir
nitelikte insan kaynag yetistirilmesine oncelik verilecektir.

332|3

Oncelikli  sektorlerde ihtiyag duyulan alanlarda sanayi kesimince proje havuzu
olusturulacak, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin (YOK) olusturdugu standartlar
cercevesinde bu havuzdan doktora ve yiiksek lisans tez konusu se¢ilmesi halinde 6grenci ve
tez danigmanlari ilgili meslek kuruluslari ile firmalarin katkisiyla desteklenecektir.

332|5

Oncelikli sektérlere yonelik dnlisans, lisans ve lisansiistii programlarin sayis1 ve gesitliligi
artirllacak ve bu alandaki AR-GE  faaliyetlerine lniversiteler nezdinde 6zel Onem
verilecektir.

Dijital Doniisiim

Oncelikli sektorler basta olmak iizere sanayinin dijital doniisiimii siirecinde ihtiyag duyulan

35 akilli tirlin ve sistemlerin gelistirilmesi ve kullanimi saglanacaktir.
34513 Oncelikli sektorlerde faaliyet gdsteren imalat sanayi firmalarmin yerli iiriin ve hizmet
saglayicilarla is birligi icerisinde gelistirecekleri dijital doniistim projeleri desteklenecektir.
AR-GE ve Yenilik
AR-GE ve yenilik destek sistemi; odakli, arastirmadan ticarilestirmeye tiim siireci kapsayan,
348 orta-yiiksek ve yiiksek teknoloji sektdrlerine yonelik olarak farklilasan ve  sektorlerin
ihtiyaglarini ve gelisme potansiyellerini dikkate alan bir yapiya doniistiiriilecektir.
349 Ozel sektorde arastirmaci insan giiciiniin sayis1 ve niteligi artirilacaktir.
Sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin iiniversite
349 |1 |sanayi is birligi ile yetistirilmesi saglanacak ve sanayide doktorali arastirmact istihdami
tesvik edilecektir.
Universite ve sanayi is birliginde, dncelikli sektorler bagta olmak iizere sanayinin ihtiyacina
349 |3 | yonelik lisansiistii programlar olusturulacak, bu programlari agan tiiniversiteler tesvik
edilecektir.
Universiteler, arastirma altyapilari ve 6zel sektor arasinda is birlikleri ile bilgi ve teknoloji
350 transferinin artirilmasina yonelik destek mekanizmalar1 uygulanacak ve arayiiz yapilarin
kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.
Teknoloji Transfer Ofislerinin (TTO) etkinligi analiz edilecek, yurt igi ve yurt disi iyi
350|5 A
uygulamalar tespit edilerek yayginlastirilacaktir.
: 123
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Oncelikli sektdrler basta olmak iizere arastirma altyapilarinin, alanlarina gore kendi
350 | 10 | aralarinda ve sanayi ile ulusal ve bolgesel diizeyde is birligi yapmasina imkan verecek AR-
GE platformlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
Yeni teknolojik iiriinlerin ticarilestirilmesine hiz kazandirmaya yonelik destek miktari ve
351 cesitliligi -~ artirilacak, desteklerin  kamu alimlari mekanizmalartyla tamamlayiciligi
saglanacaktir.
Kritik Teknolojiler
Ulkemizde Milli Teknoloji Hamlesinin gerceklestirilmesine yonelik olarak yapay zeka,
nesnelerin interneti, artirilmis gerceklik, biiytlik veri, siber giivenlik, enerji depolama, ileri
355 malzeme, robotik, mikro/nano/opto-elektronik, biyoteknoloji, kuantum, sensor teknolojileri
ve katmanli imalat teknolojilerine iliskin gelisim yol haritalarinin hazirlanmasi, gerekli
altyapinin tesis edilmesi, ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi ve
toplumsal yonelimin bu alanlara odaklanmasi saglanacaktir.
356 Kritik teknolojilerde insan giicli kapasitesi artirilacaktir.
356 | 2 Kritik - teknolojilerde ihtisaslagmis  disiplinlerarast lisans ve lisansiistii  programlar
agilacaktir.
Kritik teknolojilerde ihtisaslagsmis programi olan {iniversitelerde yurt disindan yetkin
356 |4 : ; RS )
akademisyen ve arastirmacilarin kismi zamanli olarak caligmast tesvik edilecektir.
357 Kritik teknolojilerde aragtirma altyapisi giiclendirilecektir.
35711 Kritik teknolojilerde ihtisaslagsmis programi olan iiniversitelerin laboratuvar altyapisinin bu
teknolojilere yonelik AR-GE calismalarinin ihtiyaglarina gore gelistirilmesi saglanacaktir.
Kimya
Kimya sektoriinde; ara girdi ithalati azaltilarak, yiiksek katma degerli, insan ve ¢evre
360 e s L .
sagligina duyarli tiriinlerin tiretim ve ihracati artirilacaktir.
36015 Teknolojik iiriinlerin bilesenlerinde kullanilan ileri malzemelere yonelik ihtiya¢ 6ngoriileri
belirlenecek, bu ileri malzemelerin yerli AR-GE ve tiretimleri i¢in destek saglanacaktir
361 Kimya sektoriiniin AR-GE ve siirdiiriilebilirlik kabiliyetini artiracak uygulamalar hayata
gegirilecektir.
Basta kenevir ve misir olmak iizere birgok dogal {iriinden tiretilebilen ve dogada tamamiyla
361 |1 |cozlinen biyo plastiklerin kullanimini 6zendirecek mevzuat diizenlemesi yapilarak AR-GE
ve yatirim destegi saglanacaktir.
Ila¢ ve Tibbi Cihaz
flag ve tibbi cihaz sektdriinde kiiresel pazardaki rekabet giiciimiizii artirmak ve deger
362 N B, - N
zincirinde {ilkemizi daha st konuma tasimak temel amagtir.
Elektronik
Tiim dikey sektorler dahil olmak tizere M2M ve loT ekosisteminde kullanilan donanim ve
370 RO R DL ) .
yazilim triinlerinin yerli imkanlar ile {iretilmesi desteklenecektir.
Akillr  fabrikalar, ulasim, enerji, tarim, saglik, g¢evre, afet yonetimi gibi konularda
3701 e . : <
uygulamalarin gelistirilmesi ve yerli standartlarin olugturulmasi saglanacaktir.
Savunma elektroniginde elde edilen kabiliyetlerin sivil alana transferine iligkin ve bu alanda
3711 | BT . i
ticarilesmeye yonelik destek ve tesvikler saglanacaktir.
Makine-Elektrikli Techizat
377 Kamu alimlar1 ve diizenlemeleri yoluyla yerli {iretim gelistirilecektir.
378 Elektrikli makineler sektoriinde rekabet giiciliniin artirilmasi igin gerekli AR-GE altyapisina
yonelik yatirimlar yapilacak, sektdrde teknolojik doniisiim desteklenecektir.
AR-GE c¢alismalar1 sonucu ortaya ¢ikan prototipleri test etmek ve ticarilestirmek amaciyla
37811 piyasaya siiriilecek olan iiriinlerin ulusal ve uluslararast pazarlarda kabul gorebilmesi i¢in
gerekli testlerin yapilabilecegi bagimsiz akredite Uluslararasi Yiiksek Gii¢ ve Yiiksek
Gerilim Deney Laboratuvari kurulacaktir.
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Akiimiilator ve pil iretimine yonelik mevcut kapasite yeni teknolojilere uygun olarak
378 |3 | gelistirilecek, bu teknolojilere ait alt bilesenlerin (yazilim, donanim, hammadde, vb.) ve
ilgili test ve karakterizasyon altyapilarinin gelistirilmesi desteklenecektir.

Otomotiv
Rekabet giiciiniin - gelistirilmesi i¢in otomotiv destek programi hayata gecirilecektir.
382 Programla; sensor, batarya, yakit hiicresi ve yazilim gibi alanlarda teknoloji ve iiretim

kabiliyetlerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Otomotiv sanayinin rekabet giiciiniin korunarak gelistirilmesi amaciyla; kiiresel gelismeler,
yeni teknolojiler ve degisen miisteri beklentileri ¢er¢evesinde ¢evre teknolojileri, baglantili

384 ve otonom araglar, akilli hareketlik - gibi kritik teknolojilerin  gelistirilmesine 6nem
verilecektir.

385 Yeni nesil araglar i¢in uygun altyap1 olusturulacaktir.

38511 Alternatif gii¢ sistemli araglara yonelik etkin bir altyapt kurulmasina iligkin arastirma
yapilacaktir.

385 |3 | Elektrikli otomotiv iiretimine yonelik batarya yatirimi yapilacaktir.

Rayh Sistem Araclar

389 Tiim rayli sistem araclarinin milli imkanlarla tasarimi ve yerli liretimi saglanacaktir.

Cer sistemi, boji, tren kontrol sistemi, yolcu bilgilendirme sistemi, pnématik sistemler, arag
389 |1 |govde tasarimi, sistem entegrasyonu, disli kutusu basta olmak iizere rayli sistem
araclarindaki kritik bilesenlerin milli imkanlarla tasarlanmasi ve tiretilmesi saglanacaktir.
Ana Metal Sanayi

Aliiminyum sektoriinde havacilik, savunma ve otomotiv sanayi gibi sektorler icin gerekli
397 olan yiiksek alagimli, 1s1l islemle mukavemeti artirilmis, katma degeri yiiksek tiriinlerin yerli
olarak firetilebilmesine yonelik AR-GE ve yatirim faaliyetleri 6zendirilecektir.

Oncelikli Gelisme Alanlar

Tarim
407 Bitkisel tiretim artirilacaktir.

Bagta yiiksek katma degerli tibbi ve aromatik bitkilerde olmak tizere, lriin giivenilirligi,
407 | 2 - | gesitliligi ve liretimini artirmak amaciyla, iyi tarim uygulamalari, organik tarim, sézlesmeli
iretim, kiimelenme, arastirma, pazarlama ve markalagma faaliyetleri desteklenecektir.

Ortii alt1 yetistiriciligine yonelik modern seralarin kurulmasinin yaninda mevcut seralarin
407 | 3 | modernize edilmesi, biiyiitiilmesi, paketleme tesisleri ve depo yapimi i¢in yatirim ve isletme
finansman destegi saglanacaktir.

Ozel sektor tohumculuk firmalari ile is birligi igerisinde sertifikali tohumlarin iiretim
407 |4 | alanlarimin artirilmasina devam edilecek, elit tohum tiretimi yapilarak yeni ¢esitlerin iiretimi

siirdiiriilecektir.
20715 Kenevir basta olmak tizere lifli bitkilerin endiistriyel kullanimini yayginlastirmak amaciyla
diizenlemeler yapilacaktir.
Tarimsal aragtirma faaliyetlerinde kamu, tiniversite, 6zel sektor ve sanayi kesimi arasindaki
416 koordinasyon ve is birligi gelistirilerek tarimsal AR-GE ¢alismalarinin etkinligi ve niteligi

artirilacaktir.

Arastirma enstitiilerinde hayvan ve bitki 1slahi, biyoteknoloji ve biyogesitliligin korunmasi
416 | 2 | alanlar1 6ncelikli olmak iizere yiiriitiilen ¢alismalar kamu, tiniversite ve 6zel sektor is birligi
gercevesinde desteklenecektir.

Savunma Sanayi

420

Milli teknolojiler ve yerli imkanlarla savunma sanayinde digsa bagimliligi asgari seviyeye
indirecek projeler hayata gecirilecektir.

Milli teknolojiler ve yerli imkanlarla, iiriinlerin teknik 6zelliklerinin giderek gelistirildigi
420 |1 |ileri versiyonlart olusturulacak ve farkli harekat ihtiyaclarina ve gdrev alanlarma hitap
edebilecek {iriin ailesine sahip olma yaklasimi benimsenecektir.
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420

Savunma sanayi iriinleri gelistirilirken sistem, alt sistem ve bilesen seviyesinde disa
bagimlilik azami 6lcilide azaltilacaktir.

421

Savunma sanayi sektoriinde faaliyet gdsteren KOBI’ler dahil tiim firmalara yonelik olarak
Savunma Sanayi Yatirim ve Gelistirme Faaliyetlerini Destekleme Programi kapsaminda
finansal destek saglanacaktir.

Sektordeki tim paydaslar arasindaki is birligi, koordinasyon ve paylasimi gii¢clendirmek
iizere her yil cesitli etkinlikler (Savunma Sanayi Surasi, ortak akil calistaylari, bolgesel
sanayi bulusmalari, Teknopark bulusmalari, kiimelenme bulugmalar1 ve OSB bulusmalari)
diizenlenecektir.

422

Savunma sanayi teknolojilerinde doniisiimiin yonetilmesi saglanacak ve teknolojik olarak
birbirini  besleyebilecek sektorlerde ¢oklu kullanim yayginlastirilarak milli - teknoloji
hamlesine hiz kazandirilacaktir.

422

Savunma sanayine yonelik kritik teknolojilerde yiizde 100 milli savunma sanayi olusturmak
ve gelecegin harp konseptini sekillendirmek vizyonlarina uygun olarak temel ve ileri
teknolojiler eksenli projeler ve yatirimlar gerceklestirilecek ve desteklenecektir.

Bilim, Teknoloji ve Yenilik

440

Universitelerin AR-GE ekosistemindeki rolleri giiclendirilecektir.

440

Universitelerin AR-GE altyapilariin giiglendirilmesi ve bilimsel arastirma projelerinin
nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi i¢in tahsis edilen biitge kaynaklart artirilacaktir.

440

Universitelerin, yiiksek katma degerli {iretimi destekleyecek nitelikte AR-GE ve yenilik
faaliyetleri gergeklestirebilmeleri igin Arastirma Universitesi programi giiglendirilecek, bu
programa dahil iiniversitelerin 6zel desteklerle kapasiteleri artirilacaktir.

441

Arastirma altyapilarinin, onciil arastirmalar yapan, nitelikli insan giicii istihdam eden ve 6zel
sektorle is birligi iginde c¢alisan bir yapiyla AR-GE ve yenilik ekosistemindeki
etkinliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

442

AR-GE personeli sayisi ve niteligi artirilacaktir.

442

Arastirma tliniversitelerinde doktora sonrast sézlesmeli arastirmaci istihdam artirilacaktir.

442

Yurt disinda iist seviye bilimsel ve teknolojik ¢alismalar yiiriiten nitelikli arastirmacilarin
Uluslararast Lider Aragtirmacilar Programi kapsaminda Tiirkiye’ye gelmeleri ve arastirmaci
yetistirmeleri desteklenecektir.

442

Arastirma deneyimine sahip nitelikli insan kaynaginin artirilmasini teminen kamu destekli
AR-GE projelerinde daha fazla lisans, yiiksek lisans ve doktora bursiyerinin yer almasi
saglanacaktir.

442

AR-GE personeli ihtiyacinin karsilanmast amactyla YOK 100/2000 doktora burs
programinin kosullari iyilestirilerek programdan faydalanan sayisi artirilacaktir.

443

Temel bilimlerde nitelikli arastirmaci insan giicli kapasitesi ve arastirma faaliyetleri,
oncelikli sektorler ve teknoloji alanlarindaki ihtiyaclara yonelik artirilacak, s6z konusu
alanlara yonelik 6zel lisansiistii burs programlari gelistirilecektir.

443

Temel bilimlere yonelik lisansiistii burs miktar1 ve faydalanan sayisi artirilacaktir.

443

Temel ve uygulamali alanlarda katma deger acisindan yiiksek etki yaratmasi muhtemel
oncil arastirma projeleri desteklenecektir.

444

Bagsta AB lilkeleriyle olmak tizere AR-GE faaliyetleri, arastirma altyapilar1 ve arastirmaci
insan giicli bakimmdan bolgesel ve kiiresel diizeyde is birlikleri gelistirilecektir.

444

AB Arastirma ve Inovasyon Cerceve Programlarma nitelikli projeler yoluyla katilimin
saglanmasi ve programlarin geri doniis oraninin artirilmasina yonelik tanitim, bilgilendirme
ve kapasite gelistirme caligmalart ile destek ve odill programlari gerceklestirilecek ve
Avrupa Arastirma Alanina entegrasyonun saglanmasini teminen ulusal programlar AB
Cerceve Programlariyla uyumlu ve tamamlayici hale getirilecektir.

445

Tirkiye’de teknoloji iireten insan kaynaginin gelistirilmesine yonelik olarak genglerin erken
yaslardan itibaren teknoloji alaninda gelisimleri saglanacaktir.
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447 Ulkemizin havacilik ve uzay alaninda kiiresel rekabette konumunun giiclendirilmesi
saglanacaktir.

447 |1 | Milli Uzay Programi hazirlanarak uygulamaya konulacaktir.

4472 | Turkiye Uzay Ajansinim kurumsal kapasitesi gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.
Girisimcilik ve KOBI’ler

Teknoloji odakli girisimlerin fikir asamasindan, 6l¢eklenerek kurumsallagsma safhasina
450 kadar tiim asamalardaki ihtiya¢larina hitap edecek bir Girisim Destek Paketi hayata
gecirilecektir.

Akademisyenlerin ve kurumsal sirketlerde ¢alisanlarin, profesyonel islerinin yaninda
girisimci olmalarini kolaylastiracak diizenlemeler hayata gecirilecektir.

Fikri Miilkiyet Haklar:

Fikri emek sonucu olusan iirlinlerin 6neminin toplumun tiim kesimlerine egitimin her
454 kademesindeki programlar yoluyla benimsetilmesi saglanacak; tanitim, farkindalik ve
bilgilendirme faaliyetleriyle toplumsal biling giiclendirilecektir.

450 |7

Egitimin her kademesinde hedef kitleye uygun yenilik ve fikri haklar konusunda
454 |1 | bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri yiiriitiilecek, mesleki ve teknik egitimde bulus ve
tasarim konularmin agirlikli olarak iglenmesine 6nem verilecektir.

Fikri miilkiyet haklari, temel bilimler, ekonomi, isletme, mimarlik, miithendislik, iletisim,
454 |2 | giizel sanatlar fakiiltelerinde lisans ve lisansiistii diizeyde ders programina aliacak, hukuk
fakiiltelerinde anabilim dali olusturulmasi yayginlastirilacaktir.

Bilgi ve iletisim Teknolojileri
471 Yerli yazilim firmalarinin olgunluk seviyesi ylikseltilecektir.

Yazilim sektoriinde faaliyet gosteren yerli firmalarin ¢alisma alanlari, iggiicii nitelikleri ve

arhyl olgunluk seviyelerini iceren sektorel veri altyapisi olusturulacaktir.

Yazilim gelistirme standartlarinin sektorde yayginlagmasi ve kalite sertifikasyonlarinin

4ilie edinilmesi finansal olarak desteklenecektir.

473 Yapay zeka teknolojilerinin {iretilmesi ve kullaniminin yayginlastirilmasina yonelik ulusal
politika belirlenecektir.

Yapay zeka teknolojileri alaninda yerli teknoloji iiretme kabiliyetlerinin gelistirilmesi ve bu
473 |1 | teknolojilerin ekonominin genelinde etkin kullamiminin yayginlastirilmasina yonelik ulusal
olcekteki calismalar i¢in yol haritasi hazirlanacaktir.

475 Siber giivenlik ekosistemi milli ¢oziimlere dayali olarak gelistirilecektir.

Siber giivenlik ekosisteminin faydalanmasi ve bu alanda katma degeri daha yiiksek {iriin ve
coziimlerin gelistirilmesi amaciyla kamu arastirma kurumlari ile iiniversitelerin de dahil
oldugu siber giivenlik iirtin ve teknoloji projeleri gelistirilecek ve bu projelerin ¢iktilart agik
kaynak kodlu olarak siber giivenlik ekosistemiyle paylasilacaktir.

475(1

Toplumun tiim kesimlerinde siber giivenlik kiiltiirii ve insan kaynaginin gelistirilmesi

374 saglanacaktir.
Universitelerde siber giivenlik lisans ve yiiksek lisans programlari olusturulacak, bilisim
4763 . : B RRYA LR :
alaninda mevcut lisans programlarimin siber giivenlik miifredat1 gelistirilecektir.
Enerji
492 Daha verimli ve kendi enerjisini lireten binalar yayginlastirilacaktir.

492 |1 | Mevcut binalarda enerji verimliligini tesvik edici desteklemeler yapilacaktir.

3 Kendi elektrik ihtiyacini karsilamak amacli lisanssiz giines enerjisi santrali ile riizgar

492 enerjisi santrali uygulamalarinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

492 |4 | Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi uygulanacaktir.
Nitelikli insan, Giiclii Toplum
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537

Ulkemizin beseri yapisinin giiclenmesine yénelik tiim kademelerde kapsayict ve kaliteli
egitim hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara doniistiiren, teknoloji kullanimina ve
iretime yatkin nitelikli insan yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu ¢ergevede; tiim bireylerin
kapsayict ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkénlarina erisim saglamalar
amaglanmaktadir. On Birinci Kalkinma Plan1 doneminde iiretken ve mutlu bireyler
yetistirmek icin egitim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda tiim siireclerde politikalar hayata
gecirilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

542

Gigli toplumun insasi kadinlarin giliclenmesiyle miimkiin olacaktir. Bu baglamda, kiz
cocuklarinin ve kadinlarin egitim ve Ogrenime erisimi ile sosyal ve ekonomik hayata
katiliminin - artirilmasi, kaynaklara erigimin - kolaylastirilmasi, kadinin toplum - i¢indeki
statiisiiniin gelistirilmesi i¢in farkindaligin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

544

Genglerin kalkinmanin 6nemli itici giicli olma potansiyellerini 6ne ¢ikarmayi amaglayan On
Birinci Kalkinma Plani déneminde genclerin; yasam becerileri yiiksek, 6zgiiven sahibi,
insani ve milli degerleri haiz, bilgi toplumunun gerekleriyle donanmus, yetenekleri,.
egitimleri ve tercihleri ile sosyal, siyasal ve ekonomik hayata aktif katilan, yasadigi topluma
ve sorunlarina duyarli olmalarini amaglayan politikalar 6ngdriilmektedir.

Egitim

547

Tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erigimi
saglanarak diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, 6zgiiven ve sorumluluk
duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip, demokratik degerleri. ve milli
kiiltiirii. 6ztimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulari gii¢li, teknoloji
kullanimina yatkin, iiretken ve mutlu birey yetistirmek temel amagtir.

548

Firsat esitligi temelinde, tiim kademelerde egitime erigsim saglanacaktir.

54911

Egitim yapilari teknolojiye ve ¢evreye uyumlu, giivenli, ekonomik, estetik, erisilebilir,
standartlar1 ve kalitesi yiiksek bir mimaride tasarlanacaktir.

5492

Tlim egitim kademelerinde Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun tasarim ve beceri
atolyeleri kurulacaktir.

550

Tiim egitim kademelerinde okullarin niteligi ve imkanlar1 artirilarak okullar arasi basari
farki azaltilacaktir.

5501

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri icin destek programlari uygulanacaktir.

550 |3

Egitimde kalite giivence sistemi olusturulacaktir.

551

Milli, manevi ve evrensel degerler esas alinarak kiiresel gelismelere ve ihtiyaglara uygun
egitim igerikleri ve dgretim programlart hazirlanacaktir.

55111

Ogretim programlari esnek, modiiler ve uygulamali yaptya kavusturulacaktir.

5518

Ortadgretim kademesindeki 6grencilerin tiniversitelerdeki bilimsel etkinliklere katilimlari,
iiniversitelerin arastirma ve laboratuvar imkanlarindan faydalanabilmeleri saglanacaktir.

55119

Yabanci dil egitimine iligkin materyaller zenginlestirilecek, dinleme, konusma, okuma ve
yazma alanlarindaki becerilerin tiimiinii 6l¢gmeye yonelik sistem gelistirilecektir.

552

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim hizmetlerinden istifade edebilmeleri i¢in
beseri ve fiziki imkanlar giiclendirilecektir.

55213

Ogrenme ortamlarimin fiziki altyapisi, 6gretim programi ve materyal zenginligi, 6z bakim
becerileri,  biitliinlestirme  uygulamalart  ve  rehberlik  hizmetlerinin - standartlar
yiikseltilecektir.

552 |5

Universitelerle yapilarak zeka ve yetenek testlerinin niteligi gelistirilecek, zeka ve yetenek
tanilama is birligi ve izleme merkezleri olusturulacaktir.

5534

Ehliyet ve liyakat temelli kariyer sistemi hayata gecirilecektir.

5538

Yatay ve dikey kariyer basamaklarina yonelik lisansiistii diizeyde mesleki uzmanlik ve
gelisim programlar1 acilacaktir.

554

Etkin ve etkili bir egitim sisteminin olusturulabilmesi i¢in politikalar veriye dayalr olarak
belirlenecek ve politika uygulamalarinin etki analizleri yapilacaktir.
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Ogrencilerin kazanimlarini gesitlendirmeye ve artirmaya yonelik etkin bir dl¢cme, izleme ve
558 % : . .

degerlendirme sistemi olusturulacaktir.
558 | 2 | Olgme ve degerlendirme sistemi yeterlilik temelli etkinlestirilecektir.
5583 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere

katilimlar1 desteklenecek, 6grenci yeterliligi iizerindeki etkisi izlenecektir.
559 Mesleki ve Teknik Egitimde Uretime Yonelik Yapisal Déniisiim ve Istihdam Seferberligine

baslanacaktir.
5593 Sektor talepleri ve gelisen teknoloji dogrultusunda mesleki ve teknik egitimde alan ve

dallarin 6gretim programlari giincellenecektir.

Ogrencilerin meslek alanlari arasinda gecislerinin saglanabilmesi ve farkli mesleklere iliskin
559 |4 |kazanimlar elde edebilmeleri i¢in birden fazla dalda sertifika almaya imkan taniyan ¢oklu

mesleki beceri altyapist olusturulacaktir.

Bagta OSB’lerde olmak f{izere meslek liseleri ile yiiksekdgretim kurumlart program,
559 |5 |yonetim, insan kaynaklari, finansman ve fiziki altyapi a¢isindan birbirini destekleyecek

sekilde yeniden yapilandirilacaktir.

Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberligi etkinlestirilecek; mesleki ve teknik egitim
559 |7 |liseleri ile meslek yiliksekokullarmin toplumdaki algisini giiclendirecek tanitim faaliyetleri

yiirtitiilecektir.
559 |8 | Ogrencilerin bulus, patent ve faydali model bagvurusu yapmalari tesvik edilecektir.
55919 | Mesleki ve teknik egitim kurumlari ile sektor arasinda is birligi protokolleri artirilacaktir.
559 |13 Bilgi ve becerilerin gilincelliginin saglanmasi amaciyla mezunlarin sertifikali egitim ve

sektor ile tiniversiteler tarafindan akredite edilen dersleri almalari tesvik edilecektir.
559 |14 Mesleki egitim programlari ile sinav ve belgelendirme faaliyetlerine esas teskil eden ulusal

meslek standartlari ve yeterlilikleri giincellenecek ve sayisi artirilacaktir.
560 Yiiksekogretimde ¢esitliliginin artirilmasi saglanacaktir.

Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
561 kavusturulacak; - yiiksekdgretim - kurumlariin - niteliklerinin - artirilmasina  yonelik

uygulamalara devam edilecektir.

Diinya akademik basar1 siralamalarinda 2023 yili itibariyla en az 2 Universitemizin ilk 100’e
561 |1 SRR : R AT

ve en az 5 Universitemizin de ilk 500’e girmesi saglanacaktir.
5613 Universitelerin dijital caga ayak uydurmasi ve bilgiye ulasimda acik erisim ve acik bilim

uygulamalarinin hayata gecirilmesi amaciyla agik erisim altyapilari ile uyumu saglanacaktir.
561 |4 | Akademik personelin atama ve yiikselme kriterleri alt sinir1 merkezi olarak yiikseltilecektir.

Yiiksekogretim  kurumlarinin - kontenjanlari, sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaclari,
561 |5 |iniversitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programlarin asgari doluluk

oranlar1 dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam baglantist giiclendirilecektir.
56116 Mezuniyet sonrasinda dogrudan meslek icra yetkisi veren yiiksekogretim programlarinda

asgari basar1 puani sart1 uygulamasi genisletilecektir.
5617 Mezunlarin kariyer siire¢lerinin takibi ve mezun-iiniversite ig birliginin gliglendirilmesi igin

mezun izleme sistemi kurulacaktir.

Yiksekogretim kurumlarinin egitim, arastirma ve yenilik ¢iktilarina iliskin verileri diizenli
5618 R

olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.
563 Ulkemizin yiiksekogretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir.

Etkili tanitim ¢aligmalariyla yiiksekdgretim sistemine uluslararasi erisim
5631

kolaylastirilacaktir.
563 |2 | Yiiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisi artirilacaktir.
56313 Nitelikli ~ yabanci uyruklu akademisyenlerin - toplam istihdam orani i¢indeki = pay1

artirilacaktir.
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Yabanci dilde egitim veren programlarin sayist artirilacak, yliksekogretim kurumlarimin
563 |4 |uluslararas1 6grencilere yonelik barinma imkanlar: gelistirilecek ve uluslararasilasmada
kurumsal kapasite artirilacaktir.

Istihdam ve Calisma Hayati

Kadinlarin isgiicii  piyasasina = katilimlarini = kolaylastirict - ve  istthdamlarini  artirici

579 uygulamalar gelistirilecektir.

571 Genglerin  iggilicli piyasasina -aktif katilimlari - desteklenecek ve istihdam edilmeleri
kolaylastirilacaktir.

Kadin

Kadinlarin kamuda yonetim ve karar organlarinda daha fazla oranda yer almalarini
600 |8 |saglayamaya yonelik farkindalik - artirilacak, yonlendirici - ve tesvik edici yOntemler
gelistirilecektir.

Genclik

Genglerin giiclii yasam becerilerine, insani ve milli degerlere sahip olarak yetismelerinin,
618 iktisadi ve sosyal hayata ve karar alma mekanizmalarina aktif katilimlariin saglanmasi
temel amagtir.

Gengleri okul-sinav-is bulma déngiisiinden ¢ikartan, fiziksel, sosyal ve biligsel gelisimleri
619 ile yenilik¢i ve girisimci niteliklerini destekleyen kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetler
ozendirilecek, yayginlastirilacak ve erisilebilir hale getirilecektir.

Kiiltiir ve Sanat

633 Kiiltiir ve sanata erisim ve katilim olanaklar: artirilacaktir.

Okuma kiiltiiriiniin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi amactyla kiitiphanecilik hizmetleri
633 |2 | gelistirilecek, kiitliphaneler bu alandaki yeni teknolojiler ve yonetim yaklasimlarindan da
istifade edilerek mekansal ve islevsel olarak yeniden yapilandirilacaktir.

Sehirlesme

Insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin adil ve
673 erisilebilir bir sekilde saglandigi, yasam kalitesi yiiksek ve deger iireten sehirler ve
yerlesimler olusturmak temel amacgtir.

Cevrenin Korunmasi

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve
stirdiiriilebilir - sekilde = yonetiminin - saglanmasi, her -alanda ¢evre ve iklim - dostu
uygulamalarin ger¢eklestirilmesi, toplumun her kesiminin ¢evre bilinci ile duyarliliginin
artirilmasi temel amagtir.

Hukuk Devleti ve Demokratiklesme

Vatandas memnuniyetini esas alan, seffaf, hesap verebilir, etkin, 6zel sektor ve sivil
toplumla katilimci bir yaklagimla c¢alisan ve toplumsal potansiyeli giiclii bir bigimde
harekete gegiren demokratik bir yonetim anlayisiyla kamuda demokratik miiessese ve
usullerin giiglendirilmesi Plan doneminin temel hedeflerindendir.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, idari Yapilanma ve Politika Yapimi

Kamu yonetiminde hesap verme sorumlulugunun yerlestirilmesi,  katilimciligin
780 giiclendirilmesi, kamu hizmet sunumunda esit ve adil muamele yapilmasinin saglanmasi ve
seffafligin artirilmasi temel amagtir.

712

742

Idari islemlerin adalet ve esitlik temelinde etkin ve hizl1 bir sekilde yapilmasini saglamak,
781 hak arama yollarint kolaylastirmak, idareyle bireyler arasindaki iliskide hukuki belirlilik
ilkesini giiclendirmek i¢in diizenlemeler yapilacaktir.

Kamuda Stratejik Yonetim

Kamuda stratejik yOnetimin uygulama = etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik
789 anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiistiniin tim
asamalarinda hayata gecirilmesi temel amagtir.

Ust politika belgeleri ile kurumsal stratejik planlar daha etkin bir bicimde izlenerek bu

192 belgelerin uygulanma ve birbirlerini yonlendirme diizeyi artirilacaktir.
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Kamuda Insan Kaynaklari

Topluma kaliteli hizmet sunan, degisen kosullara uyum yetenegi yiiksek ve daha verimli bir

803 kamu personel sistemi olusturulmasi temel amagtir.
Kamu personeline iligkin kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir role sahip olan insan
804 kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve c¢alisan memnuniyeti
artirilacaktir.
806 Kamu kurum ve  kuruluslarinda - personele yonelik - egitimler = ¢esitlendirilecek  ve
geligtirilecektir.
80611 Kamu personelinin dijital becerileri gelistirilerek dijital doniisiim ve teknolojik gelismelere
uyumlar1 saglanacaktir.
Kamu personelinin niteligini artirmaya yonelik ~hizmet ig¢i egitim programlarinin
806 | 2 | olusturulmasi ve diizenli olarak yiiriitiilmesi saglanacak ve her diizeydeki personele yonetim

becerisi kazandirmayr amaglayan egitim programlart gelistirilecektir.

Tiirkiye’nin Kiiresel Kalkinma Giindemine Katkisinin ve Goriiniirliigiiniin Artirilmasi

838

Tiirk yliksekdgretiminin uluslararasi kalkinma is birligimizin giiclii oldugu iilkeler a¢isindan
¢ekim merkezi haline getirilmesi i¢in orta ve uzun vadeli stratejiler olusturulacaktir.

838

Tiirkiye’de lisans ve lisansiistii programlara yerlestirmeler kalkinma is birligi alanindaki
oncelikli iilkelere yonelik ihtiyag tespit edilerek gerceklestirilecektir.

YENI EKONOMi PROGRAMI (ORTA VADELI PROGRAM) (2021-2023)

Verilen Gorev/ihtiyaclar

PARAGRAF/ILGILi BOLUM

2. YENi DENGELENME, YENi NORMAL, YENi EKONOMIi

1.4. Temel Hedefler

9

Kamu yatirim, harcama ve tesviklerinin = etkinligini = artiracak =~ degisim  programlari
stirdiiriilecektir.

11

Kamu yatirimlarinda, 11. Kalkinma Plani’nda yer alan oncelikli imalat sanayi sektorlerine ve bu
sektorlere yonelik beseri ve fiziki altyapiy1 giiclendirecek AR-GE, dijitallesme, insan kaynaklari,
lojistik ve enerji gibi yatay alanlar ile tarim, turizm ve savunma sanayi alanlarina oncelik
verilecektir.

15

Tarimda tretim ve verimlilik artisi; yeni nesil girisimciler, teknolojiler, girdi bazli destekleme
ve sozlesmeli tarimla saglanacaktir.

17

YEP’teki makroekonomik hedefleri destekleyecek ve siirdiiriilebilir kilacak, nitelikli insan giicii
ve giiclii toplum hedefi ile ilgili proje ve programlar hayata gecirilmeye devam edilecektir.

2. BUYUME VE iSTIHDAM

Sanayide katma degerli iiretim kapasitesini artirmak tizere orta-yiiksek ve yiiksek teknoloji
seviyesindeki iiriinlere yonelik yatirimlari tesvik etmek bityiime stratejisinin 6ncelikleri arasinda
olacaktir, Uretim yapisinin verimlilik artis1 ve rekabet avantajiyla cari dengeye olumlu katki
sunacak sekilde doniisiimii i¢in kritik 6onem arz eden ve ekonominin diger alanlarini besleyen
merkezi sektorleri gliclendirmek i¢in dijitallesme basta olmak iizere verimlilik artisini
saglayacak tlim gerekli politikalar uygulanmaya devam edecektir. Bilylimenin istihdam artis1 ve
bolgesel kalkinmayi getirecek nitelikte olmasini saglamak i¢in bdlgelerin altyapr kalitesinin
gelistirilmesi, nitelikli insan kaynagi havuzunun biiyiitiilmesi ile enerji, ulagim ve  iletisim
baglantilarinin giiclendirilmesi faaliyetleri siirdiirtilecektir.

11

Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Programi, tespit edilen tiim odak sektorlerde gelistirilerek
uygulanmaya devam edilecektir.

13

Bilisim, biyoteknoloji, nanoteknoloji gibi AR-GE yogun ve yiiksek teknoloji igeren sektorlere
yonelik ihtisas serbest bolge uygulamasi yayginlastirilacaktir.
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Disa bagimhiligin yiiksek oldugu, kritik dneme sahip sektorlerde yerli {irlin ve teknolojiler
16 | gelistirilmesine yonelik arastirmalari destekleyecek ve koordine edecek Yiiksek Teknoloji
Platformlart Cagrisi hayata gecirilecektir.

Verimliligin ve rekabet giicliniin artirilmasi, yenilike¢i teknolojiler ile imalat sanayinin
18 |, .. N A e .
biitiinlesmesinin saglanmasi amactyla sanayide dijital doniisiim desteklenecektir

27 Sifir atik uygulamalart yesil ekonomi ve siirdiiriilebilir cevre bakis agisiyla yayginlastiriimaya
devam edilecektir.

Sertifikali tohum kullaniminin yayginlastiriimast; yerel tohum ¢esitlerinin korunmast,

7 | gelistirilmesi ve ticarete kazandirilmasi; iklim degisikligi ve diger ihtiyaglarla uyumlu olarak
tohumluk 1slah1 ¢alismalarina devam edilecektir.

Tarimda verimi artirmak, ekilebilir arazilerin bos kalmasini engellemek, ithal edilen iiriinlerin
10 | iilkemizde tiretimini artirmak, sezon dis1 donemde vatandagimizin ihtiyag duydugu sebze ve
meyvenin iiretimine katki saglamak i¢in miinavebeli ekim programi olusturulacaktir.

16 Yiiksek teknoloji tiriinlerinin iiretilecegi, biiyiik 6l¢ekli yerli ve yabanct yatirimlarin yer alacagi,
etkin yonetisim modeline sahip endiistri ve teknoloji bolgeleri kurulacaktir.

1 Sifir atik uygulamalari lilke genelinde yayginlastirilarak geri kazanim oraninin artirilmasina
onelik caligmalar yapilacaktir.

Uzaktan egitim siirecinin Harmanlanmis Egitim Sistemini destekleyecek sekilde etkin hale
1 getirilmesi i¢in icerik, altyapi, tasarim ve yonetim ile ilgili gelistirmeleri kapsayan biitlinsel bir
sistem hayata ge¢irilecek; dezavantajli 6grencilerin uzaktan egitimden daha fazla faydalanmalari
saglanacaktir.

3 Egitim-6gretimin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilacak,
6l¢me, izleme ve degerlendirme sisteminin etkinligi artirilacaktir.

Tlim egitim siireglerinde 6grencilerin akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda
4 | desteklenmesi amaciyla rehberlik hizmetlerinin niteligi artirilacak, dgrenciler gelecekte ihtiyac
duyulacak mesleklere kendi beceri ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilecektir.

Sanayinin ihtiyac¢lari ve dijital doniisim hedefleri ¢ercevesinde yenilik¢i okul-sektor is birligi
8 |modelleri kurulacak, mesleki ve teknik egitim kurumlarinin kapasiteleri sektoriin isgiicii
ihtiyacina cevap verebilecek sekilde gelistirilecektir.

Ulkemizde fikri miilkiyet varliklarmin degerleme kapasitesi gelistirilerek iilke ekonomisine
5 | katkist artirilacak ve {iniversitelerde, arastirma kurumlarinda ve teknoloji gelistirme bolgelerinde
elistirilen patentli teknolojilerin sanayiye etkin bir sekilde aktarilmasi saglanacaktir.

Genglerin iggiicli piyasasina erigsimlerini kolaylastirmak amaciyla ilgi duyduklari alanlarda
rofesyonellik kazanarak nitelikli bireyler olarak yetismeleri saglanacaktir.

Kamuda kadro ve pozisyonlarin ig tanimlari yapilacak, ¢alisanlarm yetkinlikleri belirlenecek,
norm kadro c¢alismalart gerceklestirilecek, is tanimi ve yetkinlikler dikkate alinarak norm fazlasi
10 | personelin yeniden yerlestirilmesi yapilacak, hedef ve yetkinlik bazli performans degerlendirme
sistemi olusturularak basarili personelin ddiillendirilmesini saglayacak Kamu Insan Kaynaklari
Yonetim Sistemi kurulacaktir.

5 Ortii alt1 iiretim kapasitesini artiracak teknolojik ve verimli seralarin kurulumu calismalar
siirdiiriilecektir.
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3

Kenevir ve tibbi/aromatik bitkiler basta olmak tlizere katma degeri ve stratejik onemi yiiksek
tarimsal faaliyetlere yonelik birim alandan yiiksek verim alinmast i¢in ¢aligmalar yapilarak kirsal
alanda refah yiikseltilecek ve istikrarli gida arzi saglanacaktir.

Yerli ve Yenilik¢i Uretim

2

Elektrik enerjisi liretiminde kullanilan yazilim, bilisim ve otomasyon gibi iiriin ve hizmetlerin
yerlilik orani artirilacaktir.

Nadir Toprak Elementlerinin cevherden ve atiklardan elde edilme teknolojileri gelistirilerek;
enerji, saglik, otomotiv ve elektronik basta olmak tlizere bir¢ok sektdrde ileri teknolojik tiriinlerin
elde edilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Ulkemizin demiryolu yolcu ve yiik tasimaciliginin gelisimiyle uyumlu olarak elektrikli ana hat
lokomotifi, demiryolu araglart ve dizel motor yerli ve milli olarak tasarimi yapilarak iiretilecektir.

ORTA VADELI MALI PLAN (2021-2023)

PARAGRAF/ILGILi BOLUM

1.2.Biit¢e Giderlerine iliskin Temel Politikalar

Harcama onceligi gelistirme konusunda toplumun beklentilerine daha fazla odaklanan, kamu
kaynaklari ile kamu hizmetleri arasindaki bagi giiclendiren, seffafligi ve hesap verebilirligi artiran
program biit¢e sistemi 2021 yili biitgesi ile birlikte hayata gegirilecektir. Mali Plan déoneminde
merkezi yonetim biitgesi kapsami disinda kalan kamu idarelerinin biitceleri ile fon, doner
sermaye, Ozel hesap ve proje hesaplarinin program biitceye uygun hazirlanmasina iliskin
calismalar yiuriitiilecektir.

Kamu harcamalarinin degerlendirilmesi, 6nceliklendirilmesi ve kaynaklarin etkin kullaniminin
gozetilmesi amaciyla harcama gozden gegirmeleri yapilacak, harcama programlarinin uygulama
stireclerinde etkinlik artirilacak, harcamalar kontrol altinda tutulacak ve yeni harcama programi
olugturulmast sinirlandirilacaktir.

Biitce harcamalarinin i¢inde ekonominin uzun dénem iiretkenligini ve verimliligini artiracak
harcama kalemlerinin pay: artirilacaktir.

Devlet Malzeme Ofisi’nin iilke kalkinmasinda ihtiya¢c duyulan kamu alim politikalarini
destekleyen uluslararasi 6l¢ekte oncii bir merkezi satin alma kurumuna doniisiimii saglanacaktir.

12

Tarimda tiretim ve verimlilik artis1; yeni nesil girisimciler, teknolojiler, girdi bazli destekleme ve
sozlesmeli tarimla saglanacaktir. Tarimsal destekler katma deger artigini gézeten bir bigimde
tahsis edilecek, desteklerle amaglanan sosyal ve iretim odakli fayda ile mali yiikiin
karsilastirilmasina imkan verecek bir izleme ve degerlendirme sistemi kurulacak, desteklerin
etkinligi diizenli olarak ol¢iilecek, etkin olmayan uygulamalar sonlandirilacaktir.

19

Kamu yatirimlarinda, On Birinci Kalkinma Planinin 6ncelikli imalat sanayi sektorlerine ve bu
sektorlere yonelik beseri ve fiziki altyapiy1 giiglendirecek AR-GE, dijitallesme, insan kaynaklari,
lojistik ve enerji gibi yatay alanlar ile tarim, turizm ve savunma sanayi alanlarina 6ncelik
verilecektir. Kamu yatirimlarinin biiylimeyi ve 6zel kesim yatirimlarim destekleyici nitelikte,
bolgelerin gelisme potansiyelini harekete gegirecek, tiretim, istihdam ve iilke refahini artirmaya
azami katki saglayacak projeler ile iiretimin yenilik¢i ve rekabetgi gelisimini destekleyecek ve
0zel sektor tarafindan gergeklestirilemeyecek ekonomik ve sosyal altyap1 projelerine odaklanmast
saglanacaktir.
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TR72 BOLGE KALKINMA PLANI (2014-2023)
Verilen Gorev/ihtiyaclar

PARAGRAF/ILGILi BOLUM

GIRIiS

Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi (BGUS)’ta farkli gelisim stratejileri tanimlanmig Sivas

3 Bolgesel Cekim Merkezi olarak belirlenmistir.

TR72  Boélgesinin  2014-2023 doéneminde  “Rekabet Edebilirlik”, “Sosyal - Kalkinma”,
5 | “Siirdiirtilebilir Cevre ve Enerji” ve “Kentsel ve Kirsal Altyap1” olmak iizere 4 eksende
gelistirilmesi hedeflenmistir.

2.BOLGENIN DUNYA ve TURKIYE OLCEGINDEKI YERI ve ONEMI

Yakin cografyada var olan ve olabilecek istikrarsizlik savunma sanayisinin stratejik 6nemini bu

3 cografyada daha da artrrmaktadir.

Diinya i¢in biiytik bir tehdit olusturan kiiresel 1sinma Tiirkiye’yi de yakindan ilgilendirmektedir.
Ortadogu’daki hizli niifus artisi da gbéz Oniinde bulunduruldugunda, gelecekte su ve gida
7 | sorunlartyla karsi karsiya kalinacagi asikardir. Bolge, genis arazileriyle tarim ve hayvancilik
konusunda biiyiik potansiyele sahiptir. Son yillarda Tiirkiye’nin de iliskilerini gelistirdigi
Ortadogu iilkeleri, gida agisindan 6nemli pazar olanaklari sunmaktadir.

Enerji eksenine gelindiginde ise, enerjinin gliniimiiz diinyasinin en biiyiik gereksinimlerinden biri
oldugu aciktir. Ancak fosil enerji kaynaklarinin tiikenmesi s6z konusudur ve simdiden yeni enerji
8 | kaynaklar arayisina girilmistir. Bu enerji kaynaklar1 arasinda 6zellikle riizgar ve giines enerjisi
on plana ¢ikmakta olup, Bolgede s6z konusu enerji sanayilerinin iiretim stirecinde kullanilacak
malzemelerin tedariki konusunda degerlendirilmeyi bekleyen 6nemli bir potansiyel mevcuttur.

Bolge kaynaklarmin, etkin, = verimli, stirdiiriilebilir = ve ¢evreye duyarli bir = sekilde
degerlendirilmesi, girisimciligin, AR-GE ve yenilik¢iligin 6n plana g¢ikarilmasi ve bir yandan
12 | yatinm ortami ve geleneksel sektorleri gelistirirken, diger yandan sektorel gesitlilik ve katma
degerli tliretime gecisin saglanmasi yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde bolgesel rekabet
edebilirligin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Bolge Plani, siirdiiriilebilir kalkinma ve insan odakli kalkinma yaklagimlari dikkate alinarak
13 | “Rekabet Edebilirlik”, “Sosyal Kalkinma”, “Siirdiiriilebilir Cevre ve Enerji” ve “Kentsel ve Kirsal
Altyap1” olmak tizere 4 eksen lizerine olusturulmustur.

4.ViZYON, GELiSME EKSENLERI VE ONCELIKLER
EKSENI1. REKABET EDEBILIRLIK

Giintimiizde, firmalarin rekabet giicii kadar, ulusal anlamda da rekabet giicii 6n plana ¢ikmakta, rekabet
giiciniin - artirtlmas1 iist olgekli program ve planlarda tanimlanan bir politika alani olarak
goriilmektedir. Rekabet edebilirlik, toplumlarin miireffeh bir yasam seviyesine ulagsmasina, istthdamin
tetiklenmesine, tiiketicilerin ucuz ve kaliteli mala ulagmasina ve ekonominin saglikli gelisimine imkan
tanimaktadir.

Oncelik 1. AR-GE ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

Hizla gelisen diinyada ayakta kalabilmek, rekabet edebilmek i¢in AR-GE’ye yapilan yatirimlarin
artirllmasi - ve inovasyona, yenilik¢ilige Onem  verilmesi gdz Oniinde bulundurulmasi - gereken
etkenlerden baslicalaridir. OKP’nin ortaya konulan “yenilik¢i tiretim, istikrarli biiylime” basliginda da
AR-GE, inovasyon ¢alismalarinin, yenilikci KOBI’lerin desteklenmesinin ve is birligi olusumlarinin
kiiresel rekabeti yiikseltici 0zellikleri iizerinde durulmaktadir.

AR-GE ve yenilik eksenli bilgi tiretimi artirilarak, sonug¢ odakli arastirmalarin ve markalasmanin
artirtlmast saglanacaktir.

AR-GE altyapisinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Bolgede AR-GE, yenilik ve endiistriyel tasarim kiiltiirii isletmecilere kazandirilacaktir
Bolgesel yenilik stratejisi gelistirilecektir.

AR-GE ve yenilik konularinda is birligi mekanizmalar1 giiglendirilecektir.

G |WIN| -

Oncelik 2. imalat Sanayinin Gelistirilmesi
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Bolgede gecmiste kurulmus olan ugak fabrikasi ve halen faaliyetlerine devam eden Hava ikmal Bakim
Merkezi, 1009. Ordu Donatim Ana Tamir Fabrikasi, Askeri Havaalan1 ve Aspilsan gibi askeri
tesislerden dolay1, savunma sanayi i¢in gerekli insan kaynaklari, bilgi ve tecriibe birikimi mevcuttur.
Bagta Teknokent ve Teknopark firmalari olmak {izere, Savunma ve Havacilik Sanayi ile ilgili alt
sektdrlerde KOBI’lerin Savunma Sanayi Miistesarligi (SSM) biinyesinde bulunan portallarla irtibat
kurmasi saglanacaktir. Teknokent ve Teknoparklar biinyesindeki firmalarin Savunma ve Havacilik
Sanayi sektorlerine yonelik AR-GE ve tasarim odakli faaliyetleri gelistirilecektir. Fabrikasi, Askeri
Havaalan1 ve Aspilsan gibi askeri tesislerden dolayi, savunma sanayi igin gerekli insan kaynaklari,
bilgi ve tecriibe birikimi mevcuttur.

1 |Katma degeri yiiksek yenilik¢i ve stratejik sektorel olusumlar desteklenecektir.

Ureticilerin yeni teknolojik gelismeler ile ilgili bilgilendirilmesi saglanacak ve teknoloji diizeyi
yiiksek sektorlere yatirimlar desteklenecektir.

Mevcut liretim tesislerinin modernizasyonu gelistirilecektir.

Bolgede rekabetci sektorler gelistirilecektir.

Sektorel kiimelenme ve ihtisaslagsma gelistirilecektir.

Ortakliklar ve is birlikleri gelistirilecektir.

~N ool DN

Ureticilerin kalite giivence sistemleri konusunda bilinglendirilmeleri saglanacak ve standartlara
uyum diizeyi artirilacaktir.

KOBI’lerin yonetim becerilerinin  gelistirilmesi ve kurumsal = yetkinliklerinin artirilmasi

7 saglanacaktir.

Oncelik 4. Dis Ticaretin Giiclendirilmesi

Ithalata bagimhiligin azaltilarak, dis ticaret a¢iginin azaltilmasi icin, AR-GE calismalarina ayrilan
kaynak ve Bolgede teknoloji seviyesi yliksek sektorlerin ihracati artirilmalidir. Tibbi cihazlar imalati
sektoriinde iiriin cesidinin ¢ok fazla olmasi nedeniyle inovasyonun onemi cok biiyiiktiir. Ilgili
sektorlerde AR-GE harcamalarina ayrilan kaynak miktarinin artirilmasi bu sektorlerde katma degeri
yiiksek tirlinlerin iiretiminin artmasini saglayacak, disa bagimlilik azalacak, ihracat artacak, dolayisiyla
da Bolgenin teknoloji seviyesi artacaktir.

Bolge ihracatinda es deger oneme sahip sektor ve pazar sayisi artirilacak, ihrag edilen tiriinlerde

£ cesitlenme saglanacaktir.

2 | Teknoloji seviyesi ve katma degeri yiiksek iiriin ithracati siirdiiriilebilir bir sekilde artirilacaktir

3 | Ihracatc sayisi ve ihracat kapasitesi artirilacaktir.

Oncelik 5. Girisimcilik Altyapisinin ve Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Girisimcilere yonelik devlet destekleri Bolge iginde tanitilacak ve farkindalik olusturulacaktir. Girisim
sermayesi ve melek yatirimeilik kavramlarinin Bolge iginde bilinirligi artirilacak ve girisim sermayesi
sirketleri ile girisimcilerin bulusabilecegi panel ve konferanslar diizenlenecektir. Girisimciler arasi
ortaklik tesvik edilecek, beraber is yapma kiiltirii desteklenecektir. Bolgedeki girisimcilerin
yararlanabilecegi mentorluk sistemi olusturularak, bilgiye ulasimin artirilmasi saglanacaktir.

Bolgede “Girisimcilik” konusunda farkindalik seviyesinin - yiikseltilmesi - ve - girisimcilik

1 kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Girisimcilerin bilgiye ve finansal kaynaklara erigsimleri artirilacaktir ve ortak is kdltiirii

2 yayginlagtirilacaktir

3 | Bolgede potansiyel girisimcilerin temel is kurma ve isletme becerileri artirilacaktir.

4 | Bolgedeki girisimcilik altyapisi gelistirilecektir.

Oncelik 6. Yatirim Ortaminin lyilestirilmesi
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Bolgede yiiksek ve orta-yiiksek teknolojili sektorlere yonelik girdi iliretimine, Serbest Bolge'deki
imkanlarin tanitimma ve AR-GE faaliyetlerine 6zel Onem verilmelidir. Bdlgedeki - sektorlerin
uluslararasi alanda s6z sahibi olmasi agisindan kritik 6neme sahip oldugu tartisilmaz bir gercektir.
Ozellikle teknoloji diizeyi diisiik sektdrlerde bu durum daha da etkin bir dneme sahiptir. Ulkemizin
enerji acisindan disa bagimli oldugu da baska bir gercektir. Tim bu parametreleri birlikte
degerlendirdigimizde Bolgedeki iiretim maliyetlerinin diisliriilmesinde en onemli etken kaynaklari
verimli  kullanmaktir. Bu da ancak mevcut altyapilarin iyilestirilmesi ve etkin kullanimi ile
miimkiindiir. Bu baglamda; Bolgedeki ilgili altyap: iyilestirilmesi desteklenecek, isletmelerde
bilin¢lendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

1 |Isletmelerin finansal kaynaklara ve hizmetlere erisimi iyilestirilecektir.

2 | Yatinmcilar i¢in uygun ve cazip maliyetli arsalar tiretilmesi saglanacaktir.

3 OSB ve serbest bolge basta olmak iizere yatirim alanlarmin enerji, ulagim, lojistik ve ¢evre ile
ilgili altyapilar iyilestirilecek ve etkin kullanimi saglanacaktir.

4 | Uriinlerin kalite kontrollerinin ve testlerinin yapilacag: laboratuvar altyapisi gelistirilecektir.

C)ncelik 7. Geleneksel Sektorlerin (Tarnm Hayvancihik ve Madencilik) Gelistirilmesi
lyilestirilmesi

Bolge bitkisel iiretiminin belirli iiriinler hari¢ iiretim miktar1 ve ekilen alan orani fazla olmasina
ragmen, verimi oldukca diisiik olup, bu durum rekabet edebilirligi olumsuz etkilemektedir. Hayvansal
iretimde de yerli 1rkin halen hatir1 sayilir bir diizeyde olmasi verimliligin 6niindeki en biiyiik
engellerdendir. Bu amacla, sertifikali tohum kullanimina 6nem verilmesi ve bitkisel ve hayvansal
tiretimde 1slah ¢alismalari ve sektdrel rekabet edebilirligi saglayici kaliteli iiretimin tesvik edilmesi
gerekmektedir. Daha ¢ok Sivas’in 6n plana ¢iktigir metal cevherleri madenciligi sektoriinde rekabet
giicti iizerinde etkili olan faktdrlerden; isletmelerin teknoloji diizeylerinin artirilmasi, kapasite
kullanim oraninin artirilmasi, kur riskinin azaltilmasi, i¢ talepteki dalgalanmanin dengelenmesi,
makine parkinin gelistirilmesi, daha yiiksek stok diizeylerinde caligsilmasinin saglanmasi ve lojistik
maliyetlerinin azaltilmasi 6énemlidir.

Bolgedeki tarim isletmelerinin rekabet¢i bir yapiya kavusturulmasi i¢in isletmelerin optimum
1 |isletme  biiyiikliigiine ulastirilmasi, modernizasyonu ve  altyapilarinin  giiglendirilmesi
saglanacaktir.

Bolgede tiretimde verimliligin ve kalitenin yiikseltilmesi, liretimde ¢esitlenmenin saglanmasi ve
gen kaynaklarimin korunmasi saglanacaktir.

Tarimsal ¢evre, halk sagligi, gida kalitesi ve hijyeni, hayvan refahi, hayvan sagligi, bitki sagligi,
atik yonetimi uygulamalari ve tarimda iyi uygulamalar yayginlagtirilacaktir.

4 | Bolgede kirsaldan/tarimdan ayrilan niifus i¢in ekonomik faaliyetler ¢esitlendirilecektir.

Yerel iirtinlerin cografi isaret kapsamina alinmasi, markalastirilmasi ve ticarilestirilmesi
saglanacaktir.

Bolgede maden firtinlerini katma degeri yiiksek tirtinlere-mamul/yar1 mamule doniistiirmeye
6 |yonelik zenginlestirme ve isleme tesislerine doniik kapasite artirnmi ve yatirim faaliyetleri
gelistirilecektir.

7 | Bolgede endiistriyel hammaddelerin degerlendirilmesine yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Bolgede maden arama faaliyetleri  yayginlastirilacak, madencilik = faaliyetlerinde  yeni
teknolojilerin kullanimi, AR-GE uygulamalari ve laboratuvar altyapis: gelistirilecektir.

9 Bolgede maden arama - faaliyetleri = yayginlastirilacak, madencilik - faaliyetlerinde = yeni
teknolojilerin kullanimi, AR-GE uygulamalari ve laboratuvar altyapisi gelistirilecektir

EKSEN2. SOSYAL KALKINMA

Bolge vizyonuna ulasabilmek amaciyla “Sosyal Kalkinma” ekseni altinda Bolge ihtiyaglari
dogrultusunda ulusal ve uluslararasi politikalarla uyumlu 4 6ncelik alani ve bunlara bagl tedbirler
tanimlanmugtir.

Oncelik 1. Beseri, Sosyal Sermaye ve Kurumsal Kapasite ile Yonetisimin Gelistirilmesi
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Bolgede, isgiicii piyasasinin esnekliginin artirilmasina ve ¢alisanlarin kazanilmig haklarinin korunarak,
ekonomik ve sosyal haklar1 ile istihdam edilebilirliklerinin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
yayginlastirilacaktir, Bu baglamda, sanayi, ticaret, turizm, tarim, insaat, bilisim ve saglik, tekstil ve
hazir giyim, finans, madencilik gibi alanlarda Bolgede ihtiyaca doniik nitelikli isgiicii 6nceliginde
hayat boyu egitim programlari temelinde isgiicii acigr azaltilacak ve istihdam olanaklari artirilarak,
ulusal bir politika unsuru olarak kayitli istihdam tesvik edilecektir. Bolgedeki iiniversiteler, STK lar,
0zel sektor ve ilgili diger kurumlar arasindaki koordinasyon ve is birligi seviyesi artirilacaktir.

1 Bolgedeki tiniversiteler, STK lar, 6zel sektor ve ilgili diger kurumlar arasindaki koordinasyon ve
i birligi seviyesi artirilacaktir.

Bolgedeki kurum ve kuruluslarin ulusal ve uluslararasi destek mekanizmalarindan faydalanma
diizeyi artirilacaktir.

Bolgedeki kurum  ve kuruluslarin yonetisim ve idari kapasiteleri giliclendirilecek, Bolgede
orgiitlenme kiiltiiriiniin il merkezlerinden ilge merkezlerine yayginlasmasi saglanacaktir.
Gengler ve kadinlarin sivil toplum faaliyetlerine katilim orani artirtlacak, katilimei kiiltiirel ortam
gelistirilecektir.

Bolgedeki kurum ve kuruluslar insan kaynaklari, teknolojik imkanlardan faydalanma diizeyi ve
kurumsal imaj bakimindan gelistirilecektir.

2

Bolgede gociin azaltilmasina yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir.

Bolgede sosyal sermayenin donemsel olarak dl¢iilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
Bolgede istihdam olanaklar1 artirtlacak ve kayit disi istihdamin nedenleri arastirilarak, kayith
istihdamu tesvik edici tedbirler alinacaktir.

Bolgede isgiicii agi81 kapatilacak, istihdamdan kopacak isgiicii i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.
Bolgede faaliyet gosteren isletmelerin ve ¢alisanlarin sosyal giivence ve haklara yonelik biling
seviyesi artirilacaktir.

Oncelik 2. Yasam Kalitesinin Iyilestirilmesi

Bolgede niifus, egitimli isglicii varligi, gb¢ ve istihdam trendleri, Bolge illerinin yatinm ¢ekme
kapasitesi ve gelisme vizyonlar: gibi unsurlar bir arada degerlendirildiginde, kirsal alanlar ve 6nemli
merkezlerde sosyal, kiiltiirel ve kentsel altyapinin gelistirilmesi, sosyal hayatin canlandirilmasi, temel
sosyal hizmetlere erisimin artirilmasi, Bolgede yasayan kadinlar, gengler ve diger dezavantajli
gruplarin sosyal hayata katilim seviyelerinin yiikseltilmesi ve her alanda firsat esitliginin saglanmasi
bolge ici ve bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi hedefinin bagarilmasi agisindan gereklidir.
Sosyal alanda hizmet sunan kurum ve kuruluslar arasinda is birligi ve koordinasyon seviyesi
1 | gelistirilecek, sosyal alanda saglanan yardimlarin tamamlayicilik ilkesi ¢er¢evesinde verilmesi

©O©| O [N/ o1
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saglanacaktir.

5 Sosyal h.i;metler.in geligtirilmesine yonelik bilgi, veri toplama ve analiz konusunda bilgi altyapisi
giiclendirilecektir.

3 Dezavantajli - gruplarin da ihtiyaclarini dikkate alan yenilik¢i hizmet sunumu  yontemleri
gelistirilecektir.

4 Dezavantajli gruplarin sosyal uyum seviyeleri ve toplumsal hayata katilim diizeyleri artirilacak,

tiim alanlarda, cinsiyet dengeli ve firsat esitligi temelli bir yaklasim gelistirilecektir.

5 | Sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler yayginlastirilacaktir.

Bolgede yasam kosullarimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacak,
6 | dezavantajli gruplari da dikkate alan bir yaklagimla Bolgenin fiziksel, sosyal ve kiiltiirel altyapisi
gelistirilecektir.

Is Sagligi ve Giivenligi ¢aligmalar1 hakkinda farkindalik diizeyi artirilacak, Bélgede halk sagligi
7 | hizmetlerinin yani sira Bolgedeki calisanlar icin calisma kosullar1 ve Is Sagligi ve Giivenligi
hizmetleri iyilestirilecektir.

Oncelik 3. Egitim Kalitesinin Yiikseltilmesi

Bolgede isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde mesleki egitim kurslari agilmasi ve isgiicii piyasasinin
talep ettigi nitelik ve becerilere yonelik egitim saglanmasi, s ve Meslek Danismanhgi faaliyetleri ile
igsizler ve Ogrencilerin isgiicli piyasasinin eleman ihtiyact duydugu mesleklere yonlendirilmesine
yonelik tedbirler alinmalidir. Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat
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boyu 6grenme yaklagimi cercevesinde isgiicli piyasasiyla uyumunu giiclendiren, firsat esitligine
dayali, kalite odakli doniisiim siirdiiriilmesi bir politika alani olarak belirlenmistir”

Egitim kurumlarinin fiziki altyapisi giiclendirilecektir.

Egitimin her kademesinde egitim oraninin artmasi saglanacaktir.

Ogretmen, 6grenci ve aile is birliginin saglanmas1 ve rehberlik hizmetlerinin yayginlastirilmasi
saglanacak ve ailelerde her diizeyde egitim bilincinin olusturulmasi saglanacaktir

Beseri sermaye icin hayat boyu 6grenme sistemi altyapist olusturulmasi saglanacaktir.

ol AW N

Mesleki egitim yayginlastirilarak, Bolgede one ¢ikan sektorlere yonelik isgiicli olusmasi
saglanacaktir.

Bolgedeki tiniversitelerin 6grenci ve dgretim elemanlari tarafindan tercih edilebilirligi artirilacak
ve tanitimi yapilacaktir.

Bolgede egitim kalitesi dgrencilerin bilimsel arastirmalara ve girisimcilige yonlendirilmesiyle
artirilacak; yenilikg¢iligi ve arastirmay1 benimseten bir yaklasim uygulanacaktir.

8 | Bolgede nitelikli egitim yatirimlarinin sayisi artirilacaktir.

Bolgedeki iiniversitelerde yapilan uygulamaya doniik = arastirma ve c¢alismalarin sayisi
artirtlacaktir.

SANAYI VE TEKNOLOJi BAKANLIGI SANAYi VE TEKNOLOJi STRATEJISI 2023

Verilen Gorev/ihtiyaclar

PARAGRAF/ILGILi BOLUM

Milli Teknoloji Hamlesinin 6 Temel Onceligi

Milli Teknoloji Hamlesinin odaga koydugu unsur ise beseri sermaye gelisimidir. Hedeflenen kapsaml
gelisim ancak yiiksek yetkinlik kapasitesine sahip, genis bir insan kaynagi ile miimkiin olacaktir.
Tirkiye’nin ekonomik ve teknolojik bagimliliklarindan kurtulmasi ve kiiresel rekabette s6z sahibi
olabilmesi de sahip oldugu beseri sermayenin nitelikli ve 6zgiin iiretimine baghdir.

1. Kapsayici, biitiinsel ve “paydas-odakhi” yaklasim

Sanayinin yalnizca imalattan, teknolojinin yalnizca teknikten ibaret olmadigi gergeginden hareketle
ilgili tiim paydaslar ile “Giiclii sanayi, Milli Teknoloji” hedefine hizmet edecek biitiinsel ve kapsayici
yaklasimlar gelistirilecek ve uygulanacaktir. Sanayici, girisimei ve teknoloji gelistiren bilim ve AR-
GE insanlari ile kamu kurumlari arasinda “paydas-odakli” is yapma yaklasimi yayginlastirilacaktir.

2. Veriye dayali, etki odakl ve hesap verilebilir hedefler

Tiim kararlarda veriye dayali, kapsamli analizler ile iretilmis bilginin kullanilmasini saglamak
amaciyla “bilgi temelli yonetim yaklasimi” yayginlastirilacaktir. Hedefler, faaliyetlerden beklenen
etkiyi Olgecek ve siiregleri sonug odakli olarak sekillendirecek nitelikte ve netlikte belirlenecektir.
Yiiriitilen faaliyetlerin etkileri, yine veriye dayali analizler ile diizenli olarak dlgiilecek; sonuglar ilgili
paydaslarin izlemesine agilarak dogal bir denetim mekanizmasi olusturulacaktir.

3. Diinyay1 yakindan izleyen ve 6ncii attlimlara yon veren politikalar

Giiniimiizde teknolojinin gelisme ve buna bagl olarak is modellerinin degisme hizi artmistir. Hizla
degisen bir ortamda, iilkemizin ticaretini, sanayisini ve ekonomisini ilgilendirecek kiiresel ve bolgesel
gelismeler yakindan izlenerek sanayi ve teknoloji politikalar: biitiinciil bir sekilde belirlenecek;
diinyada iilkemizi 6ncii konuma tasiyacak atilimlar i¢in stratejiler olusturulacaktir.

4. Cevik, degisim odakh ve yeniliklere uyarlanabilir politikalar

Sanayi ve teknoloji alanlarinda yasanan hizli degisimler, uzun vadeli kati politikalarin etkinligini
zayiflatmaktadir. Bu nedenle, uzun vadeli bakistan taviz vermeden, planlamalarin degisimlere
uyumunun saglamasi amaglanmaktadir. Belirsizligin yiiksek oldugu alanlarda pilot uygulamalara yer
verilmesi, aliman sonuglara gore uyarlamalar yapilarak oOl¢eklendirmeye gegilmesi, kullanilacak
yontemlerden biridir. Politikalarin hayata gegirilmesinde yer alacak yapilarin ¢evik hale getirilmesine
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oncelik verilecektir. Kiiresel arenada yasanan gelismelerin yakindan takip edildigi mekanizmalar ile
de stratejilerin diizenli olarak gdzden gecirilmesi ve giincellenmesi

5. Beseri sermayenin gelisimini 6nceliklendiren politikalar

Ulkelerin en énemli sermayesi, siirdiiriilebilir kalkinma ve gelisime onciiliik edecek olan insandir,
calisan, sermaye sahibi, girisimci, arastirmaci, bilim insani, kamu gorevlileri ve tiiketici dahil
toplumun tiim bilesenlerini {iretken, yeniliklere acik, kendini gelistiren, ¢aligkan, arastirmaci hale
getirmek ve liderlik yetkinliklerini giiclendirmek hedefimizdir. Bu sayede siirdiiriilebilir kalkinmay1
saglayacak bir toplum yapisi olusturabiliriz. Bu dogrultuda yapilacak hamlelerin toplumun geneline
hitap edebilmesi, gelecek nesilleri dnceliklendirmesi 6nemlidir. Bu ¢ercevede, proje odakli erken yas
egitimleri ve teknoloji yarigmalari gibi uygulamalar yayginlastirilacaktir.

6. Bagimsizlik ve Kiiresel Rekabet

Giiniimiizde ekonomik ve siyasi bagimsizlik, ancak teknolojik bagimsizlikla miimkiin olmaktadir. Bu
nedenle, ortaya koydugumuz hedef ve yaklagimlar; tilkemizin ileri teknoloji alanlarinda iiretkenliginin
artmasi ve kiiresel rekabette s0z sahibi olmasi vizyonuyla hazirlanmaktadir.

ULUSAL BILIiM VE TEKNOLOJI POLITIKALARI (2003-2023) STRATEJi BELGESI

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Cumbhuriyetin 100. yili icin vizyonumuzun 6geleri

Egitim alaninda, bireyin yaraticilik ve hayal giiclinii gelistiren; bireysel farkliliklarin gézetilmesi ve
degerlendirilmesi ile her bireyin 6zellikleri dogrultusunda en iist diizeyde kendini gelistirebildigi; zaman
ve mekan kisitlarindan arinmig, kendi 6zgiin 6grenme teknolojilerini yaratmis ve degisim esnekligiyle
kendini yenileme giiciine sahip; 6grenme ve insan odakli bir egitim sistemine sahip olmak;

Tarmm ve gida alaminda, toplumun saglikli beslenme gereksinimlerini yeterli nicelik ve nitelikte,
ekonomik, ekolojik ve sosyal agidan siirdiiriilebilir yollarla karsilamak; verimliligi artan tarim ve tarimsal
sanayii ile uluslararasi alanda rekabet etmek;

Enerji alaninda, gereksinim duydugu enerjiyi, giivenli, giivenilir, ekonomik, verimli ve ¢evreye duyarli
teknolojilerle iiretmek ve kullanmak; ayni zamanda uluslararasi enerji pazarlarinda yarigabilecek enerji
teknolojileri gelistirerek uluslararasi enerji yatirimlarinda etkin rol almak;

Makina imalati ve malzeme alaninda, orta ve yiiksek teknoloji alanlarinda tasarimdan satig sonrasi
hizmetlerine uzanan deger zincirinin katma degeri yiiksek halkalarinda yer almak; kiiresel pazarlara
rekabetci, yenilik¢i ve katma degeri yiiksek mal ve hizmetleri siirekli olarak sunmak;

Kimya alaminda, hammadde, enerji ve isgiicii ~verimi - yliksek, yenilik¢i slire¢c ve  iiriin
teknolojileri yaratarak, bilimsel gelismeleri teknolojiye, iiretime ve yiiksek katma degerli iiriinlere
doniistiirmek; ihracati ve dogrudan sermaye yatirimlariyla, kiiresellesen diinya kimya sanayiinin 6nde
gelenleri iginde olmak;

Savunma, havacilik ve uzay sanayii alanlarinda, kiiresel diizeyde iilke ¢ikarlarinin korunmasini gézeten
ve ulusal giivenlik gereksinimlerini karsilayan sistem ve teknolojileri 6zgiin olarak arastirip gelistirerek ve
iireterek, bu sistem ve teknoloji alanlarinda diinya 6lgeginde rekabet, igbirligi veya karsilikli bagimlilik
giicli yaratmak; iilkenin bilim ve teknoloji diizeyinin gelismesinde 6ncii rol oynayan; toplumsal refaha
katkist tartisilmaz bir ulusal savunma, havacilik ve uzay sanayiine sahip olmak;

Stratejik Teknoloji Alanlar:

Tiimdevre Teknolojileri Tasarim ve Uretimi

Bilgi ve iletisim Goriintii Birimleri (Gosterge) Uretim Teknolojileri

Teknolojileri Genigbant Teknolojileri

Goriintii Algilayicilari Uretim Teknolojileri
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Biyoteknoloji ve Gen
Teknolojileri

Yiiksek Olcekli Platform Teknoojileri : Yapisal ve Islevsel
Genombilim, Transkripteomiks, Proteomiks ve Metabolomiks

Rekombinant DNA Teknolojileri

Hiicre Tedavisi ve Kok Hiicre Teknolojileri

Ilag Tarama ve Tasarim Teknolojileri

Terapotik Protein Uretim Tekn. ve Kontrollii Salim Sistemleri

Biyoenformatik

Nanoteknoloji

Nanofotonik, Nanoelektronik ve Nanomanyetizma

Nanomalzeme

Nanokarakterizasyon

Nanofabrikasyon

Nano Olgekte Kuantum Bilgi Isleme

Nanobiyoteknoloji

Mekatronik

Mikro / Nano Elektromekanik Sistemler ve Sensorler

Robotik ve Otomasyon Teknolojileri

Temel Kontrol Teknolojileri vb. Jenerik Alanlar

Uretim Siirec ve
Teknolojileri

Esnek ve Cevik Uretim Teknolojileri

Hizli Prototipleme Teknolojileri

Yiizey / Arayiizey, Ince Film ve Vakum Teknolojileri

Metal Sekillendirme Teknolojileri

Plastik Par¢a Uretim Teknolojileri

Kaynak Teknolojileri

Talasli Imalat Teknolojileri

Malzeme Teknolojileri

Bor Teknolojileri

Kompozit Malzeme Teknolojileri

Polimer Teknolojileri

Akilli Malzeme Teknolojileri

Manyetik, Elektronik ve Optoelektronik Malzeme Teknolojileri

Hafif ve Yiiksek Mukavemetli Malzeme Teknolojileri

Enerji ve Cevre

Hidrojen Teknolojileri ve Yakit Pilleri

Yenilenebilir Enerji Teknolojileri

Enerji Depolama Teknolojileri ve Gii¢ Elektronigi

Niikleer Enerji Teknolojileri

Teknolojiler - — p—
Cevreye Duyarli ve Yiiksek Verimli Yakit ve Yakma Teknolojileri
Su Aritim Teknolojileri
Atik Degerlendirme Teknolojileri
Sanal Gergeklik Yazilimlar1 ve Sanal Prototipleme

Lasarim Simiilasyon ve Modelleme Yazilimlari

Teknolojileri Y

Grid Teknolojileri ve Paralel ve Dagitik Hesaplama Yazilimlar

Bu teknoloji alanlarindaki nihai hedefimiz, iilkemizi 2023’e tasiyacak dncelikli teknolojik faaliyetleri
gergeklestirebilecek - yetkinlik diizeyine gelmektir. Yukarida siralanan, odaklanilacak - stratejik
teknoloji alanlar1 arasinda dyle alanlar vardir ki, bunlar uzun vadedeki gelecegin sekillendirilmesinde
son derece belirgin bir rol oynayacaklardir ve bunlarda yetkinlik kazanmak daha da oncelikli hale

gelecektir.
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I11-FAALIYETLERE ILISKIN

BIiLGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A. Mali Bilgiler

A.l. Biitce Uygulama Sonuclari

A.1.1. Biitce Giderleri

2022 yilinda Universitemize tahsis edilen 6denek miktar1 63.269.000 TL olup, yil
igerisinde 73.099.156 TL 6denek eklenerek toplam biitgemiz 136.368.156 TL’ ye ulasmistir. Yil
icerisinde 6grenci katki pay1 gelirleri ile arastirma payr gelirleri, biitce gelir tahminin altinda
kaldig1 i¢in toplam Odenegimizden 134.524.125 TL’si serbest birakilmistir. Serbest birakilan
Odenek tutarimizdan 127.935.679 TL’lik kismi harcanmigtir. Toplam o6denegin ~ %76,15’1
harcanmis olup %23,85’ lik kism1 harcanamamistir. Harcanamayan 6.069.282 TL lik tutar yatirim

biit¢esi kapsaminda olup;

Kurulus ¢alismalar1 halen devam etmekte olan Universitemiz Yatirim Programi egitim
sektore altinda yer Muhtelif Isler Projesi i¢in birimlerimizin ihtiyaglari dogrultusunda aralik
ayinda yatirimlart hizlandirma 6deneginden 4.000.000 TL talep edilmistir. Talep edilen ddenek

aralik ayinin son haftasi onaylanmasi nedeniyle yili i¢erisinde harcama yapilamamugtir.

Derslik ve Merkezi Birimler 1. Etap projesinin 2021 yilinda kullanilamayan 9.588.446 TL
2022 yilinda likit karsiligr 6denek kaydi yapilmistir. Yili icerisinde ek odenekler ile toplam
Odenegi 28.888.446 TL ye ulagmistir. Proje kapsaminda 6denegin 27.897.252 TL si harcanmis
olup, 2022 yilinda 991.193 TL kullanilamamustir.

Derslik ve Merkezi Birimler 2. Etap projesinin yili édenegi 20.000.000 TL olup proje
kapsaminda 2022 yilinda 474.891 TL kullanilamamistir. Kullanilamayan 6denek 2023 yilinda

hakedis kapsaminda 6demeler i¢in kullanilacaktir.
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Tablo 55: Program Diizeyinde Biit¢e Giderleri

2022 Y1 Eklenen  Diisiilen Y1l Sonu Toplam  Harcama
Kodu Program Adi KBO (TL) ('Is'L) Odenegi Harcama Orani
(TL) (TL) (TL) (%)
Arastirma
56 Gelistirme 1.551.000 |  6.346.850 A 7.897.850 7.869.460 99
Yenilik
62 | Yiiksekdgretim | 42.653.000 | 82.084.928 | 11.252.828 | 113.485.100 | 105.405.785 92
98 Yg‘elsettéf(n 19.065.000 | 8.573.003| 12.652.798| 14.985.205|  14.660.434 98

Sekil 9 :2022 Yili Program Diizeyinde Harcama Dagilim Oranlar™

2022 Program Diizeyinde Harcama Dagilim Orani

'Yonetim, Destek;
I %12

Aragtirma Gelistirm¢
> . e Yenilik; %6 | §
I

M Arastirma Gelistirme Yenilik Yiiksekogretim » Yonetim, Destek

*Program harcamasinin toplam harcamaya orani
Y
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Tablo 56: Faaliyetler Diizeyinde 2022 Yih Odenek ve Harcama Verileri

2022
PROGRAM SINIFLANDIRMASI SAST MR e gk s
Odenek
(TL) (TL) (%)* (%)**
ARASTIRMA, GELIiSTIRME VE YENILIiK 1.551.000 7.897.850 7.869.460 | 507 99
ARASTIRMA ALT YAPILARI 0 1.346.318 1.346.318 0 100
Yﬁksek(iig?ce.tlm Kurumlan Arastirma Altyapist 0 1.346.318 1.346.318 0 100
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME 1.551.000 6.551.532 6.523.142 | 420 99
R Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 1.551.000 6.551 532 6523142 | 420 99
Projeleri
YUKSEKOGRETIM 42.653.000 113.485.100 | 105.405.785| 247 93
ON LiSANS EGITIMI, LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM 42.281.000 112.906.823 | 105.283.365 | 249 93
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 381.000 97.895 40.824 11 42
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri 820,000 8209 0 0 @
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 41.080.000 112.800.928 | 105.242.541 | 256 93
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 372.000 578.277 122.421| 33 21
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 249.000 348.800 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 97.000 187.807 107.729 | - 111 57
: Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger 26.000 41.670 14.692 57 35
Hizmetler
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 19.065.000 14.985.205| 14.660.434 77 98
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI 6.000 6000 200 3 3
Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri 6.000 6000 200 3 3
UST YONETIM, iDARi VE MALi HIZMETLER 19.059.000 14.979.205 |  14.660.234 | - 77 98
Genel Destek Hizmetleri 3.163.000 4.652.443 4.596.951 | 145 99
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 66.000 72.900 69.061| 105 95
Insan Kaynaklar1 Yonetimine liskin Faaliyetler 15.681.000 9.771.562 9.569.482 | 61 98
Ozel Kalem Hizmetleri 137.000 74.580 70.596 52 95
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 6.000 1720 1713 29 99
i Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari 6.000 406000 352430 | 5873 87
Hizmetler

*Gerceklesme/Odenek

#*Gerceklesme/Toplam Odenek
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Tablo 57: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri

2022 Yih Y1l Sonu

Odenegi

Harcama
*QOrani

Toplam

Rodu Harcama

Gider Thirleri

KBO

‘ \
\
| |
\
} Eklenen } Diisiilen
| |
| \
| |

01

Personel
Giderleri

19.564.000

26.657.008

12.662.588

33.558.420

33.431.529

99,62

02

Sosyal
Giuvenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

2.621.000

3.063.375

1.370.770

4.313.605

4.293.979

99,54

03

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

6.205.000

12.564.655

164.650

18.605.005

16.388.327

88,08

05

Cari Transferler

279.000

277.000

556.000

556.000

100

06

Sermaye
Giderleri

34.600.000

54.442.744

9.707.618

79.335.126

73.265.844

92,34

* Y1l sonu 6deneginin toplam harcamasina oram

Sekil 10:2022 Yili Ekonomik Diizeyde Harcama Dagilim Oranlari

c

2022 Yili Ekonomik Kod Diizeyinde Harcama Dagilimi

>

Sermaye Giderleri
57%

Sosyal Guvenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri
3%

S

=

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

13%
== =
5 ' F

Cari Transferler
1%

.

M Personel Giderleri

m Mal ve Hizmet Alim Giderleri

ul Sermaye Giderleri

-

_

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Cari Transferler

- - -— J
' 146
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Tablo 58: Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri (II Diizeyde

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri (IT Diizeyde)

SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

TOPLAM

CARIi TRANSFERLER

147

279.000

556.000

ACIKLAMA B0 ODENEK Sl
(TL) (TL) (TL)
01.1 MEMURLAR 17.200.000 29.431.000 29.374.357
013 ISCILER 1.980.000 3.232.900 3.203.175
01.4 GECICI SURELI CALISANLAR 31.000 63.055 24,702
015 DiGER PERSONEL 36.000 580 0
PERSONEL GIDERLERI 19.564.000 33.495.365 33.431.529
02.1 MEMURLAR 2.070.000 3.459.450 3.444.058
02.2 SOZLESMELI PERSONEL 72.000 154.660 153.006
023 ISCILER 465.000 690.325 689.227
02.4 GECICI SURELI CALISANLAR 14.000 9.170 7.687
02.5 DIGER PERSONEL 0 0 0
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
T SR ST T 2.621.000 4.313.605 4.293.979
TUKETIME YONELIK MAL VE
03.2 MALZEME ALIMLARI 4.104.000 15.344.163 13.518.688
03.3 YOLLUKLAR 485.000 503.999 248.641
03.4 GOREV GIiDERLERI 18.000 18.000 200
03.5 HiZMET ALIMLARI 848.000 1.950.861 1.864.934
03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLER] 50.000 50.000 49.796
MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK
03.7 iR B AR M e ONARIL CIDEREERE 398.000 435.983 418.103
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
038 ONARIN GINERTLERE 302.000 302.000 287.964
MAL VE HIiZMET ALIM GiDERLERI 6.205.000 18.605.005 16.388.327
05.1 GOREV ZARARLARI 216.000 438.000 438.000
KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN
05.3 TRANSFERLER 63.000 108.000 108.000
HANE HALKI VE iSLETMELERE
05.4 YAPILAN TRANSFERLER 0 10.000 10.000

556.000
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06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 9.400.000 20.424.179 20.391.136
06.3 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 1.200.000 969.400 922.439
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
06.5 GIDERLERI 23.500.000 56.580.946 51.038.787
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
06.7 GIDERLERI 500.000 1.360.600 913.482

SERMAYE GIDERLERI 34.600.000 79.335.125 73.265.844

Sekil 11 :2022 Yih Ekonomik Kod Diizeyinde Odenekler ve Harcamalari

-

80.000.000
70.000.000
60.000.000

40.000.000 - Vaius 4 -
30.000.000 L » HARCAMA (TL)

20.000.000 |~ P ToPLAM ODENEK (TL)
4 g > " KBO (TL)

- 10.000.000
) 0

148

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu ‘@[ f, (> I¥] /sivasbtu




3
@ SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

A.1.2 Biit¢e Gelirleri

Tablo 59: Biitce Gelirleri

Biitce Gelirleri

|

| 2022 Biitgesi 2022 Biitgesi Gerceklesme

} Baslangic Odenegi  Gerceklesme Durumu Orani

| (TL) (TL)

| (%)
03- Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri g 235002 ¢
04.2- Alinan Bagis ve
Yardimlar (Hazine) 62.841.000 117.339.255 187
04.4- Alinan Bagis ve 0 978 556 0
Yardimlar
05- Diger Gelirler 428.000 298.434 70

Sekil 12 :2022 Yih Biitce Gelirleri Dagilimm

2022 Yil Gelir Gergeklesme Dagilimi

05 Diger Gelirler;

04.4 Alinan Bagis ve %0,24 03 Tegebbiis ve
3 Yardimlar; %0,25 Miilkiyet Gelirleri;
5 ~ : x s %0,25

04.2 Alinan Bagis ve

J r r Yardimlar (Hazine); ’
}‘ . %99,26 .
1 . | ’
# 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri = 04.2 Alinan Bagis ve Yardimlar (Hazine)
Y. 4 04.4 Alinan Bagis ve Yardimlar |05 Diger Gelirler . o i
149
2022 Yili Idare Faaliyet Raporu G FI D) /sivasbtu




SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

EKONOMIK
KODU

@

Tablo 60: Dortlii Kirithhm Diizeyinde Biitce Gelir Tahmin ve Gerg¢eklesmesi

BUTCE GELIRININ TURU

2022 YILI GELIiR
TAHMINI

2022 YILI GELIR
GERCEKLESMESI

| Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil

1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 234.584,00
2 Hizmet Gelirleri 234.584,00

| S s G

99 | Diger Gelirler 18.800,00

6 Kira Gelirleri 58.418,00
1 Tasmmaz Kiralari 58.418,00

1 Lojman Kira Gelirleri 58.418,00

Yardimlar

2 Idarelerden Alinan Bagis ve 157393925500
1 Cari 51.239.255,00
1 Hazine yardimi 28.241.000,00 51.239.255,00
2 Sermaye 34.600.000,00 66.100.000,00
1 Hazine yardimi 66.100.000,00
4 Kurumlardanv ve Kigilerden Alinan 278.556,72

Yardim ve Bagislar
1 Cari 131.207,75
3 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis 120.401,24

ve Yardimlar
Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve

4 Yardimlar 10.806,51
2 Sermaye 147.348,97
4 Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve 147.348.97

1 Faiz Gelirleri 13.855,85
9 Diger Faizler 13.855,85
1 Kisilerden Alacaklar Faizleri 13855,85
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2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 27.609,70
6 Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar 27.609,70

16 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 56.000,00 27.609,70

3 Para Cezalar 45.399,99
2 Idari Para Cezalart 45.399,99

99 | Diger Idari Para Cezalart 45.399,99

9 Diger Cesitli Gelirler 211.568,21
1 Diger Cesitli Gelirler 211.568,21

6 Kisilerden Alacaklar 104.503,64

1 |- Ofeno Kaki Feyt Telat 372.000,00 99.880,50

99 Cesgltiﬂgg?rall;ammlanmayan Diger 7.184.07
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A.2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

A.2.1. Biitce Giderlerine iliskin A¢iklamalar

Ekonomik smiflandirma agisindan Universitemizin 2022 yili biitcesinde yer alan

odeneklerin dagilimi ve yilsonu gergeklesmeleri soyledir:

2022 yili Merkez Yonetim Biitce Kanunu ile 01 Personel Giderlerinden biitgede
19.564.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, bu 6denekten yil icinde 29.657.008 TL 6denek
eklenmis, 12.662.588 TL diistilmiis ve yilsonu odenegi 33.558.420 TL olarak
gerceklesmistir. Y1l sonu 6deneginin 33.431.529 TL'si harcanmustir. {lgili biitge kaleminin

harcama oran1 % 99,62'dir.

2022 yilt Merkez Y énetim Biitge Kanunu ile 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim
Giderlerden biitgede 2.621.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, bu ddenege yil iginde
3.063.375 TL eklenmis ve 1.370.770 TL diistilmiis, y1l sonu 6denegi 4.313.605 TL olarak
gerceklesmistir. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri olarak 4.293.979
TL’si harcanmustir. ilgili biitge kalemin harcama oran1 % 99, 54° tiir.

2022 yili Merkez Yonetm Biit¢e Kanunu ile 03 Mal ve Hzmet Alim Giderler igin biitgede
6.205.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, yil icinde 12.564.655 TL eklenmis, 164.650 TL
diistilmiis y1lsonu 6denegi 18.605.005 TLolarak gerg¢eklesmistir. Bu 6denegin 16.388.327

TL'si harcanmustir. Ilgili biitge kaleminin harcama oran1 % 88,08’ dir.

2022 yil1 Merkez Y o6netm Biitge Kanunu ile 05 Cari Transferler i¢in biitgede 279.000 TL
Odenek tahsis edilmis olup, yil i¢inde 277.000 TL eklenmistir. Bu 6denegin 556.000 TL'si

harcanmustir. Ilgili biitce kaleminin harcama oran1 % 100°diir.

2022 yil1 Merkez Y 6netm Biitce Kanunu ile 06 Sermaye Giderleri i¢in biitcede 34.600.000
TL 6denek tahsis edilmis olup, yil iginde 54.442.744 TL eklenmis, 9.707.618 TL disiilmiis
yilsonu 6denegi 79.335.126 TL olarak gergeklesmistir. Bu ddenegin 73.265.844 TL"si

harcanmustir, Ilgili biitce kaleminin harcama oran1 % 92,34 tiir.

Universitemiz 6deneklerinin harcama durumu ekonomik diizeyde incelendiginde; Personel
Giderlerinin % 99,62" si, Sosyal Giivenlik Kurumu Devlet Prim Giderlerinin % 99,54’ i, Mal
ve Hizmet Alim Giderlerinin % 88,08’i, Cari Transfer Giderlerinin % 100’{, Sermaye

Giderlerinin % 92,34’i ve toplam 6deneklerin de %93,81° i harcanmustir.
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A.2.2. Biitce Gelirlerine iliskin A¢iklamalar

2022 Y1ili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 63.269.000 TL gelir elde edilecegi
Ongoriilmiis olup, 2022 yili aralik ay1 sonu itibariyle 118.209.247 gelir elde edilmistir. 2022 yil1

biitce tahminine gore %187 oraninda gelir ger¢eklesmistir.

o Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (03) L. diizey gelir kodunda Aralik 2022 sonu itibariyle
293.002 TL gelir ger¢eklesmistir.

e Alman Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler (04) 1. diizey gelir kodunda 62.841.000
TL gelir elde edilecegi ongoriilmiis olup Aralik 2022 sonu itibariyle 278.556 TL si
kurum ve kisilerden alinan sartli bagis ve yardimlar olmak iizere toplam 117.617.811
TL gelir tahsilati gerceklesmistir. Biitce tahminine gore %187 oraninda gelir
gerceklesmistir.

e Diger Gelirler (05) L. diizey gelir kodunda 428.000 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis
olup, Aralik 2022 sonu itibariyle 298.434 TL gelir tahsilati gergeklesmistir. Biitce

tahminine gore % 70 oraninda gelir ger¢eklesmistir.

A.3. Mali Denetim Sonuglari
2018 yilinda kurulan Universitemiz 2022 Y1l icerisinde sayistay denetcileri tarafindan

dis denetim gecirmistir.
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AKTIF HESAPLAR 2022 YILI
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|
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PASIF HESAPLAR

2022 YILI

1 DONEN VARLIKLAR 35.158.885,54 KISA VADELI 5.307.205,72
YABANCI
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 13.676.224,66 32 FAALIYET BORCLARI 1.831.645,50
102 | BANKA HESABI 0,00 320 | BUTCE EMANETLERI 1.831.645,50
HESABI
103 | VERILEN CEKLER VE 0,00 33 797.862,98
GONDERME
EMIRLERI HESABI ( - EMANET YABANCI
) KAYNAKLAR
104 | PROJE OZEL HESABI 529.207,17 330 | ALINAN DEPOZITO 286.639,03
VE TEMINATLAR
HESABI
105 | DOViZ HESABI 13.147.017,49 333 | EMANETLER HESABI 511.223,95
12 FAALIYET 10.200.000,00 36 ODENECEK DIGER 2.677.697,24
ALACAKLARI YUKUMLULUKLER
120 | GELIRLERDEN 10.200.000,00 360 2.495.584,69
ALACAKLAR ODENECEK VERGI
HESABI VE FONLAR HESABI
13 KURUM 7.955.633,24 361 | ODENECEK SOSYAL 171.150,82
ALACAKLARI GUVENLIK
KESINTILERI HESABI
135 | TEK HAZINE 7.955.633,24 362 | FONLAR VEYA 10.961,73
KURUMLAR DIGER KAMU
HESABINDAN IDARELERI ADINA
ALACAKLAR YAPILAN TAHSILAT
HESABI HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 0,00 UZUN VADELI 1.991.350,83
YABANCI
KAYNAKLAR
140 | KISILERDEN 0,00 43 1.419.492,60
ALACAKLAR
HESABI DIGER BORCLAR
15 STOKLAR 1.508.472,64 430 | ALINAN DEPOZITO 1.419.492,60
VE TEMINATLAR
HESABI
150 | ILK MADDE VE 1.508.472,64 47 BORC VE GIDER 571.858,23
MALZEME HESABI KARSILIKLARI
16 ON ODEMELER 1.818.555,00 472 | KIDEM TAZMINATI 571.858,23
KARSILIGI HESABI
162 | BUTCE DISI AVANS 1.818.555,00 126.440.755,21
VE KREDILER
HESABI OZ KAYNAKLAR
2 DURAN VARLIKLAR 98.580.426,22 50 NET DEGER 54.622.066,03
24 MALI DURAN 50.000,00 500 54.622.066,03
VARLIKLAR NET DEGER HESABI
241 | MAL VE HIZMET 50.000,00 51 -75.378,40
URETEN
KURULUSLARA
YATIRILAN
SERMAYELER DEGER
HESABI HAREKETLERI
25 MADDI DURAN 98.530.426,22 519 | DEGER -75.378,40
VARLIKLAR HAREKETLERI
SONUC HESABI
252 | BINALAR HESABI 60.336.147,06 57 GECMIS YILLAR 99.141.620,59
OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI
253 | TESIS, MAKINE VE 21.088.986,31 570 | GECMIS YILLAR 99.141.620,59
CIHAZLAR HESABI OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI HESABI
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255 | DEMIRBASLAR 16.896.956,55 58 GECMIS YILLAR -99.937.052,99
HESABI OLUMSUZ FAALIYET
SONUCLARI
257 | BIRIKMIS -78.362.190,22 580 -99.937.052,99
AMORTISMANLAR
VE DEGER GECMIS YILLAR
DUSUKLUGU OLUMSUZ FAALIYET
KARSILIGI HESABI (- SONUCLARI HESABI (
) -)
258 | YAPILMAKTA OLAN 78.570.526,52 59 72.689.499,98
YATIRIMLAR DONEM FAALIYET
HESABI SONUCLARI
26 MADDI OLMAYAN 0,00 590 | DONEM OLUMLU 72.689.499,98
DURAN VARLIKLAR FAALIYET SONUCU
HESABI
260 | HAKLAR HESABI 391.536,00 591 | DONEM OLUMSUZ 0,00
FAALIYET SONUCU
HESABI ( -)
268 | BIRIKMIS -391.536,00
AMORTISMANLAR
VE DEGER
DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-

Bilango Dipnotlar : 2022 YILI
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 14.847.391,40
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI 14.847.391.40
HESABI
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 119.232.460,41
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 119.232.460,41
048 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR 95.339.85
HESABI
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK
949 EMANETLERI HESABI 95:339,85
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLIMSEL
2 PROJELER HESABI 1,042.959.43
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 1.042.959,43
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2022 Yili Idare Faaliyet Raporu G FI D) /sivasbtu




. AR
PROGRAM

@ SiVAS BiLIM

B. Performans Bilgileri

VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 62: 2022 Yili Performans Programi Alt Program ve Faaliyet Bilgisi

» DL.0O ),
A D

ALT HEDEFI

FAALIYETLER

Arastirma, Gelistirme ve
Yenilik

Arastirma Altyapilari

Yiiksekogretim Kurumlarinda Arastirma Altyapist
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Hayat Boyu Ogrenme

Yiiksekogretim Kurumlari
Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler

Yiiksekogretim
Hizmetleri

Ogretim Elemanlarmin Mesleki
Gelisimi

Arastirma Gorevlileri Yurtdist Arastirma Bursu Hizmetleri

Ogretim Elemanlar1 Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdist Destek
Hizmetleri

On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansistii Egitimi

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali
Egitimi

Yabanct Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
Hizmetler

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklarin
Gelistirilmesi ve Erisim Kolayligi

Yiiksekogretim Kurumlar Birinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlart Tezsiz Yiikseklisans

Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim

Yiiksekogretim
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasami

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Yonetim ve Destek
Programi

Teftis Denetim ve Danigmanlik
Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

I¢ Denetim

Ust Yonetim, Idari ve Mali
Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi

Genel Destek Hizmetleri

Insan Kaynaklari Yénetimine iligkin Faaliyetler

Ingaat ve Yapr Islerinin Yiiriitiilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler
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B.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 63: Performans Sonuclari Degerlendirmesi -1

B.2.1.Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Program Yilh 2022

Programin Adi ARASTIRMA GELISTIRME YENILIK

Alt Program YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin arttirilmasi.

- 2022 2022 YS
Performans Gostergesi e

Gosterge Degerlendirmesi

ticarilestirilen iiriin sayisi

Birimi
Hedef | Gerceklesme
LALGEYE Rarcanan Gostergeye iliskin hedeflenen degere kismen
biitenin toplam biitceye | Oran | 3,06 4,53 ey lus &
ulasilmastir.
orant
2- Ar-ge sonucu ortaya Kurulus ¢aligmalari halen devam etmekte olan
¢ikan iriinlere iliskin Say1 0 0 Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili igin heniiz
alinan patent sayisi planlama yapilamadigindan ger¢eklesme olmamustir.
3- Ar-ge sonucu Sayi 0 0 Gostergeye iligkin heniiz planlanmis bir hedef

olmadigi i¢in gerceklesme olmamustir.

4- Aragtirma merkezleri

gelir miktar TL 35.000 197.055

Gostergeye iligkin hedeflenen deger asildi.

5- Arastirma

Gostergeye iliskin planlama yapilmis olup hedeflenen

projeleri sayisi

merkezlerinin sanayi ile Sayi 1 0 9
¥ . degerre ulasilamamustir.
yaptig1 proje sayisi
6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma Say1 14 18 Gostergeye iliskin hedeflenen deger asildi.

7- Ogretim elemani bagina

¥ . Oran 8,05 4,53
diisen ar-ge proje sayisi

Gostergeye iligskin planlama yapilmig olup hedeflenen
degerre ulagilamamustir.

8- Patent, faydali model
ve enddistriyel tasarim Say1 1 2
basvuru sayisi

Gostergeye iligkin hedeflenen deger asildi.

9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
sayisi

Say1 5 8

Gostergeye iligkin hedeflenen deger asildi.

10- Uluslararasi
endekslerde yer alan Say1 30 78
bilimsel yayin sayisi

Gostergeye iligkin hedeflenen deger asildi.
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Tablo 63: Performans Sonuglar: Degerlendirme -2

2022
ARASTIRMA GELISTIRME YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak tizere yliksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarmin kurulmasi
ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Universitemiz 2022 yilinda arastirma altyapilar
kapsaminda planlama ancak biit¢e baslangicinda
yatirim programina alinmamistir. Yili igerisinde
projemiz onaylanarak proje basarili bir sekilde
sonuc¢lanmistir.

1- Arastirma altyapisi
projesi tamamlanma orani

Tablo 63: Performans Sonuclar: Degerlendirmesi -3

2022
YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITIiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Kurulus ¢aligsmalari halen devam etmekte olan

1- Doktora egitimini Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili igin heniiz

tamamlayanlarin sayisi Say1 0 0 planlama yapilamadigindan gergeklesme olmamustir.
Kurulug ¢alismalart halen devam etmekte olan

2- Egitim bilimleri Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili i¢in heniiz

kontenjan doluluk orani Oran 0 0 planlama yapilamadigindan ger¢eklesme olmamustir.

3- Egitimin program

siiresinde bitirilme orani Oran 100 100 Gostergeye iligkin planlanan hedefe ulasildi.

4- Fen bilimleri kontenjan

doluluk orant Oran 100 100 Gostergeye iligkin planlanan hedefe ulagildi.

5- Kiitiiphanede bulunan
basili ve elektronik
kaynak sayisi Say1 3.500 5.584.701 | Gostergeye iliskin hedeflenen deger asildi.
6- Kiitiiphanede bulunan
ogrenci basina diisen
basili ve elektronik

kaynak sayisi Sayi 30 18.492 Gostergeye iliskin hedeflenen deger asildi.
7- Kiitiiphaneden
yararlanan kisi sayist Say1 150 526 Gostergeye iligkin hedeflenen deger asildi.
8- Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler icindeki Oran 50 65 Gostergeye iligkin hedeflenen deger asildi.
pay1
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Program Yih

2022

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Olcii 2022 2022 YS
Performans Gostergesi Birimi Gosterge Degerlendirmesi
Hedef | Gergeklesme
9: .O.grenm bagina diisen Metrekare | 6,58 7,40 Gostergeye iliskin hedeflenen deger asildi.
egitim alani
110- Ogrenci bagina diigen Oran 48,01 54,05 Gostergeye iliskin hedeflenen deger asildi.
apali alan
11- Ogrenci degisim Kurulus ¢alismalari halen devam etmekte olan
programlarindan Oran 0 0 Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili i¢in heniiz
yararlanan 6grencilerin planlama yapilamadigindan gerceklesme
orant olmamustir.
12- Ogretim iiyesi basina X K Y
dilsen 55 : Sayi 3,90 5,92 Gostergeye iliskin hedeflenen deger asildu.
lisen 6grenci sayisl
Kurulus ¢alismalari halen devam etmekte olan
13- Saglik bilimleri Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili i¢in heniiz
3 Oran 0 0 -
kontenjan doluluk orani planlama yapilamadigindan gerceklesme
olmamustir.
Kurulus ¢alismalari halen devam etmekte olan
14- Sosyal bilimler Universitemiz, bu gostergeye iliskin yil1 i¢in heniiz
X Oran 0 0
kontenjan doluluk orani planlama yapilamadigindan gerceklesme
olmamustir.
15- Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi . Lty ¥
(TTO) projelerine katilan Sayi 2 3 Gostergeye iliskin hedeflenen deger asildi.
Ogrenci say1st
16- Uluslararasi Kurulus caligmalari halen devam etmekte olan
kuruluslarla ortak Universitemiz, bu gostergeye iliskin y1li igin heniiz
M Say1 0 0
uygulanan egitim planlama yapilamadigindan gergeklesme
programi say1st olmamistir.
17 Yahancrdilds egitim Say1 4 3 Gostergeye iliskin planlanan hedefe kismen ulagildi.
veren program sayisi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisinin artirilmasi
18- Yabanci uyruklu Savi 8 2 icin planlanma yapilmis olup, yili i¢erisinde
akademisyen sayist Y gostergeye iliskin hedeflenen degere
ulagilamamugtir.
}?_ Yabanm yrukin Say1 20 32 Gostergeye iliskin hedeflenen deger asildi.
Ogrenci sayisi
20- Yan dal ve ¢ift ana Kurulus ¢alismalari halen devam etmekte olan
dal programindan mezun Universitemiz, bu gostergeye iliskin yilt igin heniiz
Oran 0 0 o
olanlarin toplam mezun planlama yapilamadigindan ger¢eklesme
sayisina orani olmamistir.
21- Yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim Kurulug ¢calismalart halen devam etmekte olan
elemani ve dgrenci Say1 2 0 Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili igin
degisim programlarina planlama yapilmis ancak ger¢eklesme olmamustir.
katilanlarin sayist
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Tablo 63: Performans Sonuclari Degerlendirmesi -4

Program Yih

2022

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Program

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu

Olcii 2022 2022 YS
Performans Gostergesi Birimi Gosterge Degerlendirmesi
Hedef | Gerg¢eklesme

1- Barinma Kurulus ¢alismalar: halen devam etmekte olan
hizmetlerinden yararlanan |  Say1 0 0 Universitemiz, bu gostergeye iliskin yil1 igin heniiz
Ogrenci sayist planlama yapilamadigindan ger¢eklesme olmamustir.
2- Beslenme
hizmetlerinden yararlanan | - Say1 250 302 Gostergeye iligkin hedeflenen deger asildi.
Ogrenci sayist
3- Ogrenci basina diisen ; FRvRY g

Oran 2,76 2,29 Gostergeye iliskin hedeflenen degere kismen ulasildi.
sosyal donat1 alani
4- Ogrenci kuliip ve - oy ;
topluluk sayist Say1 7 8 Gostergeye iligkin hedeflenen deger asildi.
5- Sosyal, kiiltiirel ve . R 3
Shoif Rativet i Say1 60 114 Gostergeye iliskin hedeflenen deger asildi.
6- Yiiksekogretimde Kurulus ¢alismalari halen devam etmekte olan
dgrenci basina barinma TL 0 0 Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili igin heniiz
harcamast planlama yapilamadigindan gerceklesme olmamustir.
7- Yiksekogretimde
Ogrenci bagina beslenme TL 400 352 Gostergeye iliskin hedeflenen degere kismen ulasildi.
harcamasi
8- Yiiksekogretimde
Ogrenci yasamindan Oran 90 90 Gostergeye iligkin hedeflenen degere ulasildi.
memnuniyet orani
9- Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik Kurulus ¢aligmalari halen devam etmekte olan
hizmetinden yararlanan Oran 30 0 Universitemiz, bu gostergeye iliskin yil1 igin
Ogrenci sayisinin toplam planlama yapilmis ancak gergeklesme olmamustir.
Ogrenci sayisina orani

160

G101l fsivasbtu




S
@ SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Tablo 63: Performans Sonuclar1 Degerlendirmesi -5

2022
YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler
yetigtirilmesi

1- SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde Say1 0,9 0,64
o0gretim elemant basina
diisen yayin sayist

Gostergeye iliskin hedeflenen degere kismen
ulagtlmustir.

Universitemiz aragtirma bursundan yararlanan
ogrenci sayist kapsaminda planlanma yapilmis olup,
yili igerisinde gostergeye iliskin hedeflenen degere
ulastlamamustir.

2- Arastirma bursundan

A . Say1 2 0
yararlanan 6grenci sayisi

3- YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
saglanan burslardan Say1 0 0
yararlanan doktora
Ogrenci sayist

4- YOK tarafindan

Kurulus ¢alismalari halen devam etmekte olan
Universitemiz, bu géstergeye iliskin yili igin heniiz
planlama yapilamadigindan gergeklesme
olmamustir.

saglanan yurt figinda Kurulus ¢alismalari halen devam etmekte olan
yebmnct b Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili icin heniz
yeterliliklerinin Sayi 0 0 » DU gostergeye 1liskin y1lt i¢

st yonehk planlama yapilamadigindan gerceklesme

burslardan yararlanan olmarigtir.

sayisl

5- Yiiksekogretim B

Kurulu, Tirkiye Bilimler Universitemiz bu gosterge kapsaminda planlanma
Akademisi ve TUBITAK | Sayi 2 0 yapmis olup, y1li i¢erisinde gostergeye iliskin
bilim, tesvik ve sanat hedeflenen degere ulagilamamuistir.

odiilleri sayisit
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Tablo 63: Performans Sonuglari Degerlendirmesi -6

Program Yilh 2022
Programin Adi HAYAT BOYU OGRENME
Alt Program YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
: kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
Alt Program Hedefi gelismesine katkida bulunulmasi
Olcii 2022 2022 YS
Performans Gostergesi Birimi Gosterge Degerlendirmesi
Hedef | Gerceklesme
1- Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal
entegrasyon ve Say1 1 Gostergeye iligkin hedeflenen degere ulasildi
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
9. Esitim programlarina Kurulus ¢alismalar1 halen devam etmekte olan
Stm prog Say1 1 Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili igin heniiz
basvuran kisi sayisi 9
planlama yapilamadigindan ger¢eklesme olmamustir.
3- Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet Say1 1 Gostergeye iligkin hedeflenen degere ulasildi.
sayi1s1
4- Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Bl Merkezi Kurulus ¢alismalar1 halen devam etmekte olan
(DILMER) tarafindan . DO . Xy i 5
XA L Say1 0 Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili i¢in heniiz
mesleki egitime yonelik lanl lamadizindan «l 1 ;
verilen sertifika planlama yapilamadig: gergeklesme olmamistir.
sayisi
o:-Tamartanar sosysl Say1 1 Gostergeye iliskin hedeflenen deger asildi
sorumluluk projeleri sayist Y geye iy ger astidl.
8 Un1vers1ten111 FEVLE ok Kurulus calismalar1 halen devam etmekte olan
alanlarinda aldig: 6diil . PN . S Y ::
Say1 0 Universitemiz, bu gostergeye iliskin yili i¢in heniiz
sayisl g
planlama yapilamadigindan ger¢eklesme olmamustir.

B.2.2. Performans Denetim Sonuclari

2022 Mali yili Universitemiz Sayistay Baskanligi tarafindan Yerinde Denetim ve

Merkezi Denetim Programina alinmisgtir. Performans denetim sonuglarina iliskin 2022 yilinda

bir dis denetim raporu olusmamistir.
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B.2.3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi
B.2.3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirmesi -1

Ozgiin/yenilik¢i yontemler ve giincel miifredat icerikleriyle egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

Nitelikli bir egitim i¢in; uluslararasi gelismeleri takip ederek 6grenci etkilesimini tesvik
edici, teknoloji destekli egitim programlari uygulanacaktir.

(%100*%35)+(%64*%35)+(%100*%30)=(%087,40)

Rektorlikk
ékademik Birimler, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,
Ogrenci 1$1eri Daire Baskanligi

Universitemiz; 2019 Bahar donemi ile Savunma Teknolojileri ABD ve 2020 Giiz donemi
ile de Tarim Bilimleri ABD alaninda Lisansiistii egitim 6gretim faaliyetlerine baslamustir.
2022-2023 egitim oOgretim yilinda da lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerine
baslanmistir. Tlgili programlarda uygulanan giincel ve 6zgiin egitim- 6gretim miifredati
gergevesinde s6z konusu gostergeye iliskin yil sonu hedeflenen degerlere ulagilmistir.

35 3 14 10 0,64

Universitemizde lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri 2022-2023 donemi ile
baslamistir. Ogrenci alman programlarin zorunlu yabanci dil hazirlik siireci i¢ermesi
(Bitki Koruma hari¢) plan yili itibari ile belirli alanda (yabanct dil egitimi) odaklanmay1
beraberinde getirmistir. Ayrica, iiniversitemiz stratejik plant Giniversitemiz vizyonuyla
uyumlu uzun yillar1 kapsayacak gostergeler igcereceke sekilde hazirlanmistir.  Bu
cergevede soz konusu gostergeye iliskin hedeflenen degerlere yil sonu itibariyle
ulasilamamugtir.

30 7 17 232 22,5

Universitemiz ilgili aktif egitim-6gretim programlar1 kapsaminda s6z konusu performans
gostergesi hedeflerine ulasilmistir

*Performans gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirmesi -2

Ozgiin/yenilik¢i yontemler ve giincel miifredat icerikleriyle egitim- 6gretimin kalitesini
artirmak.

Akademik basart saglayan 6grencilerin deneyim kazanmasi igin ilgili sektérlerin 6ncii
kuruluglarinda staj imkanlari olusturulacaktir.

(%100*%70)+(%0*%30)=(%70,00)

Rektorliik

Akademik Birimler, Bilgi Islem Daire Baskanhigi, Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Universite-Sanayi is birligi kapsaminda kurulusundan itibaren paydaslari ile ortak
faaliyetler yiiriiten iiniversitemizde, s6z konusu performans gostergesine iligkin yil sonu
hedeflenen degerlere ulagmistir.

30 1 1 0 0

Universitemiz stratejik plam 2022-2026 dénemini kapsayacak ve iiniversitemiz misyon-
vizyonu ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda lisans
diizeyinde ilk 6grencilerini alan {iniversitemizin ilgili programlarinda staj faaliyetlerine
heniiz baglanamamustir (lisans diizeyinde 3.-4. Sinifta staj faaliyetleri baslayacaktir). Bu
kapsamda s6z konusu performans gostergesine yonelik —herhangi bir veri heniiz
olusmamustir.

*Performans gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirmesi -3

Ozgiin/yenilikgi yontemler ve giincel miifredat igerikleriyle egitim-6gretimin kalitesini
artirmak.

Egitim-6gretim altyapisi, fiziksel alan ve donati ile akademik yetkinlik anlaminda ¢agin
ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilecektir.

(%100*9%30)+(%100*%30)+(%100*%40)=(%100,00)

Rektorliik

Akademik Birimler, Idari ve Mali Iser Daire Baskanhgi, Personel Daire Baskanligi,
Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Yaptig1 nitelikli Ar-Ge ¢aligmalari ile yeni nesil devlet iiniversitesi vizyonuyla
faaliyetlerini yiiriiten tiniversitemizde s6z konusu performans gostergesi i¢in
hedeflenen degerlere yil sonu itibari ile ulagimustir.

30 1 3 4 15

Gerek Ar-Ge amagl kurulan gerekse egitim-6gretim amacli kurulan labarotuvarin aktif
kullaniminin saglanmasi , cihazlarin bakim onariminin temini ve hijyenik ortam
olusturulmasi agisindan $6z konusu labarotuvarlarda istihdam edilen teknik personeller
acisindan hedeflenen performans gostergesi degerlerine yil sonu itibari ile ulasilmistir.

40 4 19 28 1,6

Kurulusu itibari ile herhangi bir fiziki/teknik alt yapist olmadan sifir noktasindan kurulan
iniversitemiz basta miithendislik alanlarinda egitim 6gretim i¢in zorunlu laboratuvarlar
alt yapist olmak {izere nitelikli Ar-Ge ¢aligmalari igin de gerekli olan fiziki/teknik alt
yapinin - olusturulmasina - yonelik — ¢alismalarini - biitce  imkanlari  ¢ercevesinde
yiiriitmektedir. Bu ¢ercevede s6z konusu gostergeye iliskin hedeflenen degerlere yil sonu
itibari ile gerceklesmistir.

*Performans gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirmesi -4
Ozgiin/yenilik¢i yontemler ve giincel miifredat icerikleriyle egitim-ogretimin kalitesini
artirmak.

Yiiksekogretimde uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda kurumsal yapilanma ve is
birligi siirecleri olusturulacaktir.

(%100%9620)+(%0*%620)+(%0*%20)+(%100*%20)+(%100*%20) =(%60,00)

Dis iliskiler Koordinatdrliigii

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

20 1 2 22 21

Universitemiz misyon ve vizyonuyla uyumlu olarak planlanan, iiniversitemiz
uluslararasilagma stratejisi faaliyetleri kapsaminda s6z konusu performans gostergesine
iligkin hedeflenen degerler yil sonu itibari ile gerceklesmistir.

20 1 1 0 0

Degisim programlarinda kullanilmak iizere gerekli biitge temini Universitemiz tarafindan
Tiirkiye Ulusal Ajansi’na  sunulan ve kabulii gerceklesen Avrupa - Birligi - projesi
kapsaminda saglanmistir. S6z konusu biitce Haziran 2022-Agustos 2024 doénemlerini
kapsamaktadir. Universitemiz lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetlerine 2022-2023
egitim- 6gretim yil itibari ile baglamistir. S6z konusu degisim programlarindan daha fazla
ogrenci faydalanabilmesi  kapsaminda heniiz herhangi bir 6grenci/personel degisim
program hareketliligi gerceklesmemistir.

20 1 1 0 0

S6z konusu degisim programlari kapsaminda heniiz herhangi bir 6grenci/personel
hareketliligi gerceklesmemistir.

20 16 39 60 1,91

Universitemiz egitim-6gretim programlarmin lisans diizeyinde egitim 6gretime 2022-
2023 yilinda baslamis olup egitim veren 6gretim elemani sayist 60 olmustur.

20 1 2 10,6 9,6

Yilsonu i¢in hedeflenen deger, izleme donemi sonu itibariyle gerceklesmistir.
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Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirmesi -5

fleri teknolojiler/malzemeler konusundaki AR-GE faaliyetlerini 6nceliklendirerek,
yaptigi is birlikleri, disiplinlerarasi aragtirmalar ve lisansiistli programlariyla bilimsel
yayin ve lretilen proje sayisini artirarak arastirma iiniversiteleri arasina girmek.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde katma degerleri yilksek AR-GE faaliyetleri
artirilacaktir.

(%100*%30)+(%95*%20)+(%40*%20)+(%0*%30)=(%57,00)

Rektorliik

Projeler Ofisi Genel Koordinatorligi, BAP Koordinatorliigii, Akademik Birimler,

ISurulusundan itibaren Ar-Ge odakli calismalarint  siirdiiren - Universitemiz,
Universite-Sanayi is birligi ¢er¢evesinde faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu kapsamda,
s6z konusu gostergeye iliskin yilsonu i¢in hedeflenen degerler gerceklesmistir.

20 20 40 38 0,95

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri biitcesi tiim akademik personelelerimizin
(proje basgvuru hakkina sahip) projelerinin desteklenmesine yeterli diizeydedir. Ar-
Ge odakli ¢aligmalarm yiiriiten iiniversitemizde bu kapsamda s6z konusu gosterge
icin yil sonu hedeflenen degerlere gergeklesmistir.

20 3 8 5 04

Universitemiz kurulus siirecleri devam etmekte olup birim bazli kurumsal yapilanma
stirecleri hizla tamamlanmaya calisilmaktadir. Ayrica plan doneminde yasanan
diinyada ve iilkemizde etkisi her alanda goriilen pandemi  siireci faaliyetlerin
aksamasina sebep vermistir. Bu kapsamda soz konusu gostergeye iliskin hedeflenen
degerlere yil sonu itibari ile ulagilamamustir.

30 1,93 1,99 1,73 -3,33

Herhangi bir iiniversiteden boliinme ve eklenme olmaksizin personel, fiziki alt yap1
vb. sifir noktasinda faaliyetlerine baslayan iiniversitemizde yil iginde akademik
personel sirkiilasyonu fazlalik arz etmektedir. S6z konusu akademik personellerin
goreve  baslamasi, {iniversitemize —adaptasyonu vb  siiregler g6z Oniinde
bulunduruldugunda izleme donemi itibari ile hedeflenen degerlere ulasilmasinda
herhangi bir sorun gozlenmeyen gostergeye iliskin hedeflenen degerlerde yil sonu
itibari ile sapmalar gézlenmis ve yil sonu hedeflenen deger gergeklesmemistir.
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Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirmesi -6

ileri - teknolojiler/malzemeler konusundaki AR-GE  faaliyetlerini - énceliklendirerek,
yaptig1 is birlikleri, disiplinlerarasi arastirmalar ve lisansiistii programlariyla bilimsel
yaymn ve iretilen proje sayisini artirarak arastirma iiniversiteleri arasina girmek.

Universite sanayi is birliginin AR-GE alaninda etkin bir sekilde yiiriitilmesi
saglanacaktir.

(%100*%30)+(%89*%25)+(%100*%25)+(%100*%20)=(97,25)
Rektorliik

Genel Sekreterlik, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Déner Sermaye Isletmesi
Midiirliigii, Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigii, Akademik Birimler

Ar- Ge odakli caligmalarint yiiriiten iiniversitemizde s6z konusu projeler i¢in gerekli mali
kaynaklarin saglanmasina yonelik c¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda hazine
yardimlar1 disinda farkli dis kaynaklarin saglanmasina yonelik dis paydaslarimizla ortak
projeler yiiriitilmektedir. Bu c¢ercevede s6z konusu performans gostergesine iliskin
hedeflenen degerler yil sonu itibari ile ger¢eklesmistir.

25 24 52 49 0,89

Universitemiz  lisansiistii ~ egitim-6gretim  programi  iiniversite  sanayi isbirligi
cecreevesinde yiriitiilmektedir. Ancak plan doneminde yasanan diinyada ve iilkemizde
her alanda etkisi goriilen pandemi siirecleri nedeni ile s6z konusu planlamalarda
aksakliklar yasanmis olup, yil sonu i¢in hedeflene gosterge degerlerine ulasilamamistir.

25 8 16 21 1,31

Universite sanayi is birligi cercevesinde iiniversitemizde sektdrle ortak calismalar
yiriitiilmekte, sektoriin degisimi ve gelisimi yakindan takip edilmektedir. Soktoriin
talepleri ¢ergevesinde yiiriitiilen - faaliyetler kapsaminda s6z konusu - performans
gostergesine iligkin hedeflenene degerler yil sonu itibari ile gerceklesmistir,

20 27 32 42 3

Kurulusundan itibaren ulusalarasi/ulusal diizeyde iniversitemiz faaliyet alanlarinda
sektoriin degisimi/gelisimi, ihtiyaglari géz oniinde bulundurularak ¢alismalarini yiiriiten
iiniversitemiz sektoriin 6ncii kuruluslart ile gergeklestirmis oldugu calismalart kurumsal
diizeye tasimaktadir. Bu ¢ergevede imzalanan - is birligi protokolleri ile sektoriin oncii
kuruluglart ile gerceklestirilen ¢alismalarin siirdiiriilebilirligi de saglanmaktadir. Bu
gergevede s6z konusu gostergeye iliskin hedefler yilsonu itibariyle gerceklesmistir.
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Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirmesi -7/1

ileri teknolojiler/malzemeler konusundaki AR-GE faaliyetlerini nceliklendirerek, yaptigt
is birlikleri, disiplinlerarast arastirmalar ve lisansiistii programlariyla bilimsel yayin ve
iretilen proje sayisini artirarak arastirma tiniversiteleri arasina girmek.

Nitelikli ve siirdiiriilebilir AR-GE faaliyetleri i¢in gerekli altyapr ve mekanizmalar
kurularak mali kaynaklar artirilacaktir.

(9%100*%30)+(%100*9625)+(%100*%15)+(%0*%15)+(%0*%15)=(70,00)

Rektorliik

Akademik Birimler, Personel Daire Baskanligi, Projeler Ofisi Genel Koordinatorliigi

10.000.000 22.000.000 33.312.779

Universitemiz, iiniversite-sanayi isbirligi kapsaminda basta Kalkinma Ajansi, KOSGEP
vb. olmak tizere sektorle ortak bir ¢ok proje yiriitmektedir. Bu kapsamda séz konusu
gostergeye iliskin hedeflenen degerler yil sonu itibari gergeklesmistir.

25 2.500.000 2.500.000 7.145.194 2,86

Herhangi bir iiniversiteden béiiliinme/eklenme olmaksizin kurulan iiniversitemiz gerek
personel - gerekse fiziki alt yapi, fiziki bina/donati vb. olmaksizin kurulmustur.
Kurulusundan itibaren ¢ok kisa siirede egitim-0gretim, Ar-Ge faaliyetlerine baslayan
iiniversitemiz biitce imkanlarimin biiyiik kismini hizmet binasi yapim isleri, laboratuvar alt
yapt kurulum vb. c¢aligmalar1 olusturmaktadir. Ancak s6z konusu mevcut duruma ragmen
Ar-Ge odakli yeni nesil iniversite vizyonuyla uyumlu faaliyetler gerceklestiren
tiniversitemiz mali kaynaklarina iliskin ilgili performans gostergesinde  hedeflenen
degerlere ulagilmistir.
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Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirmesi -7/2

Ileri teknolojiler/malzemeler konusundaki AR-GE faaliyetlerini dnceliklendirerek, yaptigi is
birlikleri, disiplinlerarasi arastirmalar ve lisansiistii programlarryla bilimsel yayin ve tiretilen
proje sayisini artirarak arastirma iiniversiteleri arasina girmek.

Nitelikli ve siirdiiriilebilir AR-GE faaliyetleri igin gerekli altyap: ve mekanizmalart kurularak
mali kaynaklar artirilacaktir.

(%100*9630)+(%100%%25)+(%100*%15)+(%0*%15)+(%0*%15)=(70,00)

Rektorliik

Akademik Birimler, Personel Daire Baskanligi, Projeler Ofisi Genel Koordinatorligii

164.192,40

Universitemiz akademik personellerinin galismalarinda kurumsal destegin ortaya konmasi ve
nispeten katki saglanarak ilgili akademik personellere tesvik olmasi nedeniyle stratejik
planda yer alan s6z konusu performans gostergesinde hedeflenen degerlere yil sonu itibari ile
ulagtlmustir.

15 1.000 5.000 0 0

Universitemiz stratejik plani {iniversitemiz vizyonuyla uyumlu 2022-2026 donemini
kapsayacak sekilde performans gostergeleri icermektedir. Stratejik plan  baslangi¢
donemi/yillarinda bazi performans gostergelerine iliskin veriler heniiz olusmamaktadir.
Kurulugundan itibaren nitelikli Ar- Ge faaliyetleri yiiriitiilen liniversitemizde séz konusu
faaliyetler neticesinde patent/faydali model basvurularar gerceklestirilmistir. Ancak ilgili
bagvurularin - sonuglanmasi - belirli - siire¢ - alacagindan heniiz s6z  konusu performans
gostergesine iligkin veri olusmamustir.

15 1.000 1.000 0 0

Tim diinyayi ve tilkemizi etkileyen pandemi siireci vb. nedenlerle ile s6z konusu performans
gostergesine iligkin hedeflenen degerelere yil sonu itibari ile ulagilamamistir.
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Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirmesi -8

Her 6gretim iiyesinin/mezunun ticari iiriine doniisme potansiyeli olan bir projesinin
velveya sirketinin oldugu bir iiniversite projeksiyonu ile girigimeiligi kurum geneline
yayginlastiran bir tiniversite olmak.

Girigimcilik faaliyetleri gelistirilerek siirekli hale getirilecektir.

(%100*9630)+(%100%%20)+(%13*%20)+(%67*%30)=(%72,70)

Rektorliik

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Projeler Ofisi
Genel Koordinatorliigii, Kariyer Merkezi

Universitemiz ilimizde yer alan ve en dnemli paydaslarimizdan biri olan Cumhuriyet
Universitesi ile bir ¢ok isbirligi yapmaktadir. Bu gercevede Universitemiz tarafindan
Cumbhuriyet Universitesinin biiyiik hissedar1 oldugu Cumhuriyet Teknokent hissedar
ortakhig1 gergeklestirilmistir. Universite- sanayi isbirligi kapsaminda gerek akademik
personellerimize gerek - Ogrencilerimize - gerekse - danismanlik hizmetleri verilen
kurum/kuruluslarin Teknokentte sirke kurmalarina yonelik gerekli bilgilendirme vb. is
ve iglemler yiiriitiilmektedir. Bu ger¢evede s6z konusu performans gostergesine iliskin
yilsonu i¢in hedeflenen degerlere ulasilmistir.

20 1 2 7 6

Yilsonu igin hedeflenen deger, Izleme donemi sonu itibariyle gerceklesmistir.

20 1 25 4 0,13

Universitemizde uygulanan egitim-6gretim programlari neticesinde sektdriin ihtiyag
duydugu nitelikli mezunlar yetistirilmeye ¢alisiimaktadir. Universitemiz mezunlarinin is
giicii piyasasinda karsilik bulmalari, geri doniislere gore soz konusu egitim-6gretim
programlarinda revizeler yapilmasi vb. gerekgelerle mezun takip sisteminin kurulmasi
ve aktif izlemelerin yapilmasi Universitemiz agisindan Onem arz etmektedir. Bu
cergevede soz konusu siztem kurulmus olup iiniversitemiz mezunlarinin takibi
yapilmaktadir. 2022 yili itibari ile ilgili sisteme ( Universitemiz sadece Lisansiistii
egitim programlarindan mezun  verilmistir) {iniversitemiz = mezunlarmin - tamami
kaydedilmistir. Ancak yil sonu sonu itibariyle heniiz istenilen gosterge degerine
ulagilamamustir.

30 2 5 4 0,67

Universitemizde kurulusundan itibaren nitelikli Ar- Ge ¢aligmalari yapilmaktadir.
Ancak s6z konusu Ar- Ge ¢aligsmalarinin patent/faydali model gelistirilecek sekilde
sonuglara doniismesi siireg gerektirmektedir. Universitemiz stratejik plani 2022-2026
donemini kapsadigindan uzun vadeli gerceklesecek gostergeler de icermektedir. Bu
cerg¢evede heniiz soz konusu gostergeye ilsikin hedeflenen degere ulasilamamistir.

*Performans gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirmesi -9/1

Her 6gretim iiyesinin/mezunun ticari lirline doniisme potansiyeli olan bir projesinin ve/veya
sirketinin oldugu bir iiniversite projeksiyonu ile girisimciligi kurum geneline yayginlagtiran
bir tiniversite olmak.

Girisimciligi destekleyen fonlar ve cesitliligi artirilacaktir.
(%100*%20)+(%20*%20)+( %70*%20)+(%100*%20)+(% 0* %20)=(%58,00)
Projeler Genel Koordinatorliigi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Akademik Birimler, Kariyer Merkezi

Universitemiz tiim faaliyetlerini dis paydaslari ile birlikte ve sektoriin ihtiyaglari/egilimi
g0z oOniinde bulundurarak yiiritmektedir. Bu ¢ercevede séz konusu ¢aligmalara yol
gosterici olarak ilgili birimlerimiz tarafindan sektdr egilim analizleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda s6z konusu - gostergeye iliskin hedeflenen - degerlere yil sonu itibari ile
ulasilmistir.

20 1 6 2 0,2

Universitemiz stratejik planinda yer alan bazi performans gostergeleri iiniversitemizin tek
tarafli gerceklestiremiyecegi, paydaslari ile birlikte gerceklestirecegi faaliyetlerdir Tiim
diinyayr ve iilkemizi etkileyen pandemi  siireci ve ilgili siiregte uzaktan egitim
faaliyetlerinin  ytriitiilmesi - egitim-6gretim  programlarinda  hedeflenen  gosterge
degerlerinde sapmalara neden olmustur. Ayric, bu kapsamda ilgili dis paydaslar tarafindan
( yukarida zikredilen gerekgeler goz oniinde bulunduruldugunda) istenilen  diizeyde
girisimcilik proje ¢agrilari yapilamamistir. Bu ¢er¢evede yil sonu itibari ile hedeflenen s6z
konusu performans gostergesine ulagilamamuistir.

20 5 15 12 0,7

Universitemiz stratejik planinda yer alan bazi performans gostergeleri iiniversitemizin tek
tarafli gerceklestiremiyecegi, paydaslari ile birlikte gerceklestirecegi faaliyetlerdir Tim
diinyayr ve llkemizi etkileyen pandemi  siireci ve ilgili siirecte uzaktan egitim
faaliyetlerinin  ytriitiilmesi - egitim-dgretim  programlarinda  hedeflenen  gosterge
degerlerinde sapmalara neden olmustur. Ayric, bu kapsamda ilgili dis paydaslar tarafindan
(- yukarida zikredilen gerekgeler goz oniinde bulunduruldugunda) istenilen diizeyde
girisimcilik proje cagrilart yapilamamistir. Bu ¢ercevede yil sonu itibari ile hedeflenen s6z
konusu performans gostergesine ulagilamamistir.
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Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirmesi -9/2

Her 6gretim iiyesinin/mezunun ticari iiriine doniisme potansiyeli olan bir projesinin
ve/veya sirketinin oldugu bir Giniversite projeksiyonu ile girisimciligi kurum geneline
yayginlastiran bir tiniversite olmak.

Girisimciligi destekleyen fonlar ve ¢esitliligi artirtlacaktir.

(%6100*%20)+(%20*9620)+( %70*%20)+(%100*%620)+(% 0* %20)=(%58,00)

Projeler Genel Koordinatorligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhigi, Akademik Birimler, Kariyer Merkezi

Sektoriin ihtiyag ve gereksinimlerine cevap verecek sekilde lisansiistii programlar
yiirtitiilmektedir. Bu gergevede sdz konusu performans gostergesine iligskin hedeflenen
degerlere yil sonu itibari ile ulagilmistir.

20 1 2 0 0

Universitemiz stratejik planinda yer alan bazi performans gostergeleri {iniversitemizin
tek tarafli gerceklestiremiyecegi, paydaslari ile birlikte gerceklestirecegi faaliyetlerdir
Tiim diinyay1 ve iilkemizi etkileyen pandemi siireci ve ilgili siiregte uzaktan egitim
faaliyetlerinin - yiirlitiilmesi - egitim-6gretim - programlarinda hedeflenen gosterge
degerlerinde sapmalara neden olmustur. Ayric, bu kapsamda ilgili dis paydaslar
tarafindan (yukarida zikredilen gerekgeler g6z oniinde bulunduruldugunda) istenilen
diizeyde girisimcilik proje ¢agrilart yapilamamistir. Bu ¢er¢evede yil sonu itibari ile
hedeflenen s6z konusu performans gostergesine ulagilamamistir.
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Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirmesi -10

Universitenin ihtisaslasma alanlar1 basta olmak iizere, toplumun ihtiyaglarma
yonelik sosyal sorumluluk projeleriyle topluma fayda saglamak.

Universitenin ~ bilimsel, ~ sosyal ~ ve  Kkiiltiirel ~ birikiminin  toplumda
yayginlastirilmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

(%100*9660)+(%100*%640)=(%100,00)

Rektorliik

Akademik Birimler, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Projeler Ofisi Genel
Koordinatorligi

Basta tiniversite- sanayi igbirligi olmak tizere tiim dis paydaslarimizla etkin bir
sekilde ¢alismalar yiirliten iiniversitemizde yil sonu itibari ile hedeflenen gosterge
degerlerine ulugilmistir.

40 50 100 260 2,6

Sektoriin ihtiyaclari/egilimleri analiz edilerek olusturulan yol haritast neticesinde
Universitemiz gerekli sorumluluk bilinci ve anlayistyla gerekli faaliyetleri
yiiriitmektedir. Bu ¢ercevede yil sonu itibariyle soz konusu gostergeye iliskin
hedeflenen degerlere ulagilmustir.

*Performans Gosterge Degeri Kiimiilatif olarak alinmustir.
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Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirmesi -11

Universitenin ihtisaslagma alanlari basta olmak iizere, toplumun ihtiyaglarina yonelik
sosyal sorumluluk projeleriyle topluma fayda saglamak.

Sektoriin ihtiyaglarina uygun danigmanlik hizmeti ve siireklilik arz eden sertifikalt
egitimler verilecek, etkinlikler diizenlenecektir.

(%100*%40)+(%100*9630)+(%100*%30)=(%100,00)

Rektorliik

Siirekli Egitim Merkezi, Ogrenci [sleri Daire Bagkanligi, Akademik Birimler

40 18

8,5

Universitemiz ilgili personelleri tarafindan, gerek iiniversitemiz personellerinin
gerekse sektor temsilcilerinin/personellerinin ihtiyag duyduklart egitimler verilmekte
olup s6z konusu gostergeye iliskin yil sonu itibari ile hedeflenen degerlere ulusilmistir.

30 10 50 80 1,75

Universitemiz ilgili personelleri tarafindan, gerek fiiniversitemiz personellerinin
gerekse sektor temsilcilerinin/personellerinin ihtiyag duyduklart egitimler verilmekte
olup s6z konusu gostergeye iliskin yil sonu itibari ile hedeflenen degerlere ulusilmistir.

30 5 14 62 6,33

Basta iiniversite- sanayi isbirligi olmak {izere tiim dis paydaslarimizla etkin bir sekilde
calismalar yiiriiten liniversitemizde yil sonu itibari ile hedeflenen gosterge degerlerine
ulusilmistir.

*Performans Gosterge Degeri Kiimiilatif olarak alinmustir.
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Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirmesi -12/1

Universitenin ihtisaslagma alanlari bagta olmak {izere, toplumun ihtiyaglarina yonelik
sosyal sorumluluk projeleriyle topluma fayda saglamak.

Sosyal sorumluluk bilinciyle yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirma faaliyetlerine
katk1 saglanacaktir.

(%60*%30)+(%100*9630)+(%100*%20)+(%33*%620)= (%56,60)

SKS Daire Baskanlig1

Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Basin Halkla iliskiler ve
Tanitim Midirligi

Universitemiz faaliyet alanlarina yonelik gerek sektoriin bilgilendirilmesi gerekse tiim dis
paydaslarimizin bilgilendirilmesine yonelik s6z konusu gostergeye - iliskin faaliyetler
yiriitiilmektedir. Bu gergevede ilgili gostergeye iliskin yil sonu hedeflerine ulagilmistir,

30 1 2 40 39

Universitemiz gerek mali imkanlar1 gerekse insan kaynaklari kapasitesi goz oniinde
bulundurularak tiim dis paydaslarimizla ortak faaliyetler yiiriitiilmekte/desteklenmektedir.
Bu gergevede soz konusu gostergeye iliskin hedeflere yil sonu itibari ile ulagilmistir.

*Performans gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirmesi -12/2

Universitenin ihtisaslasma alanlari basta olmak iizere, toplumun ihtiyaglarina yonelik
sosyal sorumluluk projeleriyle topluma fayda saglamak.

Sosyal sorumluluk bilinciyle yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde = arastirma
faaliyetlerine katki saglanacaktir.

(%0*%30)+(%100%9630)+(%100*%20)+(%33*%20)= (%56,60)

SKS Daire Bagkanlig1

Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Basin Halkla Tligkiler
ve Tanitim Mudirligi

15,75

Universitemiz sosyal sorumluluk bilinci ve anlayisi ile faaliyet gosterdigi alanlara
yonelik, ortaggretim kurumlarmin/6grencilerinin bilgilendirilmesi ve bu ¢ercevede
iniversitemizin tanitimin yapilmasi ¢aligmalarini yiiriitmektedir. Bu ¢ergede ilimiz ve
bolgemizde ki ortadgretim kurumlarina akademik - danigman - gérevlendirilmeleri
yapilmi olup = belirli ~ plan ve program kapsaminda damigmanli = faaliyetleri
yiiriitilmektedir. Bu ¢ercevede s6z konusu performans gostergesine iliskin hedeflara
yil sonu itibari ile ulagilmistir.

20 3 6 0 0

Universitemiz stratejik planinda yer alan bazi performans gdstergeleri iiniversitemizin
tek tarafli gergeklestiremiyecegi, paydaslart ile birlikte gerceklestirecegi faaliyetlerdir
Tiim diinyay1 ve iilkemizi etkileyen pandemi siireci ve ilgili siirecte uzaktan egitim
faaliyetlerinin yiriitiilmesi - egitim-0gretim  programlarinda hedeflenen gosterge
degerlerinde  sapmalara  neden olmustur. - Ayrica s6z konusu - gdstergenin
gerceklestirilmesine yonelik ¢aligmalarda yer alacak akademik personellerin sayisinin
ancak egitim-0gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi bakimindan yeterli olmasi yil
sonu itibari ile hedeflenen gosterge degerlerine ulasilmasini saglamamistir.

*Performans gosterge degeri kiimiilatif olarak belirlenmistir.
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Tablo 64 Stratejik Plan Degerlendirmesi -13/1

Akilli sistemleri yonetsel siireglere entegre ederek verimliligi artirmak ve kurum
kiltiriing, kurumsal aidiyeti - destekleyici mekanizmalarla kurumsal = kapasiteyi
gelistirmek.

Universitemizin teknoloji ve bilisim altyapisi, Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim
Projesi dogrultusunda gii¢lendirilecektir.

(9%100*%30)+(%73*%620)+(%100*%10)+(0*%20)+(0*%20)= (%640,00)

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1, Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

Universitemiz bilisim altyapisinin biitce imkanlar1 cercevesinde olusturulmasina
yonelik olusturulan plan ¢er¢evesinde gerekli is ve islmeler yiirtitiillmekte olup yil sonu
itibari ile hedeflenen gosterge degerlerine ulagilmistir.

20 7.5 15 2,46 -0,67

Herhangi bir {iniversiteden boliinme/eklenme olmaksizin kurulan iiniversitemiz gerek
personel gerekse fiziki alt yapi, fiziki bina/donati vb. olmaksizin kurulmustur.
Kurulusundan itibaren ¢ok kisa siirede egitim-6gretim, Ar-Ge faaliyetlerine baslayan
iiniversitemiz biitce imkanlarinin bityiik kismint hizmet binasi yapim isleri, laboratuvar
alt yap1 kurulum vb. ¢calismalari olusturmaktadir. Bu gercevede s6z konusu gostergeye
iligkin hedeflenen degerlere y1l sonu itibari ile ulasilamamigtir.

10 1 4 16 5

Hizmetigi egitim programlar1 kapsaminda akademik/idari personellerimizin gerekli
kalifikasyona sahip olabilmeleri adima gerekli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu
cercevede soz konusu performasn gosterge hedefine yil sonu itibari ile ulagilmistir.
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Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirmesi -13/2

Akilli sistemleri yonetsel siireglere entegre ederek verimliligi artirmak ve kurum
kiiltiiriinii, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Universitemizin teknoloji ve bilisim altyapisi, Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim
Projesi dogrultusunda gii¢lendirilecektir.

(9100*9630)+(%73*%20)+(%100*%10)+(0*%620)+(0*%20)= (%640,00)

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

Universitemiz stratejik plam 2022-2026 donemini kapsayacak sekilde {iniversitemiz
vizyonuyla uyumlu olarak hazirlanmistir. Bu kapsamda stratejik plan baslangi¢/ilk
yillarinda bazi performans gostergeleri olusmamaktadir. Ayrica liniversitemiz
hizmet binast yapim isi devam etmektedir. Bu cercevede soz konusu gostergeye
iligkin hedeflenen degerlere yil sonu itibari ile ulagilamamigtir

20 1.000 100.000 0 0

Universitemiz stratejik plan1 2022-2026 donemini kapsayacak sekilde iiniversitemiz
vizyonuyla uyumlu olarak hazirlanmistir. Bu kapsamda stratejik plan baglangig¢/ilk
yillarinda bazi performans gostergeleri olugmamaktadir. Ayrica iniversitemiz
hizmet binasi yapim isi devam etmektedir. Bu ¢ercevede sdz konusu gostergeye
iliskin hedeflenen degerlere yil sonu itibari ile ulasilamamigtir
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Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirmesi -14

Akilli sistemleri yonetsel siireglere entegre ederek verimliligi artirmak ve kurum
kiiltiiriint, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Universitemizin taninirligi ve aidiyet duygusu artirilacaktir.

(%100%%25)+(100%9625)+(%100%%25)+(%33*%625)= (%683,25)

Rektorliik

Akademik Birimler, Basin Halkla fliskiler ve Tanitim Miidiirliigii, Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi

Universitemiz faaliyet alanlarma yonelik gerek sektoriin bilgilendirilmesi
gerekse tim dis paydaslarimizin - bilgilendirilmesine - yonelik - s6z konusu
gostergeye iliskin faaliyetler yiiriitilmektedir. Bu ¢ergevede ilgili gostergeye
iligkin y1l sonu hedeflerine ulagilmistir.

25 1 4 44 14,33

Universitemizin donem bagkanhgini yaptigt Anadolu Universiteler Birligi
faaliyetleri ~ kapsaminda = tanitim  faaliyetleri ~ gerceklestirilmistir.  Ayrica
iiniversitemiz tarafindan da Ankara, Istanbul basta olmak {iizere iilkemiz ¢capinda
ve ilimizde s6z konusu gostergeye iliskin faaliyetler yiriitiilmiistiir. Bu gercevede
yil sonu itibari ile hedeflenen degerlere ulagiimistir.

25 5 13 13 1

Universitemiz  akademik/idari  personellerinin,  6grencilerinin  kurumsal
aidiyetlerinin olusturulmasina ve sunulan hizmetlerin iyilestirilmesine yonelik
faaliyetler yiritiilmektedir. Bu kapsamda séz konusu gostergeye iliskin
hedeflenen degerler yil sonu itibari ile ulagilmigtir.

25 1 4 2 0,33

S6z konusu plan doneminin diinyada ve iilkemizde etkisi her alanda olan
pandemi siireci ve iiniversitemiz egitim programlarindan (lisanststii) ilk
mezunlarin yeni verilmis olmasi s6z konusu gostergeye iliskin hedeflenen
degerlere ulagilmasinda giicliik olusturmustur.
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Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirmesi -15

Akilli sistemleri yonetsel siireglere entegre ederek verimliligi artirmak ve kurum
kiiltiiriing, - kurumsal -~ aidiyeti destekleyici - mekanizmalarla -~ kurumsal - kapasiteyi
geligtirmek.

Kalite Yonetim Sistemi ve Kalite Giivence Sistemi olusturulacak ve calismalar siirekli
hele getirilecektir.

(%100*9640)+(100*%30)+(%56*%630)=(%686,80)

Kalite Koordinatorligii

Akademik Birimler, idari Birimler

Kurulug siireci davem eden {iiniversitemizde kurumsal yapilanmanin saglanabilmesi
adina toplam kalite yonetim siiregleri gergevesinde faaliyetler yiiriitimekte olup s6z
konusu performans gostergesine iliskin degerlere yil sonu itibari ile ulagtlmustir.

30 5 11 17 2

Toplam kalite yonetimi ve siireglerinin kurumsallastirilmasi, s6z konusu siireglere
iliskin farkindaligin olusturulmasi amacryla ilgili faaliyetler yiiriitimekte olup s6z
konusu performans gostergesine iliskin degerlere yil sonu itibari ile ulasilmstir.

30 3 30 18 0,56

Universitemiz kurum i¢ degerlendirme raporlari cergevesinde kurumsal yapinin
olusturulmasi/gii¢lendirilmesi kapsaminda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Ancak
s6z konusu - siireglerin - izleme, degrlendirme siireclerinin - de belirli periyotta
gerceklesecek olmasi g6z - Onilinde  bulunduruldugunda s6z konusu performans
gostergesine iligkin hedeflenen degerlere y1l sonu itibari ile ulagilamamistir.
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Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirmesi -16

Akilli sistemleri yonetsel siireglere entegre ederek verimliligi artirmak ve kurum
kiltiiriint, kurumsal aidiyeti - destekleyici mekanizmalarla kurumsal  kapasiteyi
gelistirmek.

Insan kaynaklari planlamasina yonelik mekanizmalar olusturulacak ve nitelikli
akademik/idari personel istihdamin siirekliligi saglanacaktir.

(%100*%25)+(100*%25)+(%94*%25)+(100*%25)=(%98,50)

Personel Daire Bagkanligi

Akademik Birimler, Idari Birimler

Universitemize verilen personel atama izinler cercevesinde tahsis edilen kadrolara
iligkin gerekli i ve isllemler belirlenmis olan plan ¢ergevesinde yiiriitiilmekte olup
s0z konusu gostergeye iligskin hedeflenen degerlere yil sonu itibari ile ulasilmistir.

25 1 35 76,92 2,23

Birimler tarafindan is yiikii, {iniversitemizin -gelisim = siiregleri vb. analizler
neticesinde peroneihtiyag anali_zleri olusturulmaktadir. Bu kapsamda cercevesinde
Yilsonu igin hedeflenen deger, Izleme donemi sonu itibariyle gerceklesmistir.

25 1 18 17 0,94

Universitemiz nitelikli akademik personel istihdam politikalar1 gergevesinde gerekli
ig- ve islemler yiiritilmekte olup s6z konusu performans gostergesine  iligskin
hedeflenen degerlere yil sonu itibari ile ulasilmisgtir.

25 10 44 78 2

Basta Cumhurbakanligi Hizmetici egitim modiilii olamk {izere {iniversitemiz tim
personellerinin goérev etkinligi ve verimliligini artirmaya ve siirdiiriilebilirligini
saglamaya yonelik gerekli faaliyetler yuritilmektedir. Bu g¢ergevede séz konusu
performasn gosterge hedefine yil sonu itibari ile ulagilmistir.
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Tablo 64: Stratejik Plan Degerlendirmesi -17

Akilli sistemleri yonetsel siireglere entegre ederek verimliligi artirmak ve kurum
kiiltiirtinii, kurumsal aidiyeti destekleyici mekanizmalarla kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

AR-GE, egitim, sosyokiiltiirel alanlardaki materyaller ve ¢aligma alanlarinin
modiiler yapida, kesintisiz erisime a¢ik hale getirilmesi saglanacaktir.

(%100*%20)+(75*%30)+(%100*%20)+(%100*%30)=(%692,50)
Genel Sekreterlik

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, SKS Daire Baskanligy, Kiitiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Bilgi Islem
Daire Bagkanligi, Akademik Birimler

5.587.613

Universitemiz Kiitiiphane kaynaklarmin olusturulmasina yonelik biitge imkanlart
cercevesinde gerekli is ve islemler gerceklestirilmekte olup soz konusu gostergeye
iliskin hedeflenen degerelere yil sonu itibari ile ulagilmistir.

30 812.000 1.812.000 1.562.000 0,75

Universitemiz stratejik plan1 2022-2026 donemini kapsayacak sekilde iiniversitemiz
vizyonuyla uyumlu olarak hazirlanmistir. Bu kapsamda stratejik plan baslangig/ilk
yillarinda bazi performans  gostergeleri olusmamaktadir. Ayrica {niversitemiz
hizmet binasi yapim isi ve laboratuvar alt yap1 olusturma siiregleri devam etmektedir.
Bu ¢er¢evede soz konusu gostergeye iliskin hedeflenen degerlere yil sonu itibari ile
ulagilamamigtir

20 5 12 13 1,14

Universitemiz ilgili 6grenci kliipleri olusturulmus olup, s6z konusu gdstergeye
iliskin hedeflenen degerlere yil sonu itibari ile ulagilmistir.

30 1 2 4 3

Universitemiz kurumsal yapisinin olusturulmasi, 6grencilerin sosyo kiiltiirel talep ve
ihtiyacglarinin karsilanmasina yonelik kapasiteyi artirict ¢alismalar yiiririitimetedir.
Bu gergevede dis paydaslarimizla is birligi protokolleri imzalanmaktadir. Bu
kapsamda hem kamu kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasi amaglanmakta
hemde mevcut biitce imkanlari géz 6ntinde bulundurularak ilgili siire¢ yonetimi
gerceklestirilmeye  calisilmaktadir. S6z konusu performans gostergelerine - iligskin
hedeflenen degerlere yil sonu itibari ile ulasilmistir.

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu @ f, > ¥ /sivasbtu




3
@ SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

B.3. Diger Husslar

B.3.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 65: Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU 2022 YILI SAYISI

Online Konferans 6
Sempozyum ve Kongre 146
Konferans 26
Panel 13
Seminer 33
Soylesi 1
Tiyatro 36
Konser 17
Kurs

Sergi

Turnova 4
Gezi 31
Teknik Gezi 15
Calistay 10
Egitim Semineri 44
Keynote Speaker 1

B.3.2.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 66: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI

Uluslararas1 Makale 177
Ulusal Makale 48
Uluslararas1 Bildiri 215
Ulusal Bildiri 26
Kitap 82
Kitap Bolimi 1

Patent 1
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B.3.3. Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 67: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
Sivas Cumhuriyet Universitesi Is Birligi Protokolii
Sivas Cumhuriyet Universitesi Is Birligi Ek Protokolii
Sivas Cumhuriyet Universitesi Teknokent Devir Protokolii

Anadolu Universiteler Birligi

(AUB)* Iyi Niyet Protokolii
Dogu Anadolu Projesi Bolgesi

Universiteler Birligine (Unidap) Uye

Universitelerin Merkezi Laboratuvar Is Birligi Protokolii
Ve Arastirma Merkezi Is Birligi

Protokolii

Konya Gida ve Tarim Universitesi Is Birligi Protokolii
IKCU Gizlilik S6zlesmesi

*2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5’inci maddesinin h fikrasi ile ayni Kanun’un 7’nci maddesinin n
fikrasina dayanilarak; arastirma, egitim-0gretim ve bilgi paylasimi faaliyetlerinde {ist diizey is birligi yapmak,
iiniversite-sanayi is birligine iliskin 6zgiin model ve mekanizmalar olusturmak, Birlige iiye iiniversitelerde kalite
standart ve siireclerinin kurumsal yapiya yansimasini ve siirdiiriilebilirligini temin etmek gibi amaglar basta olmak
iizere birgok konuda is birligi yapilmas: ile tecriibe ve kapasitelerin paylasilmasi amactyla Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi ev sahipligi ve dnciiliigiinde 25.05.2021 tarihinde yapilan toplanti ile kurulmustur. Birligin kurulusunda
9 Universite olan say1 15’e yiikselmistir.

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi koordinesinde olusturulan Anadolu Universiteleri Birligi, Abdullah
Giil Universitesi/Amasya Universitesi/Cumhuriyet Universitesi/Erciyes Universitesi/Erzincan Binali Yildirim
Universitesi/Inénii Universitesi/Kayseri Universitesi/Kirsehir Ahi Evran Universitesi/Nevsehir Hact Bektas Veli
Universitesi/Tokat Gaziosmanpasa Universitesi/Yozgat Bozok Universitesi/Firat Universitesi/Malatya Turgut Ozal
Universitesi/Nigde Omer Halis Demir Universitesi
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Georgian Aviation University

SiVAS BiLIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Tablo 68: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Erasmus Kapsaminda)

ANLASMANIN iCERIiGi

Iyi Niyet Anlagmasi

(Memorandum of Understanding (MoU))
Ned University of Engineering and Technology Iyi Niyet Anlagmasi

(Memorandum of Understanding (MoU))
National Aerospace University "Kharkiv Aviation | Iyi Niyet Anlasmasi
Institute" (Memorandum of Understanding (MoU))
Gergian Aviation University Iyi Niyet Anlagmasi

(Memorandum of Understanding (MoU))
Ganja State University Iyi Niyet Anlagmasi

(Memorandum of Understanding (MoU))
Azerbaijan Tecnical University Iyi Niyet Anlagmasi

(Memorandum of Understanding (MoU))
Almaty Technological University Iyi Niyet Anlagmasi

(Memorandum of Understanding (MoU))

Almaty University of Power Engineering and
telecommunications Named After Gumarbek
Duakeyev

Iyi Niyet Anlagmasi
(Memorandum of Understanding (MoU))

Tajik Agrarian University Named Shirinsho Iyi Niyet Anlagmasi
Shotemur (Memorandum of Understanding (MoU))
Sumgait State University Iyi Niyet Anlagmasi

(Memorandum of Understanding (MoU))
VSU "Lyuben Karavelov" Iyi Niyet Anlagmasi

(Memorandum of Understanding (MoU))
Université Djilali Bounaama Khemis Miliana Iyi Niyet Anlagmasi

(Memorandum of Understanding (MoU))
JEJU National University, Subtropical Iyi Niyet Anlagmasi
Horticultural Research Institute (Memorandum of Understanding (MoU))
Abdelmalek Essaadi University Iyi Niyet Anlagmasi

(Memorandum of Understanding (MoU))
Université Cadi Ayyad Iyi Niyet Anlagmasi

(Memorandum of Understanding (MoU))
Universiti Malaya Iyi Niyet Anlagmasi

(Memorandum of Understanding (MoU))
Jordan University of Science and Technology Iyi Niyet Anlagmasi
(JUST) (Memorandum of Understanding (MoU))
Jamhuriya University Iyi Niyet Anlagmasi

(Memorandum of Understanding (MoU))
Islamic University of Gaza Iyi Niyet Anlagmasi

(Memorandum of Understanding (MoU)),
Kurumlarararast Anlagsma (Inter-institutional
Agreement (11A))

Astana IT University

MoU

Birzeit University

Iyi Niyet Anlagmasi

(Memorandum of Understanding (MoU)),
Kurumlarararast Anlagsma (Inter-institutional
Agreement (11A))

Noakhali University of Science and Technology

Iyi Niyet Anlagmasi

(Memorandum of Understanding (MoU)),
Kurumlarararasi Anlagma (Inter-institutional
Agreement (11A))
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Tablo 69: is Birlikleri ve Protokoller (Universite Disi
Kurum /Kurulus Adi
1 |STSO IS BIRLIGI PROTOKOLU
S IYI NIYET ANLASMASI VE GIZLILIK
2 | TUBITAK SAGE ANLASMASI
TUBITAK UZAY TEKNOLOJILER ARASTIRMA T -
3 | ENSTITOST IS BIRLIGI PROTOKOLU
4 |TOBB, STSO INSAAT DEVIR PROTOKOLU
5 | ASELSAN HASSAS OPTIK A.S. IYI NIYET ANLASMASI
SIVAS HIZMET VAKFI-KUCUK VE ORTA . .
6 |OLCEKLI SANAYI KURMA VE DESTEKLEME AUGADIENTLCIHBSSOINIEI L 1DIE DE LIS 18
VAKEI PROTOKOLU
7 XUSSAS—TURK HAVACILIK VE UZAY SANAYI V1 NIVET MEKTUBU
8 };L;SAS-TURK HAVACILIK VE UZAY SANAYI iS BIRLIGI SOZLESMESI
9 |DUNYA MIRASI MENGUCEK VAKFI IS BIRLIGI PROTOKOLU
10 |MANIER TOHUMCULUK IS BIRLIGI PROTOKOLU
. . AKADEMIK LISANS KULLANIM
11 | TUBITAK ULAKBIM SOZLESMESI
12 |ZARA SANAYICI ISADAMLARI DERNEGI IS BIRLIGI PROTOKOLU
- . IS BIRLIGI PROTOKOLU VE KIiRA
13 |SIVAS ISGEM SOZLESMESI
14 | TUBITAK BILGEM IYI NIYET ANLASMASI
15 X%SAS-TURK HAVACILIK VE UZAY SANAYI iS BIRLIGI PROTOKOLU
S - IYI NIYET MEKTUBU VE GIZLILIK
16 |TUBITAK MARMARA ARASTIRMA MERKEZI SOZLESMES]
. : IS BIRLIGI PROTOKOLU VE IYI NIYET
17 | ASKON SiVAS SUBESI MEKTUBU
TURKIYE SEKER FABRIKALARI, SIVAS L .
18 | ATiLici IS BIRLIGI PROTOKOLU
19 |SIVAS MILLI EGITIM MUDURLUGU IS BIRLiIGI PROTOKOLU
20 |MIiLLI EGITIM BAKANLIGI IS BIRLIGI PROTOKOLU
BILGI DEGISIMI VE GIZLILIK
21 |HAVELSAN ANLASMASI
22 |HAVELSAN IYI NIYET ANLASMASI
23 |SIVASIL OZEL IDARESI TARIMSAL AR-GE PROJESI PROTOKOLU
187
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PROTOKOLU

24 | TUBITAK SAGE ORTAK CALISMA PROTOKOLU

25 | ROKETSAN BILGILERIN i(I?IiIJSI;\IAD/iASINA DAIR

26 | ROKETSAN IYI NIYET SOZLESMESI

27 | ASPILSAN IYI NIYET ANLASMASI

28 | ASPILSAN GIZLILIK ANLASMASI

29 | MEDICANA SiVAS INDIRIM SOZLESMESI

0 AFATDSTAS FARKINDAII;éIé fgg)li/g IS BIRLIGI

31 |DIVKOOP IS BIRLIGI PROTOKOLU

32 |HAYIRSEVER BAGIS PROTOKOLU BAGIS PROTOKOLU

33 g;iﬁi%iﬁi&?g;égﬁ%é‘?h}m VE PROJE ORTAKLIK PROTOKOLU

34 &%%Tzﬁ‘%%l}\é’s})mmﬂp VETEST PROJE ORTAKLIK PROTOKOLU

35 | ATC HAWK LTD iLE SEKTOR i$ BIRLIGi PROJE SOZLESMESI

36 | LEIBNZ ENSTITUSU, ALMANYA IS BIRLIGI SOZLESMESI

37 | TUBITAK ULAKBIM TUBESS PROTOKOLU
KOLUMAN OTOMOTIV ENDUSTRI AS. L :

38 | ARASINDA UNIVERSITE-SANAY] IS BIRLIGi IS BIRLIGi PROTOKOLU

39

KOLUMAN OTOMOTIV ENDUSTRI A.S. ILE
GUVEN VE GIZLILIK TAAHHUTNAMESI

GUVEN VE GIZLILIK TAAHHUTNAMESI

40

TENMAK ILE UNIVERSITEMIZ ARASINDA IS
BIRLIGINE ILISKIN PROTOKOL

IS BIRLIGI PROTOKOLU

41

TENMAK ILE UNIVERSITEMIZ ARASINDA
UCUNCU TARAF KURUMSAL GIZLILIK
SOZLESMESI

GIZLILIK SOZLESMESI

ANADOLU TIP TEKNOLOJILERI iLE

42 | UNIVERSITEMIZ ARASINDA GIZLILIK GIZLILIK SOZLESMESI
SOZLESMESI
43 | SPONSORLUK (SARTLI BAGIS) PROTOKOLU PROTOKOL
44 |MBA SCHOOLS INDIRIM SOZLESMESI PROTOKOL
188
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SiVAS BELEDIYESI iLE EGITiM OGRETIM

45 | BURSU PROTOKOLU PRUTOKOL
e gﬁ{ﬁ{g g}l{%@r (\)IIE OTS;}IM UNIVERSITESI I$ BROTOKOL
48 |HAYIRSEVER BAGIS PROTOKOLU PROTOKOL
49 | TEQ GIZLILIK SOZLESMESI PROTOKOL
50 |HAYIRSEVER BAGIS PROTOKOLU PROTOKOL
51 | GENC OFIS ISLEMLERI PROTOKOLU PROTOKOL
53 ;LI%QTI g&gg{h&ﬁ}{ CALISTAYI SPONSORLUK PROTOKOL.
54 | IKTISADI ISLETME BAGIS PROTOKOLU PROTOKOL
55 | TOBB ETU DANISMANLIK PROTOKOLU PROTOKOL
' 189
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Tablo 70: Yatirim Proje Bilgileri

@

B.3.4. Yatirm Proje Bilgileri

Proje No

SIVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Proje Sahibi

Proje Yiiriitiiciisii

1 : Cesitli Unitelerin Etiit . Yapi lsleri ve Teknik
eB2Zhia-18732¢ Projesi SHIY Daire Bagkanligi
2 : . A Yapi Isleri ve Teknik
2020H03-151902 Kampiis Altyapisi SBTU Daire Baskanh:
Derslik ve Merkezi ;
3 y Birimler - Yapi Isleri ve Teknik
2020003151910 Merkez Derslik 2. 2Ty Daire Bagkanligi
Etap Proiesi
4-1 2022H03-187325 Mubhtelif Isler (Biiyiik SBTU Yapt .Islerl ve Telfmk
Onarim) Daire Bagkanligi
4.2 5 Mubhtelif isler -- Idari ve Mali Isler
223187020 (Yazilim) BRTY Daire Bagkanligi
43 : Mubhtelif Isler -- Idari ve Mali Isler
2022H03-187325 (Makine Teg.) SBTU Daire Baskanligi
4-4 2022H03-187325 Muhtelif Isler (Kesin SBTU Yapi Isleri ve Telfmk
Hesap) Daire Bagkanligi
Kiitiiphane ve
5 2022H03-187323 Yayin Alimi SBTU Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi
6 2022H03-187321 Ufllve.rSIte_Bllgl. SBTU Bilgi Islem ]?alre
Yonetim Sistemi Baskanligi
7 : Optik Egitim Tasarim ) Rektorliik (Ozel
2022k12-209503 ve Kaplama Merkezi BT Kalem)
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1. Proje No :2022H03-187327 (Egitim Sektorii)
Proje Ad1  : CESITLI UNITELERIN ETUT PROJESI
Proje baslangi¢ 6denegi 500.000 TL dir. Projede yil sonu itibari ile 11.800 TL lik harcama

yapilmistir. Kullanilmayan kisim Kampiis Altyapist aktarilmigtir.

2. Proje No :2020H03-151902 (Egitim Sektorii)

Proje Adi : KAMPUS ALTYAPISI

Proje baglangic 6denegi 3.000.000 TL’dir. Yili igerisinda aktarma ve ekleme islemi yapilarak
proje ddenegi 3.680.700TL olmustur. II. Etap Kampiis Cevre Diizenleme Yapim Isi ihalesi
yapilmis olup II. Etap Kampiis Cevre Diizenleme Yapim Isi tamamlanarak gecici kabulu

yapilmistir. Projede 3.604.625 TL lik harcama yapilmistir.

3. Proje No :2020H03-151910(Egitim Sektorii)
Proje Adi : DERSLIK VE MERKEZI BIRIMLER 2. ETAP

Proje 2022 Yili baslangic 6denegi 20.000.000 TL’dir. Proje kapsaminda ihalesi
yapilmis olup yer teslimi yapilarak insaat ¢alismalarina baglanmistir. Odenegin 19.525.109 TL'

si harcanmustir.

4. Proje No :2022H03-187325 (Egitim Sektorii)

Proje Adi : MUHTELIF ISLER

Projenin baslangic 6denegi 10.000.000 TL olup aktarma eklemelerle projenin Toplam
Odenegi 53.946.307 TL ye ulagsmistir. Proje kapsaminda laboratuvar cihazlari, makine techizat,
tefrisat alimlar1 gerceklestirilmistir.

Derslik ve Merkezi Birimler projesi I. Etap insaat caligmalari tamamlanarak 2022 yili sonu
itibariyle yerleskemize taginilmstir.

Proje kapsaminda lojman ve ¢cok amacli sosyal tesisin gerekli bakim onarimlari yapilmistir.
Gegici tahsisli olarak kullanilan Teknokent yerleskesinde bulunan Universitemiz Rektorliik
Binas;, CUTAM, Miihendislik Fakiilteleri ve ISGEM laboratuvarlarinin bakim onarimlari
yapilmaistir.

Proje  kapsaminda  birimlerimizin  ihtiyaclar1  dogrultusunda  yazilim  alimlari

gergeklestirilmistir.
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5. Proje No: 2022H03-187323 (Egitim Sektorii)
Proje Ad1 : YAYIN ALIMI

2022 yilinda Yayin Alimlari projesi i¢in 750.000 TL baslangic 6denegi ayrilmigtir. Yil
icinde Odenegin tamami Muhtelif Isler projesine aktarilarak, ihale islemleri bu projeden

yiirlitilmistir.

6. Proje No: 2022H03-187321 (Egitim Sektorii)
Proje Ad1 : UNIVERSITE BILGI YONETIM SISTEMi

2022 yilinda Universite Bilgi Yonetim Sistemi igin 350.000 TL baslangic 6denegi
ayrilmistir. Yili igerisinde 339.840 TL si harcanmustir.

7. Proje No: 2022K12-209583 (Teknolojik Arastirma Sektorii)
Proje Ad1 : OPTiK EGITIM TASARIM VE KAPLAMA MERKEZi
Yili igerisinde Kabul edilen projemizin 6denegi 1.346.318 TL olup, proje 6deneginin tamami

kullanilmistir.

Sekil 13 :2022 Yatirim Proje Odenek ve Harcamalari

2022 Yili Yatirim Proje Bilgisi

- -

60.000.000

' 50.000.000

40.000.000
30.000.000 /

20.000.000

HARCAMA (TL)
P TOPLAM ODENEK (TL)
KBO (TL)

10.000.000

0
Cesitli ~ Kampus Derslik 2. Muhtelif Yayin UBYS Optik
Uniteleri Altyapisi  Etap isler Alimi Egitim
Etut Tasarim

Kaplama

KBO (TL) mTOPLAM ODENEK (TL) mHARCAMA (TL)
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B.3.5. Yapilan Ziyaretler

Universitemiz 18.05.2018 tarihinde herhangi bir iiniversiteden boliinme/eklenme
olmaksizin kurulmus, 27.12.2018 tarihinde Rektor atamasi yapilmis ve kurulus ¢alismalarina
2019 yil1 Ocak ay1 itibariyle baslamistir.

llgili Kanunla Universitemizde 3 Fakiilte, 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu, 1 Meslek
Yiiksekokulu ve 1 Enstitii kurulmus; kurulus asamasi i¢in 300 akademik, 351 idari personel
thdas edilmistir.

11. Kalkinma Planinda Ulkemizin éncelikli ii¢ gelisme alan1 Tarim, Savunma Sanayii
ve Turizm olarak belirlenmistir. ilimizin icinde yer aldigi TR-72 Boélgesi (Kayseri-Sivas-
Yozgat) Bolgesel Kalkinma Planlarinda bolgemiz ve ilimizin ihtiyaclart ve gereksinimleri
belirlenmistir.

Bu ¢ercevede; oncelikle liniversitemiz ilgili birimlerinin; gerek Ulusal gerek bolgesel
gerekse ilimiz diizeyinde ihtiyaglar ve gereksinimlerine cevap verecek sekilde ihtisaslasmasini
saglayacak adimlar atilmaya baglanmustir.

Kurulus kanunumuzda yer alan birimlerle ortiisecek sekilde 6ncelikle, Savunma Sanayi
ve Tarim Bilimleri alaninda Ulusal diizeyde faaliyet gdsteren oncii kuruluslarla bir araya
gelinerek sektoriin egilimi ve ihtiyaglari, akademik camiadan beklentileri belirlenmistir.

Daha sonra, Yiiksekogretim Kuruluslar: ile biraraya gelinerek sektoriin egilim ve
ithtiyaclarina, akademik camiadan beklentilerine yonelik Yiiksekogretim Sektoriiniin egilimleri,
alt yap1 imkanlar1 gézden gecirilmistir.

Nihai olarak bolgemizdeki, ilimizdeki Savunma Sanayi ve Tarim Bilimleri alanlarinda
faaliyet gosteren sektor temsilcileri ile biraraya gelinerek ulusal gereksinimler ve ihtiyaglar
15181nda, bolgesel gereksinimler ve ihtiyaglar ile mevcut alt yapr imkanlart degerlendirilmistir.
Universitemiz 2022-2026 Donemi ilk Stratejik Plan galismalari kapsaminda da halen ilgili
sektor temsilcileri ile biraraya gelinmekte, anket vb. veri toplama araglariyla sektoriin ihtiyac
ve talepleri analiz edilmektedir.

Asagida yer alan, yapilan tiim bu ¢alisma ziyaretleri, toplantilar vb. neticesinde
Universitemiz Kurulus Kanununda yer alan birimlerinin; Ulkemizin ve Bolgemizin ncelikleri,
ihtiya¢ ve talepleri, alt yap1 imkanlari géz oniinde bulundurularak ihtisaslasmasina yonelik

adimlar atilmustir.
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Tablo 71: Dis Paydas Cahsma Ziyaretleri-Toplantilarindan Bazilan (il i¢i

Programin Konusu

Korkmaz Panel A.S. Ziyareti 14 Ocak 2022

Sivas TSO Ziyareti 19 Ocak 2022

Sivas MTA Lisesi Tarafnédeﬁf;;?ggﬁn;;rr(g;mn Kapanis Toplantisi ve 19 Ocak 2022
Divrigi Kaymakamlik Ziyareti 20 Ocak 2022

Divrigi Nuri Demirag MTA Lisesini Ziyaret 20 Ocak 2022

Ermaden Genel Miudiirliik Ziyareti 20 Ocak 2022

MTA Ortaanadolu 1. Bolge Mudiirliiga Ziyareti 21 Ocak 2022

DSI 19. Bélge Miidiirliigii Ziyareti 21 Ocak 2022

[Ibank (Iller Bankasi) Sivas Bolge Miidiirliigii Ziyareti 21 Ocak 2022

Sivas Hizmet Vakfi Yonetim Kurulu Toplantist

21 Ocak 2022

i1 Koordinasyon Kurulu ve il idare Sube Baskanlar1 Toplantis

25 Ocak 2022

Kiitiiphane Rehberlik Tanitim ve Halkla Iliskiler Ofisi Ag¢1list

3 Subat 2022

Sivas Agiz ve Dis Saglig1 Hastanesi Implant iiretim/ortak ¢alisma
Bashekimlik Ziyareti

4 Subat 2022

Sivas Belediye Baskanilig1 Ziyareti

7 Subat 2022

Sivas Valiligi Ziyareti

7 Subat 2022

Sivas Cumhuriyet Universitesi Kurulus Y1l Doniimii Programi

9 Subat 2022

TEKNOKENT Yo6netim Kurulu Toplantisi

10 Subat 2022

Sn Valinin fleri Alagimlar Teknolojileri Proje Alani Ziyareti

11 Subat 2022

Sivas TSO Meclis Toplantist

11 Subat 2022

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesini Destekleme ve Gelistirme Vakfi
Yonetim Kurulu Toplantisi

14 Subat 2022

Sivas Lisesi Ziyareti

22 Subat 2022

Cinar Protez Ziyareti

22 Subat 2022

"Sivas I¢in 700 Fikir 700 Proje" Tanitim Toplantist

25 Subat 2022

Universite Giivenlik ve Koordinasyon Toplantisi

4 Mart 2022

Kapsam Egitim Kurumlar1 Ogrencilerle Bulusma

10 Mart 2022
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12 Mart Istiklal Marsi'nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma
Programi

12 Mart 2022

Kapsam Egitim Kurumlar: Ogrencilerle Bulusma

12 Mart 2022

Sivas Esnaf ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatif Bagkan1 Mesut
DURSUN'U Ziyaret

25 Mart 2022

Sivas Ziraat Odas1 Baskanligi Ziyareti

28 Mart 2022

TUBITAK Proje Yarismalar1 Sergi A¢ilist

28 Mart 2022

Sivas MUSAIAD Ziyaret

28 Mart 2022

Bahgesehir Koleji Ziyareti

29 Mart 2022

Sivas Ticaret Borsasi Ziyareti

29 Mart 2022

TUBITAK Proje Yarismalar1 Odiil Toreni

31 Mart 2022

SBTU Destekleme ve Gelistirme Vakfi Olagan Genel Kurul

31 Mart 2022

Prof. Dr. Nevzat ASLAN ile "Proses Optimizasyonu' Konulu
Konferans

1 Nisan 2022

Uluslararasi Sehit M. Murat ERTEKIN Anadolu IHL Ziyareti

6 Nisan 2022

ISGEM {leri Alasimlar Uretim Merkezi Ziyateti

13 Nisan 2022

Sivas Fen Lisesi Ziyareti

18 Nisan 2022

Thramecizade AIHL Ziyareti

19 Nisan 2022

Selguk Anadolu Lisesi Ziyareti

21 Nisan 2022

Sivas Lisesi Ziyareti

21 Nisan 2022

Sivas Hizmet Vakfi Yonetim Kurulu Toplantisi

22 Nisan 2022

[ Koordinasyon Toplantisi

22 Nisan 2022

TEZMAKSAN Sivas Nuri Demirag OSB Temel Atma Toéreni 10 May1s 2022
Ombudsmanlik ve Tiirkiye'nin 2023 Hedefleri Konulu Konferans 17 Mayis 2022
Isverenle Planlama,istihdamda Oncelik Mesleki Egitim Zirvesi 18 Mayis 2022
Uluslararast Sivas Robot Yarigmasi Acilig Toreni 24 Mayis 2022

SBTU "Kendin Uret Kendin Tiiket” Etkinligi

1 Haziran 2022

Vakiflar Bolge Mudiirliigii Ziyareti

2 Haziran 2022

11 Milli Egitim Miidiirliigii Ziyareti

3 Haziran 2022
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Nokta Egitim Kurumlari Ziyareti 14 Haziran 2022
11 Miiftiiliigii Ziyareti 27 Haziran 2022
Sivas Defterdariligi Ziyareti 27 Haziran 2022
Sivas Esnaf ve Sanatkar Odalar1 Birligi Ziyareti 29 Haziran 2022
Sivas Bilesenleri Konseyi 3.Uluslararas1 Sivas En’leri Odiil Téreni 16 Temmuz 2022
Sivas 11 Ozel Idare Ziyareti 15 Agustos 2022
Yildizeli Kaymakamligr Ziyareti 15 Agustos 2022
Yildizeli Pamukpinar Yatili Bolge Ortaokulu Ziyareti 15 Agustos 2022
Sivas POMEM Ziyareti 16 Agustos 2022
ORAN Kalkinma Ajanst 2022 3"(111 Sivas Projeleri Sézlesme Imza 7 Eyliil 2022
Toreni
AUB Kurumsal Akreditasyon Siireci Tecriibe Paylagimi Toplantisi 13 Eyliil 2022
SCU Rektorliigii Ziyareti 28 Eyliil 2022
Garnizon 5'inci Piyade Tugay Komutanligr Ziyareti 6 Ekim 2022
Aselsan Hassas Optik Toplanti 6 Ekim 2022
Milli Agaglandirma Giint "Turkiye Yiizyilina Nefes" Fidan Dikimi 11 Kasim 2022
Sivas Valilik Ziyareti 11 Kasim 2022
SCU TEKNOKENT Yénetim Kurulu Toplantisi 15 Kasim 2022
Sivas Ticaret Ve Sanayi Odasi Ziyareti 29 Kasim 2022
Sivas Ticaret Borsasi Ziyareti 29 Kasim 2022
SCU TEKNOKENT Yénetim Kurulu Toplantisi 23 Aralik 2022
. 198
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Tablo 72: Dis Paydas Cahsma Ziyaretleri-Toplantilarindan Bazilari (il Dist
PROGRAM ADI YER Tarih

UNIDAP 5. Dénem Toplantisi “Bolgesel Kalkinma

ve Universitelerin Rolii” ERZURUM 4:Qcak 2022

ODTU Ziyareti ANKARA 12 Ocak 2022

TAI Genel Miidiirliik Ziyareti ANKARA 12 Ocak 2022
TUSAS — TAI Toplanti ve Teknik Gezi ANKARA 16 Subat 2022
TBMM Ziyareti ANKARA 16 Subat 2022
Nato 70. Y1l Déniimil Etkinligi ANKARA 17 Subat 2022
TUBITAK Ziyareti ANKARA 14 Mart 2022

TUBITAK SAGE Ziyareti ANKARA 14 Mart 2022
ROKETSAN Ziyareti ANKARA 14 Mart 2022
TUSAS-TAI Ziyareti ANKARA 14 Mart 2022

ASELSAN Ziyareti ANKARA 14 Mart 2022

TUBITAK Uzay Enstitii Ziyareti ANKARA 14 Mart 2022
HAVELSAN Ziyareti ANKARA 14 Mart 2022

Kirikkale Mithimmat ve Garnizon Komutanligi Ziyareti KIRIKKALE 15 Mart 2022
YOK Ziyareti ANKARA 15 Mart 2022

ETI MADEN Genel Miidiiriiliigii Ziyareti ANKARA 15 Mart 2022
IKAF 2022 Agilis Programi KAYSERI 16 Mart 2022
SBB Sekté')rll\zfi (;/Er{l(lagrlrll% iﬁ}('/g‘;lg;imlarl Genel ANKARA 14 Nisan 2022
Sinav Dershaneleri Genel Koordinatorlik Ziyareti ANKARA 15 Nisan 2022
IR AMAAT) MT‘lgmmlg;aAr-‘égma v Ayndann KIRIKKALE 15 Nisan 2022
YOK Ziyareti ANKARA 12 May1s 2022
TEKNOHAB Ziyareti ANKARA 12 Mayis 2022
ASELSAN Ziyareti ANKARA 12 Mayis 2022
YOK Ziyareti ANKARA 13 May1s 2022
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Eti Maden Ziyareti ANKARA 13 Mayis 2022
BOREN (Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii) Ziyareti ANKARA 13 Mayis 2022
Hitit Universitesi Rektoriik Ziyareti CORUM 14 May1s 2022
AUB 1. Ar-Ge Proje Pazari YOZGAT 20-21-22.05.2022
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Ziyareti ANKARA 16 Haziran 2022
TUA lleri Teknolojiler Ziyareti ANKARA 16 Subat 2022
Yatirim Bustfreagj(;rgsﬁrgeeleg; sCf(l:Illtllllllg;rllrbaskanl1gl ANKARA 16 Subat 2022
YOK Ziyareti ANKARA 17 Haziran 2022
Cumhurbaskanlig Se?ti?.rl.e‘:r ve Kamu Yatirimlari ANKARA 20 Temmuz 2022
Genel Mudiirtik Ziyareti
TV NET Canli Yayin Istanbul Stiidyosu ISTANBUL 3 Agustos 2022
Cumhurbaskér;lrlill i/ﬁ{:l;é(l)]rl}i Vzei;erl;qiu Yatirimlart ANKARA 5 Agustos 2022
Ulke TV Canli Yayin Geng Vizyon Programi ANKARA 5 Agustos 2022
YOK Ziyareti ANKARA 11 Agustos 2022
Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriik Ziyareti SAMSUN 31 Agustos 2022
YOK Ziyareti ANKARA 1 Eyliil 2022
. 200
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Universitemiz Stratejik plan kapsaminda, akademik ve idari personellerin katilimi ile
gerceklestirilen calistay ve dis paydaslarla yapin goriismeler neticesinde GZFT (Giiglii, Zayif,
Firsat, Tehdit) analizi yapilarak, Universitemiz giiglii, zayif yonleri ile firsat ve tehditlerimiz
belirlenmistir.

Bu ¢ercevede;

A- Giiclii Yonler

v' Yeni kurulan bir devlet iiniversitesi olmasi nedeniyle gelisim potansiyelinin yiiksek olmasi
v" Universite-sanayi is birligine énem verilmesi, her kademede giiclii iletisim kurulmasi
v' - Dis paydaglarla kurulan giiglii is birlikleri ve bu ¢ergevede yapilan protokoller

v" Personel se¢iminde liyakate onem verilmesi, kaliteli kadro olusturma ¢aligmalari

v Universite vakfinm varligi ve destegi

v/ Savunma sanayi ve tarim teknolojileri alaninda ihtisaslasma

v" Yabanci dil dersi zorunlulugu, YDYO 'nun varhig

V' Sinirh 6grenci kontenjani ve uyumlu, dinamik ¢aligma ortami

v Geng, dinamik, ¢aliskan, yenilik¢i akademik ve idari kadro

v' Kurum i¢i ve dist projelerle kaynak yaratma uygulamalari

v Ar-Ge ve yenilikgilik hedefli bir tiniversite olmasi

v' Egitim alaninda yapilan is birlikleri

v Yeni kurulan tiniversitemiz i¢in segerek kaliteli eleman istihdam etme

v’ Uygulama alaninda Ar-Ge ye yonelik laboratuar olusumlari

V" Personel sayisi nedeni ile hizli karar alma, dinamik yonetim

v' Savunma sanayii alaninida tiniversite sayisinin az olmasi

v’ Sektoriin ihtiyaglarina gore farkli egitim modellerinin olusturulmasi

v’ Akademik birliktelik, projelerde ekip farkli disiplinlerin bir araya gelmesi

v’ Akademik lisansiistiinde sektorde ¢alisan doktor olan akademisyenlerin tez danismani

olmalan
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v' Ust yoneticilerin idealistligi ve tiim iiniversitenin durumunu sahiplenmesi ve isin iginde
bulunmasti

v/ Kalite ve akreditasyonu artirici ¢alismalara dnem verilmesi

v' Ust yonetimin ulusal ve uluslararasi taninirliga énem vermesi

v" Paydagslarla her kademede siirekli ve kolay iletisim saglanmasi

v’ Yeni boliimler ve programlarin a¢ilmasina yonelikgalismalar

v' Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlari ¢ergevesinde yurt i¢i ve yurt dist 6grenci
degisimine 6nem verilmesi

V' Akademik personel ile 6grenci arasindaki iletisiminin gii¢lii olmasi

v Akademik personelleri arasindaki is birliginin gii¢lii olmasi

v’ Bolgede gliglii sektorlere yonelik programlarin agilmasti igin yapilan ¢alismalar

v Universitede arastirma altyapisinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin
yiiriitilmesi

v Ust yonetimin bilimsel calismalara yonelik giiclii bir desteginin varligi

v' Bolge tiniversiteleri ile yapilan igbirligi protokolleri

v' Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist

v' Sektorliin ihtiyaglarina gore egitim programi, egitim modellerinin olusturulmasi

v’ Hedefe yonelik olarak misyonunu ve vizyonunu ulusal politikalara ve ihtiyaglar ¢ergevesini

¢izmis olmak
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B- Zayif Yonler

v" Yeni kurulma agsamasinda olmasi nedeni ile az taniniyor olmasi
v' Devlet Universite olmanin getirdigi mali ve buirokratik kisitlar
v’ Idari personelde yabanci dil bilenlerin sayisinin az olmast

v’ Ildeki sosyal imkanlarin azlig1

v’ Merkez kampiis hayatinin olmayisi

v' Yabanct uyruklu 6grencinin olmamasi

v'Laboratuvar altyapisinin yetersizligi

v' Akademik, idari ve teknik personel eksikligi

v Universitemizin rakiplerine istinaden heniiz markalasamamasi
v' Hizmetigi egitim olanaklarinin yeterli diizeyde olmamasi

v’ Uluslararasilasma c¢alismalarinin heniiz tamamlanmamasi

v' Halkla iligkilerin yeterli noktaya ulagsamamasi

v' Kurumsallagma noktasinda eksikliginin olmasi

v" Uzaktan egitim merkezinin olmamasi

v' Hizmet i¢i egitimlerin eksik olmasi

V' Ar-Ge merkezlerinin yeterli sayida olmamasi

v' Lisansiistii program sayisinin az olmast

V' Akreditasyonu tamamlanmig programin olmamasi

v' Uluslararasi ortak diploma programlarinin olmamasi
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C-Firsatlar

v’ Ilin cografi konumu ve kalkinmada dncelikli olmasi

v' Genis tarim alanlarinin olmasi

v" Cumhuriyet iiniversitesinin varligi

V' Salgin dolayisi ile uzaktan egitiminin yogun kullanimi

v Sivas ilinin kalkinmada 6ncelikli olmasi nedeni ile {iniversite-sanayi is birliginin
artmasi yoniinde potansiyel saglamasi

v" Yeni bir tiniversite olmanin olusturdugu sinerji

v' Disiplinler arasi lisansiistii programi olusu

v Stratejik ve cografi konum ve y6renin kaynak hammedde potansiyeli

v' Kaliteli egitime duyulan ihtiyag

v" Vizyoner, yol gosterici bilgili ve kiiltiirlii insanlara olan ihtiyag

V" Yiiksek 6gretimde karsilagilan yogun rekabet ve lisansiistii egitime duyulan talebi
artmasi

v' Marmara bolgesi disindaki bolgelerde de iiretim kapasitelerinin ve yatirimlarin
artirilmasi ihtiyact

V' Sivas'm kilit bir cografikonuma sahip olmasi

v' Ulkemizin savunma sanayii ve tarim alanlarindaki dncelikleri Sivas'ta yatirimlara
istekli olmasi

v" SCUniin varligi, onun altyapi is birligi imkanlari olmast

v' Benzer tiniversitelerin faaliyeti diginda bir tiniversite olmasi

v Ogrencilerin konaklama imkanlarmin olmasi sehrin avantajli olmasi
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D-Tehditler

v Ar-Ge veya egitim faaliyetlerinde gereken ileri teknoloji iirtinlere ulasimin kolay
olmamas1 veya maliyetli olmasi

v’ A¢ikogretim fakiiltelerinin varligi

v Universite sayismin giderek artmasi ve kaynaklarin daha fazla iiniversite tarafindan
paylasilmasi

v’ Uluslararasi ortak diploma imkani saglayan tiniversitelerin tercih edilebilirliklerinin
fazla olmasi

v' Ozellikle dereceye giren 6grencilerin burs imkani saglayan vakif iiniversitelerini
tercih etmesi

v' Uzaktan egitimin yayginlagmasi ile 6rgiin 6gretime kayitli 6grenci sayisinin
azalmasi ve bazi programlarin kapanma tehlikesiyle karsi karsiya kalmasi

v Bolgedeki koklii tiniversitelerin tercih edilebilirliginin daha fazla olmasi

v’ Alt yapisi giiglii tiniversitelerin nitelikli 6gretim elemani ve 6grenciler tarafindan
tercih edilmesi

v" Ulkemizin halen gelismekte olan ilinde olmak

v' Sehirde koklii bir tiniversitenin varligt

v' 1lin 6grenci ve dgretim elemanlarmin sehri cekici bulmamasi

v' Ogrenci aliminin kontroldisi olmasi

v' Bilgi islem ileri teknoloji alaninda yetkin personellerinin temin edilememesi

v Universite boliim kontenjanlar

v/ Sivasin biiyiiksehir olmamasi dolayist ile belediye hizmetlerinin ulasmasi

v Ortadgretim sisteminin yetersizligi

v/ Savunma sanayiinde alic1 sayisinin azhigi

v/ Kaynaklara ulasimin gii¢ olmasi

v Nitelikli akademik ve idari personelin yeterli sayida bulunamamasi
' 208
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Ocak 2019 itibariyle kurulus ¢alismalar1 baglayip, kurumsallasma asamalar etkin bir

sekilde devam etmekte olan Universitemizin 2022 yili mevcut durumu degerlendirildiginde;

Faaliyetlerimizin istenilen diizeyde ve diizenli bir bi¢imde siirdiiriilebilmesi i¢in, yeni
kampiis alanimizda devam eden insaatlarin tamamlanmasi, ihale dis1 kalan alanlarda

kamu ve 6zel kurumlarin desteginin temin edilip kullanilima hazir hale getirilmesi,

Nitelikli egitim ve arastirma faaliyetlerinin gerceklesebilmesi icin laboratuvar alt
yapisinin ildeki diger altyapilarin varlig1 da gozetilerek bunlari tamamlayict nitelikte

kuruluslarinin saglanmasi,
Bilisim alt yapisinin, teknik donanim ve imkanlarin gelistirilmesi,

Universitemizin  kiitiphane  kaynaklarmin  arttirilmast ~ ve  icerik  olarak

zenginlestirilmesi,

Devam etmekte ola Kalite Giivence Sistemi ile ilgili ¢alismalarin etkin bir sekilde

uygulanmasinin devamliliginin saglanmast,
Nitelikli akademik ve idari personel sayisinin taninan imkanlar 6lgiistinde arttirilmas,

Personelimizin bilgi birikimi ve tecriibesini artirmaya yonelik hem kurum i¢i hemde

kurum dis1 egitim, kurs ve seminerlere katilim imkanlarinin azami diizeyde tutulmast,

Personel 6zliikk haklarmin ve calisma kosullarinin olusturulmasinda ergonomiye ve

evrensel ilkeler riayet edilmesi,

Engelsiz erisilebilir Universite kampiisii uygulamalarinin = dikkate alinmasi ve
uygulamaya dikkate alinmasi ve uygulamaya konmasi igin ilgili birimlerin ortak
Faaliyet gostermesi, bu anlamda Universitemizde bir koordinatérliigiin kurulmasi,

hayata geg¢irilmesi,

Dis kaynakli ve dis paydash projelerin arttiriimasi igin Universite-Sanayi is birligi
mekanizmalarinin olusturulmasi, devamliligi ve siirdiiriilebilir kilinmast,

Finansal kaynaklarin arttirilmasi yonelik 6z kaynak olusturacak Ar-Ge ve iiretim odakl
projelerin uygulanmaya konmasi

ile hizmet ettigimiz faaliyet alanlarinda daha iyiye gidecegimiz inancindayiz.
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Ek-1: Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol = sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi

sagladigin bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, kontroller

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Sivas/28.02.2023

Prof. Dr. Mehmet KUL
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasin
temin etmek {lizere kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi

i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2022 yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Sivas /28.02.2023

Alper ZEYTUN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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Derslik ve Merkezi Birimler Merkez Derslik Projesi
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